PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023
Processo Seletivo Simplificado para Contratagio de Profissionais na Area da Assisténcia Social

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PRESIDENTE PRUDENTE, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNP]J sob o n.?
55.356.653/0001-08, com sede na Avenida Cel. José Soares Marcondes, n? 1200, Presidente Prudente -
SP, por intermédio da Presidente da Comissdo de Intersetorial, nomeada através do Decreto
31.954/2021, de 06 de maio de 2021, faz saber aos interessados que, no periodo de 16 a 17 de janeiro
de 2023, estara recebendo inscricdes e documentacdo para habilitacao para as fun¢des de Supervisor
do Programa Crianca Feliz e Tutor do Programa Prospera Familia com a finalidade de selecionar
profissional para exercicio temporario de fungdes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nas
condig¢des previstas neste edital e na legislacdo em vigor, em especial em Lei Municipal.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢ao para fungdes publicas na area da Assisténcia
Social, para contratacao de carater excepcional e temporario;

1.1.1 O presente Processo Seletivo 01/2023 tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel
por igual periodo.

1.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, nao cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento;

1.3 Todas as informacdes referente ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, estardo
disponiveis no site oficial da  Prefeitura  Municipal de Presidente Prudente:
http://www.presidenteprudente.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.
1.4 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacio no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados disponiveis
no site oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente:
http://www.presidenteprudente.sp.gov.br.

1.5 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio da funcao para o qual pretende concorrer.

2.0 - DAS VAGAS

2.1 O presente processo seletivo sera realizado para compor as equipes dos Programas abaixo
descritos, considerando as vagas descritas:

. Carga Referencia ~
Lotlldl lUdgduc Lo . kemuneracao
Programa Vagas Escolaridade Horaria salarial Remuneracio
Crianca Feliz | 02 Supervisores Superior 40h R16 R$3.695,80
Prospera .
o 03 Tutores Superior 40h R16 R$3.695,80
Familia

2.2 - Os requisitos minimos e descri¢des sumaria das atividades de cada func¢io se encontram no

Anexo I.

3.0 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 As etapas do processo seletivo simplificado serao de acordo com o descrito abaixo:




3.1.1 Inscricdo

3.1.2 Analise de Curriculo

3.1.3 Entrevista

3.1.4 Classificacao

3.1.5 Contratacao

3.2 As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado N2 001/2023, serdo gratuitas e
realizadas, por meio de Google Formulario disponivel neste link:
https://forms.gle/WbsYDxRWbG3ztEsK7, no periodo de 16 a 17 de janeiro, de acordo com o Anexo II.
3.3 A aprovacdo do candidato dentro do niimero de vagas ou cadastro reserva € mera expectativa,
sendo sua convocagdo realizada de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

4.0 - DAS INSCRICOES

4.1 - Condic¢oes Gerais para inscricao:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

4.1.3 - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

4.1.4 - Comprovacdo do grau de formacdo exigido para o cargo;

4.1.5 - Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

4.1.6 - Estar quite com as obriga¢des militares, em se tratando de candidato do sexo masculino;

4.1.7 - Ter a formagdo na area pretendida.

4.2 - As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 - A inscricdo podera ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga, bem como através de
procuracdo publica ou particular com firma reconhecida pelo candidato.

4.4 - Para efetuar a inscri¢do o candidato devera enviar digitalmente:

4.4.1 Curriculo com foto 3X4, cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaracgoes,
Comprovante de escolaridade de acordo com a area de atuacdo pretendida.

4.2- Toda documentacao mencionada no presente Edital devera ser enviada no ato de inscricao, por
meio de campos disponiveis no formulario online, ndo cabendo posterior junta de documentacao por
solicitacdao do candidato.”.

4.3 - 0 Curriculo devera conter as seguintes especificacoes:

4.3.1 Nome completo do candidato, estado civil, nimero do RG e CPF;

4.3.2 Endereco, nimero do telefone e e-mail, atualizados;

4.3.3 Certiddo ou declaracao, comprovando a escolaridade, emitidos por Instituicdo reconhecida pelo
MEC;

4.3.4 Qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou semindrios que participou,
informando duracio e periodos de realizacio;

4.3.5 experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s)
em que exerceu as funcoes informadas.

4.4 Caso a Comissao Organizadora do Processo Seletivo entenda, podera realizar diligéncias quanto a
veracidade das informacdes apresentadas.

4.5 - O candidato podera se inscrever para mais de uma area de atuacao.

4.6 - Ao realizar a inscrigdo, o candidato recebera o comprovante, como documento comprobatdrio de
sua inscrigao.

4.7 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e
na legislacdo pertinente, certificando-se de que preencheu todos os requisitos exigidos para exercer a
funcao a qual concorre.

4.8 - A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao
vigente.

4.9 - E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via
correio eletrdnico.

410 - Apdés a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.
4.11 - As informagdes prestadas no ato da Inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo
preencher a ficha de inscri¢ao digital corretamente.



4.12 - O candidato devera declarar na ficha de inscri¢ao digital , que tem ciéncia e aceita as condi¢des
contidas neste Edital e, caso aprovado e convocado, entregari, por ocasido da contratacdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcao.

413 - O Link de inscricio estara disponivel no site oficial da Prefeitura
Municipal de Presidente Prudente : http://www.presidenteprudente.sp.gov.br

4.14 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do neste Processo Seletivo, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées da funcdo e declarada no ato da inscrigao.

4.15 Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o Art. 37, inciso VIII, da Constituigcao Federal,
observando-se a compatibilidade da condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as
atribui¢des da Fungio para a qual concorre;

4.16 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal N¢ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que
regulamenta a Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula
n? 377 do Superior Tribunal de Justica;

4.17 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT.

4.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentacdo de
documentacao estipulado aos demais candidatos.

4.19 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no ato
da inscricao, deverao declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia.

4.20 No ato da efetivagdo das inscricdes e entrega dos titulos, o candidato que declarou na inscricdo
eletronica a deficiéncia, devera apresentar o laudo e a Classificagdo Internacional de Doenga - CID.
4.21 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

4.22 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.0 - DAS AVALIACOES

5.1 As avaliacdes dar-se-ao mediante avaliagdo de titulos de carater eliminatério com a comprovacao
de formacgdo exigida no item 2.1 do candidato na vaga em que se pretende concorrer, bem como o
somatorio dos pontos obtidos em etapa na andlise conjunta dos itens e entrevista, obedecendo-se:
5.2 Cada comprovante da formacdo escolar, académica, participacdo em cursos, congressos,
conferéncias, semindrios, simpodsios ou experiéncia profissional serda pontuado uma tnica vez;

5.3 Os certificados que ndo tiverem a carga horaria expressa nao serao pontuados;

5.4 Os certificados que nao corresponderem a area de atuacao para a qual concorre o candidato, nao
serdo pontuados.

5.5 A comprovacdo do tempo de exercicio na fun¢ao se dara através de Carteira de Trabalho, contrato
de prestacdo de servigos, atos de nomeacdo, declaracdo ou certiddo do empregador ou outros
documentos equivalentes, em papel timbrado, informando o periodo com data de admissdo e
desligamento, especificando o cargo, func¢do e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

5.6 - Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em data
anterior a inscrigdo.

5.7 - Na hipédtese de ndo comprovagdo dos critérios de avaliagdo da pontuacdo relativa a analise
curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.8 - Ndo sera aceita, para fins de comprovacdo da analise de curriculo, documentacao ilegivel, parcial,
incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.

6.0 - DO CONTEUDO DAS ENTREVISTAS

6.1 Serdo avaliados nas entrevistas os seguintes critérios:



6.1.1 HABILIDADE DE COMUNICACAOQ: Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza
e objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; se convincente, criar empatia e
gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.
6.1.2 HABILIDADES TECNICAS: Possuir conhecimento técnico adequado a fung¢io pretendida; dominar
conteudos relativos a area de atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias; possuir
habilidades em informatica (utilizacdo de processador de textos [Word] e navegacdo na internet).
6.1.3 DOMINIO DO CONTEUDO DA AREA DE ATUACAO: Ter conhecimento sobre BPC, ECA, Estatuto do
Idoso, Conselho Tutelar, CMDCA, CMAS, NOB/RH/SUAS, Cadastro Unico, Passaporte do Idoso,
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

6.1.4 COMPROMETIMENTO: Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida; conhecer
minimamente, a missdo do 6rgido e entidade que pretende trabalhar; demonstrar disposicdo para
realizar as atribuicbes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
6.2 - Os candidatos serdo convocados para a entrevista nos dias 23/01/2023 a 25/01/2023 através
do contato informado no ato da inscricao;
6.3 - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo poderd nomear profissionais (um Assistente
Social e um Psicologo) para realizar a entrevista referida no item 6.1, desde que ndo haja vinculo
parental com nenhum dos concorrentes neste Processo.

7.0 - DA CLASSIFICACAO

7.1 A pontuacio final dos candidatos consistira na somatoria de pontos alcangados no item anterior;
7.2 Os candidatos classificados serao convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, ou
seja, iniciando com o que obtiver maior pontuacdo para o de menor pontuacdo;
7.3 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e
poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
ordem classificatéria.

7.4 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuac¢do, serdo fatores de
desempate:

7.4.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.4.2 maior pontuacdo na analise de titulos;

7.4.3 maior pontuacdo na experiéncia profissional;

7.4.4 persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se os dias, meses e
ano.

8.0 - DA CONVOCACAO/CONTRATACAO

8.1 A convocacao para contratacdo dar-se-a por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, de acordo com a necessidade

administrativa, obedecendo a ordem classificatoria;
8.2 0 candidato aprovado e convocado firmara contrato com o municipio de Presidente Prudente pelo
periodo de até 12 (doze) meses;

8.3 A contratacdo e o exercicio da fun¢do dependerdo da comprovacdo das seguintes condigdes:
8.3.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacgao;

8.3.2 Estar quites com a Justica Eleitoral, Receita Federal e Servigco Militar;

8.3.3 Nao ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a” e “b” da Constituicio
Federal e do artigo 125, incisos I, II, Artigo 19,29, 3¢, 49, da Lei Estadual 13.909/2001, quando houver
compatibilidade de horarios;

8.4 Nao podera ser contratado o candidato:

8.4.1 Aposentado por invalidez;

8.4.2 Aposentado compulsoriamente, por idade.

9.0 - DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

a) Documento de identificacao pessoal (RG ou documento equivalente);



b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divércio;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante do Ultimo pleito ou certiddo emitida pela Justica
Eleitoral);

h) Comprovante de quitacdo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

i) Diploma ou Certificado de Graduacao;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Atestado Médico Admissional;

1) Certidées de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justica Estadual e pela Justica
Federal.

m) declaracdo que ndo exerce funcao publica;

n) declaracao que nao foi penalizado, em caso de ja ter prestado servi¢co publico;

o)qualificacdo cadastral no Esocial;

p) antecedentes criminais;

q) declaracdo de imposto de renda;

r) outros documentos que forem solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

6.4. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancéaria, constando o
numero da agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do SANTANDER,

10.0 - DA CONTRATACAO

10.1 - A contratacdo para preenchimento das vagas dar-se-3, apods a divulgacdo da homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.1.1- O n3o comparecimento para a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado na
convocagio, SERA ENTENDIDO COMO DESISTENCIA.

10.1.2 Os contratos oriundos do presente processo seletivo terdo prazo de validade de até 12 (doze)
meses;

10.2- No contrato constara, obrigatoriamente:

10.2.1 A funcao a ser desempenhada;

10.2.2 0 tempo de duracdo do contrato;

10.2.3 As condicdes de rescisao;

10.2.4 O valor e a forma de remuneracgao;

10.2.5 Os direitos e obrigacdes do contratado;

10.2.6 A jornada de trabalho.

10.3 - Sdo requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

10.3.1 Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

10.3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.3.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacio;

10.3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

10.3.5 Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo masculino;

10.3.6 Gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado emitido por médico inscrito no CRM/SP
10.3.7 Nao ocupar cargo ou fungdo na Administracao Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive
em suas autarquias, fundagbes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.
10.4 - O periodo de contratagdo sera de até 12 (doze) meses;

10.5 A remuneracio mensal sera de acordo com o Dprevisto no item 2.1

11.0 - DA EXTINCAO DO CONTRATO

11.1 O contrato de trabalho podera ser rescindido pelo término do prazo contratual por iniciativa da
Administracdo Publica ou por iniciativa do contratado;

11.3 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a

11.4 Término do prazo contratual;

11.5 - A pedido do contratado, mediante comunicac¢do prévia de 30 (trinta) dias;



11. 6 Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;

11.8 - Por diminuicao da demanda do programa na localidade em que estiver lotado, seguindo ordem
de contratacao;

11.9 - Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Estadual ou Governo Federal;

12.- DO RESULTADO

12.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado serd homologado pelo representante do
Executivo Municipal de Presidente Prudente;

12.2 O resultado nao sera divulgado via telefone.

12.3 A relacao contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital sera
publicada no  site oficial da  Prefeitura  Municipal de  Presidente  Prudente
http://www.presidenteprudente.sp.gov.br e pelo Diario Oficial do Municipio
12.4 O resultado preliminar sera divulgado em 27/01/2023.

13.-DOS RECURSOS

13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacdo do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispord de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo em instancia unica.
13.2 0 prazo inicia-se em 28/01/2023 e finda-se em 30/01/2023;
13.3 O recurso devera ser interposto (manuscrito ou digitado), identificando o candidato (CPF e RG), a
vaga pretendida, razdes do recurso e a copia da documentacdo comprobatéria a ser protocolado na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

13.4 Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;
13.5 Sendo deferido o recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo;
13.6 Nao caberdo pedidos de reconsidera¢do da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

14.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo
simplificado desta Secretaria;

14.2 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas;

14.3 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo;
14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado desta Secretaria;

14.5 E reservada ao municipio de Presidente Prudente, o direito de proceder a contratacio em nimero
que atendam as suas necessidades e disponibilidade financeira.

14.6 Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social
de Presidente Prudente.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.

Presidente Prudente, 12 de janeiro de 2023.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal



ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior nas formagdes constantes da Resolugio CNAS
17/2011. O profissional deverd comprovar com Diploma de curso de graduacdo emitido por
instituicao de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

REQUISITOS: Experiéncia comprovada em coordenacdo de equipes; Experiéncia comprovada em
cursos, féoruns e/ou capacitagcdes sobre os conhecimentos da legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Participacdo em curso de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia Social ou na area em que esta concorrendo a
vaga, nos ultimos dois anos, devidamente comprovada; Participacdo em Congressos, Seminarios,
Simpoésios ou outros eventos nas areas afins da Assisténcia Social; Experiéncia de atuacdo em
programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais; Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais; Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES: Realizar a caracterizacio e o diagnéstico do territério; Realizar reunides semanais com
os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na
realizacdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Primeira Infancia no SUAS -
Programa Crianca Feliz (PCF); Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas
pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides
individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de estudos de caso;
Participar de reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; Participar de reunides com o
Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar tematicas relevantes e
necessarias para realizacdo de capacitacdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor
Municipal a realizacdo de capacitacdo para os visitadores; Auxiliar na identificacdo de profissionais
para participacdo na capacitacdo para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias
no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico
do SUAS; e Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. - Sem prejuizo das
demais atividades insertas no Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianca Feliz (PCF)

TUTORES PROSPERA FAMILIA

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior nas formagdes constantes da Resolugio CNAS
17/2011. O profissional deverd comprovar com Diploma de curso de graduacdo emitido por
instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

ATRIBUICOES: A Tutoria sera executada por técnico psicossocial que sera responsavel por: I - Apoiar
os beneficiarios no desenvolvimento de seu Projeto de Vida; II - Trabalhar em conjunto com os
beneficiarios o fortalecimento das competéncias socioemocionais; III - Identificar demandas dos
beneficiarios relacionadas a integracio ao mundo do trabalho para articulacdo intersetorial e
encaminhamentos associados ao seu Projeto de Vida; IV - Articular acesso aos demais beneficios e
servigos socioassistenciais e as politicas publicas setoriais para o fortalecimento da protecao integral
da familia; V - Tomar iniciativas relevantes para o andamento e cumprimento do Programa.
REQUISITOS: Experiéncia comprovada em coordenacao de equipes; Experiéncia comprovada em
cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre 0s conhecimentos da
legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacoes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.);



ANEXOII -
CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO LOCAL/HORARIO
Publicacdo do edital 12/01/2023 Site
Inscri¢ao no De 16/01/2023 a Formuldrio eletrdnico
formulario digital 17/01/2023
Publicagao dos logals 19/01/2023 Site
e data para entrevista
: De 23/01/2023 a .
Data das entrevistas 25/01/2023 Site
Publicagao do :
Resultado 27/01/2023 Site
ReCUrsos De 28/01/2023 a Site
Y 30/01/2023
Resultado Final 03/02/2023 Site




ANEXO III -
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TEMPO DE
SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO E TITULOS

TEMPO DE SERVICO NA PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
0,10 1,00 1,00
PONTUACAO MAXIMA A SER ATINGIDA PELO TEMPO DE SERVICO:
TiTULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Especializacao 0,5 1,5
Mestrado 1,0 3,0
Doutorado 1,5 4,5

PONTUACAO MAXIMA A SER ATINGIDA PELOS TITULOS:

TOTAL GERAL:




