PREFEITURA MUNICIPAL

ASSESSORIA JURIDICA E LEGISLATIVA

DECRETO MUNICIPAL N° 14.178/2000

Aprova Regimento Interno do
Conselho Municipal das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia -
CONDEF,

MAURO BRAGATO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Lei n® 5.331/99, que criou o Conselho Municipal de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia - CONDEF,

DECRETA:

Art. 19. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia - CONDEF, criado pela Lei n® 5.331/99, conforme
constante em anexo.

Art. 29, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Presidente Prudente, 01 de junho de 2000.

MAURO BRAGATO
Prefeito Municipai

cum —
JQSE BAZ AVANSINI
Secretario de Administracdo
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

CAPITULO I
DAS FUNCOES

ARTIGO 1° - O Consetho Municipal de Pessoas Portadoras de Deficiéncia - CONDEF, criado pela
Lei n® 5.331/99 € um o6rgdo de carater consultivo, fiscalizador € normativo responsavel
pela politica Municipal nos assuntos pertinentes as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

ARTIGO 2° - Sio atribuigdes do Conselho Municipal de Pessoas Portadoras de Deficiéncia —
CONDEF:

I. promover o levantamento das necessidades e estabelecer diretrizes nas agdes
prioritarias "a area de deficiéncia;

II. formular e encaminhar propostas ligadas a area, junto a Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente;

III. prestar assessoramento e acompanhar a implantagdo e implementagdo de politicas de
interesse da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

IV. fiscalizar os programas de atendimento e recursos financeiros destinados pelos 6rgios
municipais, estaduais ¢ federais, as entidades sociais e/ou programas que visem o
atendimento de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

V. organizar e apoiar eventos de capacitagio e aprimoramento das Pessoas Portadoras
de Deficiéncia e Profissionais que trabalham na érea,

VI incentivar e apoiar programas educativos para a comunidade, sobre a prevencdo das
deficiéncias e os direitos inalienaveis das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

VII. fornecer registros e atestados de funcionamento para as Entidades que prestam
servi¢os para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

CAPITULO I _
DA COMPOSICAO

ARTIGO 3° - O Conselho Municipal de Pessoas Portadoras de Deficiéncia — CONDEF — sera
constituido por 14 membros e tera a seguinte composi¢ao:
1. 07 (sete) representantes de Entidades da sociedade civil, especializadas em deficiéncia;
II. 07 (sete) representantes do governo municipal, através dos respectivos Orgaos:
1) um da Secretaria de Educagio;
2) um da Secretaria da Cultura;
3) um da Secretaria da Saude;




4) um da Secretaria de Assuntos Viarios e Cooperagio de Seguranga Publica
(SEMAYV) ;

5) um da Secretaria da Assisténcia Social (SAS);

6) um da Secretaria de Planejamento, Habitagdo e Desenvolvimento Social;
7) um da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo.

CAPITULO IV
SECAOI
DA ESTRUTURA BASICA

ARTIGO 4° - O CONDEF possui a seguinte estrutura basica:
L mesa diretora;
II. comissGes tematicas;
III. plenario.

SECAO I
DA MESA DIRETORA

ARTIGO 5° - A Mesa Diretora sera composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios,
com mandato de 0T (um) ano, permitida uma recondug@o.

ARTIGO 6° - A eleigdo da mesa diretora ocorrera em reunio especialmente convocada para esse
fim, a qual devera ser aprovada pela maioria absoluta dos conselheiros titulares.

ARTIGO 7° - Nos casos de auséncia do Presidente, sera ele substituido pelo Vice-Presidente e, na
auséncia de ambos, pelo 1°Secretario e, na falta deste pelo 2° secretario.

ARTIGO 8°-Compete a mesa diretora a assinatura das atas de reunides ordinarias ou extraordinarias
do Conselho.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA

ARTIGO 9° - Compete ao Presidente :

I. convocar e presidir as reunides do Conselho;

II. delegar a competéncia aos demais membros do Conselho ;

III. representar o Conselho ou credenciar Conselheiros (titulares ou suplentes) em
solenidade , despachos regulares , reunides convocatorias , entrevistas aos veiculos
de comunicagdo e eventos proprios ou apoiados pelo Conselho;

IV. elaborar as pautas das sessdes;

V  garantir a observincia dos prazos para votagdo e discussdo das matérias submetidas
a apreciagio do Conselho, bem como das comissdes tematicas;




VI em caso de renuncia do cargo, encaminhar justificativa formal ao CONDEF, devendo
ser marcada uma reunido para aprecia¢do dentro de 15 dias apos o recebimento do
pedido

ARTIGO 10 - Compete ao Vice-Presidente :
1. auxiliar o Presidente na condugdo dos Trabalhos;
II. assinar as correspondéncias expedidas pelo Consetho na auséncia do Presidente;
HI. substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias, ou vacancia do respectivo
cargo.

ARTIGO 11- Compete ao Secretario :
I substituir o Presidente e o Vice- presidente em seus impedimentos, auséncias ou
vacéncias dos respectivos cargos ;
II. redigir atas e demais documentos que traduzam decisdes tomadas pelo Conselho;
III. convocar as reunides do Conselho.

ARTIGO 12- Compete ao 2° Secretario
I. auxiliar o 1° secretario no desempenho de suas atribuicoes;
II. substituir ao 1° secretario em seus impedimentos ou auséncias.

ARTIGO 13 - Compete aos Conselheiros :
I. comparecer as reunides nos dias e horarios fixados;
II. justificar sua auséncia;
III. comunicar com antecedéncia minima de 48 horas ao suplente para substitui-io;
IV. elaborar dentro dos prazos estabelecidos, os pareceres ¢ informag¢des  solicitados;
V. solicitar formalmente o afastamento provisério ou definitivo, quando for o caso;
VI. participar das comissdes para as quais forem designados
VII. manter atualizado seus dados pessoais no Conselho para correspondéncia

SECAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS

ARTIGO 14 - O Conselho atuara preferencialmente por setores , através de comissdes, a serem
definidas em reunido ordinaria do CONDEF ;

§ 1° - Cada comissdo tematica indicara um coordenador dentre os seus membros, bem
como podera convidar pessoas de diversos segmentos da comunidade para
participar do seu programa de trabalho, constituindo um grupo de apoio;

§ 2° - Cada conselheiro devera participar de no minimo uma (01) e no maximo de duas
comissdes , ndo podendo acumular cargo de coordenador dentro das mesmas |

§ 3° - Os conselheiros terdo livre acesso a qualquer outra comissdo , sem contudo
interferir no andamento do programa destas ;

§ 4° - As comissdes apresentardo bimestralmente , relatérios ao CONDEF .

ARTIGO 15 - Compete ao Coordenador de comissio :
1. convocar e dirigir as reunides de sua comissdo , bem como elaborar o cronograma de
trabalho e zelar pelo seu cumprimento ;
II. transferir aos integrantes da Comissdo que coordena, as solicitagdes do Conselho;
ITI. apresentar relatorios e projetos ao Conselho para efeitos de encaminhamento as
reunides.



ARTIGO 16 - As proposi¢des e sugestdes de 6rgios , entidades ou pessoas ndo pertencentes ao
conselho deverdo ser encaminhadas "a diretoria.

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS

ARTIGO 17 - Os membros do CONDEF exercerdo suas fungdes por 02 (dois) anos, permitida a
reelei¢do por mais 02 (dois) anos.

ARTIGO 18 - Nas Assembléias Deliberativas do Conselho so6 terdo direitos a votos os Conselheiros
Titulares e na auséncia destes ,0s seus respectivos Suplentes .

Paragrafo unico - E permitida a presenga dos Diretores de Entidades ou
Representantes, ou Orgdos Publicos, ou privados, ou membros da
comunidade porém sem direito a voto.

SECAO I
DOS IMPEDIMENTOS

ARTIGO 19 - Estara impedido de exercer o mandato de Conselheiro aquele que se desvincular do
segmento que representa.

ARTIGO 20 - Estardo impedidos de servir, concomitantemente neste Conselho marido e mulher.

SECAO I

DA PERDA DO MANDATO N

ARTIGO 21 - Perdera o mandato de conselheiro aquele que desvincular-se do 6rgdo publico ou
privado de sua representagao.

ARTIGO 22 - A falta consecutiva ou alternada sem justificativa por escrito a 03 (trés) reunibes
ordinarias ou extraordinarias , assumindo em sua vaga o suplente.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

ARTIGO 23- O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 30 dias, e extraordinariamente para
assuntos especificos sempre que convocados pelo Presidente ou em decorréncia de

requerimento da maioria absoluta dos conselheiros; '
§ 1° - A reunidio extraordinaria do Conselho, podera ser solicitada por, no minimo 1/3
(um tergo) dos Conselheiros, indicando a pauta a ser tratada,




§ 2° - Formalizada a solicitagio de reunidio extraordinaria pelos Conselheiros, a
convocagdo devera ser feita pelo Presidente no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas e no minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

ARTIGO 24 - As sessdes ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local, fixados em
calendario prévio aprovado pelos Conselheiros.

ARTIGO 25- As reunides do Conselho serdo divididas em duas partes, a saber:

I' expediente que constara de : leitura, discussdo e votagdo da ata da reunido anterior,
comunicagdes de interesse geral do Conselho e justificativa dos conselheiros;
II. ordem do dia que constara da discussio e votagio da matéria prevista na pauta.

Paragrafo unico- Em caso de urgéncia ou relevincia, por voto de maioria simples,
podera ser alterada a referida ordem.

ARTIGO 26 - O Conselho somente podera reunir-se em primeira convocagdo com maioria de 2/3(
dois tergos) de seus Conselheiros e, em segunda convocagdo 15 (quinze) minutos
apoOs, com maioria simples de seus Conselheiros.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

ARTIGO 27 - Os representantes e suplentes das Entidades, e Orgios Piblicos em geral, serdo
indicados pelos mesmos mediante oficio dirigido ao Conselho.

ARTIGO 28 - Os Representantes das Entidades especializadas em deficiéncia, e seus respectivos
suplentes serdo eleitos em forum proprio especifico para este fim, convocada
previamente com 15 (quinze) dias de antecedéncia;

§ 1° - Cada Entidade devera indicar 02 (dois) candidatos para a fungéo de conselheiro
acima citada, fornecendo carta de apresenta¢do com antecedéncia prévia de 10 (dez)
dias antes da eleicdo destes, bem como as dos delegados que votardo, sendo 02
(dois) por Entidade; nfo existindo impedimento para que o proprio candidato seja
delegado.
§ 2° - Os 14 (quatorze) candidatos mais votados serdo eleitos, sendo os 7 (sete)
primeiros classificados titulares, e os seguintes suplentes.

ARTIGO 29 - Dentre os membros eleitos ou indicados para o Conselho, eleger-se-a pela maioria
absoluta de votos (metade mais um), o Presidente, o Vice-Presidente, o Primeiro
Secretario e o Segundo Secretario, em eleicdo a realizar-se no més de Margo de
cada biénio, dando-se posse no més de Abril.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS




ARTIGO 30 - O Conselho devera elaborar um plano anual de trabaltho aprovado por maioria simples
de seus conselheiros.

ARTIGO 31 - Sera realizado anualmente um seminario, com a finalidade de ser um encontro entre
Pessoas com Deficiéncia e Comunidade em geral.

ARTIGO 32 - O presente regimento podera ser alterado por proposta do Presidente, ou do proprio
Conselho desde que esteja de acordo com a Lei e seja aprovado por no minimo 1/3
(um tergo) de seus membros.

ARTIGO 33 - Apresentado o processo de resolugdo que altere o regimento, este sera distribuido aos
Conselheiros para exame e proposi¢do de emendas com antecedéncia de 20 (vinte)

dias da reuniio em que sera submetida a plenario.

ARTIGO 34 - Os casos omissos neste regimento interno, serdo resolvidos  ad referendum” pelo
Presidente do Conselho, na primeira sessio ordinaria subsequente.

ARTIGO 35 - O Conselho tera sede em dependéncia cedida pelo Municipio, garantindo o livre acesso

e circulagdo de Pessoas com Deficiéncia.

PRESIDENTE PRUDENTE, 01 DE JUNHO DE 2000

CONSELHO MUNICIPAL DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA




