Pequeno guia contra
ASSEDIO SEXUAL
no ambiente de trabalho

ALERTA DE

GATILHO

O cddigo penal conceitua como ato de constranger
alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou funcao.

A Resolugao n? 351/2020, do Conselho Nacional de
Justica, menciona o assédio sexual como a
“conduta de conotagao sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Llhe «criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador”.

O assédio é sempre caracterizado
pelo nao consentimento da vitima e
estda atrelado a discriminagcao de
género porque a imensa maioria das
vitimas sao mulheres. Neste viés, nao
podemos deixar de mencionar a
contribuicao da cultura do
patriarcado, do machismo e da
misoginia em que a figura da mulher é
mantida sempre ao lugar de

subserviéncia e objetificagao. @ KBE

DADOS

A Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) define
assédio sexual como insinuacdées, contatos fisicos
forcados que devem caracterizar-se como condig¢ao
para dar ou manter o emprego ou influir nas
promocoes ou na carreira da assediada.

Pode se manifestar por meio de mensagens escritas,
gestos, cantadas, piadas, insinuagdes, chantagens ou
ameacgas;, ou seja, de maneira sutil ou explicita.
Inclusive fora do expediente laboral, como
mensagens em rede social, por exemplo. Também
pode vir de um colega de mesma hierarquia ou ainda,
inferior.

E direito de toda pessoa ndo aceitar
conviver com cantadas, gracejos,
toques ou outros comportamentos

que, de alguma forma, causem
incbmodo, mesmo que para as
outras pessoas ou para a sociedade
isso pareca natural e inofensivo.

Segundo dados do Instituto Maria
da Penha, a cada 4.6 segundos 1
mulher € vitima de assédio no -,
ambiente de trabalho no Brasil.  *~' \

E os numeros so
pioram: a cada 14
segundos, 1 mulher é
vitima de assédio no
Brasil.
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Raiva. Nojo. Impoténcia. Medo. Humilhacao.

Esses sao alguns dos sentimentos que as
participantes da pesquisa “o ciclo do assédio sexual
nos ambientes profissionais” disseram sentir por
terem sido vitimas de assédio sexual no trabalho.
Essa pesquisa foi realizada pela Think Eva em 2022 e
também indicou que o asseédio sexual atinge as
mulheres de maneira desigual: negras (pretas e
pardas) e mulheres com rendimentos menores sao
apontadas com as principais vitimas.

Percebe que €é uma questao
politico-social?  Ainda  mais
porque a responsabilidade
normalmente recai apenas sobre
a mulher (vitima do assédio),
assim como a necessidade de
arcar sozinha com as
consequéncias deste ciclo.

o

M
De outro lado, € bem comum que o
agressor mantenha seu emprego, sua

rede de relacionamentos e a carreira
intactos, nao?!

Nao lide com isso sozinha. As
consequéncias de um assédio podem
ser maiores que imaginamos, trazendo
danos fisicos, psicoldgicos, sociais e
inclusive, profissionais.
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ENTAO, O QUE FAZER?

E fundamental falar com alguém de sua confianca,
nao se isole. Busque uma rede de apoio que ajude
vocé a lidar com o ocorrido.

E denuncie! Procure a Ouvidoria Municipal, mas
também faca um boletim de ocorréncia na Delegacia
da Mulher ou em qualquer delegacia comum.

Tente ficar calma. Infelizmente € comum ter medo e
nao conseguir reagir a qualquer tipo de assedio.

FALE COM A OUVIDORIA!

www.presidenteprudente.sp.gov.br
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publico, por isso, evite ficar a sés com ele em salas -
fechadas e elevadores.

Identificagao:

O Sem sigilo @ @ Sigiloso @ O Anénimo @

Mas nao se isole e nem aceite essa situacao. Se

———

puder, anote detalhadamente todas as situagdes de
assédio, como data, horario, local, nome. Se houver
testemunhas, converse com elas, aponte seu
constrangimento. Guarde mensagens, e-mails,
bilhetes, presentes, o que for.

Se o ambiente for propicio, divida o problema com
colegas de trabalho ou superiores, buscando ajuda e
formas de inibicdo ao agressor. Também procure por
uma rede de
PrOXiMOS.

apoio, como familiares e amigos

Escolha o anonimato, se preferir, e narre a situagao.

Outros canais de denuncias:
18 3902-4428 (horario de expediente administrativo)
ouvidoria@presidenteprudente.sp.gov.br

Lembre-se: é dever da Administracao acolher a
vitima e investigar e responsabilizar o agressor.
Também € responsabilidade da Administragao
realizar medidas para manutencdo de um ambiente
saudavel, realizando campanhas sobre esteredtipos,
condutas machistas e misoginas, combatendo
comportamentos racistas e LGBTfdébicos, dentre
outras medidas necessarias para dirimir quaisquer
atos de violéncia ou discriminagao.

Vocé também-pode registrar na

ouvidoria sugestdes de melhorias
para o seu ambiente laboral no
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