Prefeitura YNunicipal de fIresidente PIrudente

LET N° 4.526/97

Cria a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social ¢ revoga a Lei n°
3.706/93, que dispde sobre a
criagdo da Secretaria Municipal da
Crianga, Familia e Bem FEstar
Social.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
APROVOU, E EU, MAURO BRAGATO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, SP, no uso de minhas
atribuigoes, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DIBPOEIQCIES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Presidente Prudente, de que frata a Lei ° 2.296, de 21 de
dezembro de 1983, subordinada diretamente ao Chefe do Executivo, a
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 2° A Secretaria Municipal da Assisténcia Social tem como objetivo
garantir
I-  aprote¢do a familia, maternidade, infancia. adolescéncia e velhice:

I - oamparo a crianga ¢ adolescente carente:

[II - promogdo e integracdo ao mercado de trabalho;

IV- o atendimento aos portadores de necessidades especiais e a
promog¢do de sua itegragdo a vida comunitaria.

A

Art. 39 Compete & Secretaria Municipal da Assisténcia Sacial -

I - implementar e coordenar a politica municipal de Assisténcia Social,
assegurando o cumpnimento das diretrizes estabelecidas na Constituigio
Federal, Lei Organica da Assisténcia Social e Estatuto da Crianga e do
Adolescente: /
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II-  coordenar e garantir atendimento as pessoas e grupos que se
encontram em estado permanente ou temporario de necessidade. em razio
de privagdo econémica ou de outros fatores de vulnerabilidade:

Il - elaborar programas e projetos na area de assisténcia social em
sistema descentralizado e participativo;

IV - promover as agdes integradas com organizagdes governamentais e
nao governamentais, visando ao maior aproveitamento de recursos
destinados a area de assisténcia social;

V- organizar banco de dados, centralizando e sistematizando as
informagoes relativas a area da assisténcia social no Municipio;

VI - promover esfor¢os com o intuito de buscar recursos na esfera do
governo federal, estadual e organizagoes ndo governamentais, visando
desenvolver projetos na area social;

VIl - incentivar e firmar convénios ou parcerias com entidades e
organizagoes de Assisténcia que estiverem previamente inscritas no
Conselho Municipal da Assisténcia Social ¢ dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente;

VIII - prestar assisténcia tecnica e assessorar as entidades e organizagoes
governamentais ¢ nao governamentais de atendimento assistencial
conveniadas com o Municipio;

IX - promover, coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades e
respectivas prestagoes de contas das entidades e organismos ndo
governamentais, dos valores repassados a titulo de convénio e subvengiio;
X - promover e mcentivar o desenvolvimento social no Municipio;

X1 - estudar, claborar e executar programas e projetos na area da
assisténcia social visando melhorar a qualidade de vida dos seus cidadios:
XII - estabelecer o eixo da agdo com as demais Secretarias Municipais
que desenvolvem politicas setoriais como saude, educagdo, habitagio,
cultura e lazer. realizando de forma integrada agoes de enfrentamento a
pobreza e a garantia dos minimos sociais e a universalizagdo dos direitos
sociais;

XIII - promover e assegurar suporte admimistrativo para o funcionamento
dos Conselhos Mumicipais e afins do objetivo desta Secretaria,
respeitando os principios legais de autonomia estabelecidos na Lei
Organica da Assisténcia Social e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente:

XIV -elaborar e submeter a apreciacio do Conselho Municipal da
Assisténcia Social o planegjamento € os programas municipais da
Assisténcia Social.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA
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Art 47 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social tem a seguinte
estrutura:
- Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Atengdo ao Cidadio, com as divisdes:

a) Divisdao de Atendimento a Crianga e Adolescente em Situacao
Especial;

b)  Divisao de Atendimento a Grupos com Necessidades Especificas;
[T - Departamento de A¢do Comunitaria, com as divisdes:

a) Divisao de Atencao a Familia;

b)  Divisio de Projetos Comunitarios;

IV - Departamento de Atengdo as Organizacdes Governamentais e Nio
(rovernamentais;

V- Departamento de Garantia de Renda Minima Familiar, com as
divisdes:

a) Divisao de Agao Socio-Educativas

b)  Divisao de Projetos e Programas Sociais;

VI - Departamento de Servigo de Apoio.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DO SECRETARIO, DOS DEPARTAMENTOS E
DIVISOES

Art. 5° Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete:

| - propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

I - exercer a diregio geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados:

Il - administrar a politica de atengdo publica ao individuo. a familia, a
comunidade. através de uma rede de servicos descentralizados.
assegurando protecdo a crianca, ao adolescente. ao idoso. a pessoa
portadora de necessidades especiais. a mulher e ao trabalhador;

IV - coordenar o levantamento e avaliacdo dos problemas publicos
relacionados a area da assisténcia social e apresentar solugdes no ambito
do planejamento governamental:

V- encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época
estabelecida, a proposta orcamentania da Secretaria para o exercicio
seguinte;

VI - manifestar-se sobre assuntos da assisténcia social que devam ser
submetidos ao Prefeito Municipal;

VII - promover agdes mtegradas na rede municipal de servigos, evitando
a duplicidade e a fragmentagdo de agdes, para favorecer a racionalizagio
de recursos;




JIrvefeitura YNunicipal de JIresidente JIrudente

VIII - implementar e manter banco de dados concementes as atividades da
Pasta;

IX - propor a divulgagdo de atos e atividades da Secretaria;

X - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigoes ou
competénecia dos orgdos, autoridades. funcionarios e servidores
subordimados.

Art. 6°. Aos Diretores dos Departamentos e das Divisbes, bem como
aos servidores em geral, competem as atribuigbes dispostas nos Capitulos
IV e V, dos artigos 36 e 37, da Lei n° 2296, de 21 de dezembro de 1.983,
que dispbe sobre a organizacédo da estrutura basica da Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

SECAOT
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art 7° O Gabinete do Secretario tem por atribuigdes:

| - receber, registrar, classificar e atuar na distribuigdo de papéis,
processos e expedientes concernentes a Pasta:

I1 - exammar, preparar e encaminhar o expediente ao Titular da Pasta;
[l - orientar. no ambito da Secretana, os servigos administrativos;

IV - preparar os despachos e os atos do Secretano;

V - assistir o Titular da Pasta no desempenho de suas fungoes:

VI - organizar a programagdo do trabalho da Secretaria nos prazos
determinados pelo Secretario.

SECAO II . (&
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO AO CIDADAO .
Art. B¢ 0O Depariamento de Atencao ao Cidadao tem por atribuigoes:
1-  gerenciar ¢ coordenar o Programa de Atengdo ao Cidadao;
[1- promover uma rede de servigos em diversas unidades especificas no
Municipio, proporcionando acesso da populagdo;
11l - promover e ncentivar a criagdo de unidades de servigos especificos,

proporcionando prote¢do social a crianca. adolescente. familia. idoso,




Prefeitura YMNunicipal de FIresidente Prudente

migrante itinerante ¢ homem de rua. em situagdo especial, de acordo com
a configuragdo das demandas atendidas, reprimidas e em potencial;

IV - proporcionar o acesso a cidadama, direito a bens e servigos, através
de uma rede social de protegdo;

V- promover uma linha de ag¢do que assegure ao cidadio em situagao
de vulnerabilidade. provimentos para atender contingéncias sociais,
favorecendo a umversalizagdo dos direitos sociais:

VI- promover e articular agdes que visem ao desenvolvimento
profissional e a capacitagdo para o trabalho do cidaddo em situagido
especial;

VII - gerenciar e coordenar as atividades inerentes as Divisoes de
Atendimento a Crnanga ¢ ao Adolescente e de Atendimento a Grupos Com
Necessidades Lspecificas.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE EM
SITUACAO ESPECIAL
Art. 9° A Divisdo de Atendimento a8 Crianga e ao Adolescente em

Situagdo Especial, orgdo subordinado ao Departamento de Atencdo ao
Cidadao, tem por atribuigbes:

[ - planejar. orgamzar e executar as atividades concernentes aos
programas de atendimento a crianga e ao adolescente em situagdo
especial;

[I- realizar estudos, planejar. organizar e executar os servicos nas
unidades de atendimento visando ao desenvolvimento e a qualidade do
servigo prestado a cnanga e ao adolescente em situagdo especial:

III - prestar atendimento e atengdo a crianga e ao adolescente em
situagdo especial até que seja dado o encaminhamento definitivo pela
autoridade competente:

IV - executar e efetivar os servigos e acdes estabelecidas nas acgdes
concernentes a crianga e ao adolescente em situagdo especial, integradas
na Rede Municipal de Servigos.

SUBSECAO II

DA DIVISAO DE ATENDIMENTO A GRUPOS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS

Art. 10 A Divisdo de Atendimento a Grupos com Necessidades

Especificas, orgdo subordinado ao Departamento de Atencédo ao Cldadau
tem por atribuigoes:
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I-  planejar, organizar e executar as atividades concemnentes aos
programas de atendimento aos grupos com necessidades especificas;
I - reahzar estudos. planejar. orgamizar e executar 0s Sservigos nas

unidades de atendimento visando ao desenvolvimento ¢ a qualidade do
servigo prestado aos grupos com necessidades especificas;

Il - promover o acesso dos grupos com necessidades especificas a
unidade de servigo de atengdo a populagdo;

IV - executar ¢ efetivar os servigos ¢ agdes concernentes aos grupos com
necessidades especificas. estabelecidas nas agdes mtegradas na Rede
Municipal de Servigos.

SECAO III
DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA

Art. 11 O Departamento de Agao Comunitéria tem por atribuigdes:

I-  gerenciar e coordenar o programa de agdo comumitaria;

I1- promover uma rede de servigo que propicie o acesso da populagdo
empobrecida aos bens e servigos que possam favorecer o crescimento
pessoal e social:

[I1 - promover e incentivar a criagdo de ntcleos comunmitarios nos
MICTOLETTILOTIOS,

IV - gerenciar ¢ coordenar as a¢oes de acordo com a configuragio das
demandas atendidas, reprimidas e potenciais:

V - promover a democratizagdo do acesso da populagdo empobrecida
a0s servigos prestados pela rede municipal:

VI - plangjar, orientar ¢ avaliar a politica de atengdo publica ao
individuo, a familia e a comunidade, através de uma rede de servigos
descentralizados a cnanca, ao adolescente. ao idoso. a mulher, ao
trabalhador e a pessoa portadora de necessidades especiais:

VII - promover mtercambio, parcena e estudos com os 0Orgaos
competentes, visando o desenvolvimento quantitativo e qualitativo dos
servigos descentralizados de agdo comunitana;

VIII - gerenciar ¢ coordenar as atividades inerentes as Divisdes de
Atengio @ Familia e de Projetos Comumtarnos.

SUBSECAO I )
DA DIVISAO DE ATENCAO A FAMILIA

Art. 12 . A Divisdo de Atengdo a Familia, o6rgdo subordinado ao g
Departamento de Agdo Comunitaria, tem por atribuicdes: /.
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[- executar as atividades inerentes ao programa de a¢do comunitaria
no que tange a familia:

II-  realizar estudos, planejar e executar os servigos descentralizados
relativos ao desenvolvimento do nicleo familiar:

[IT - executar mecanismos que propicie o acesso da familia a rede de
Servigos nos niicleos comunitarios:

IV - executar as agoes estabelecidas no intercimbio e parcerias.

SUBSECAO 11
DA DIVISAO DE PROJETOS COMUNITARIOS

Art. 13. A Divisdo de Projetos Comunitarios, érgdo subordinado ao
Departamento de Acdo Comunitaria, tem por atribuigdes:

|- planejar e realizar estudos ¢ servigos relativos ao desenvolvimento
dos projetos nos niicleos comunitarios:
IT- executar as atividades inerentes ao programa de a¢io comunitaria

no que tange aos projetos comunitarios:

L - efetivar a inser¢ao da populagdo nos projetos comunitarios:

[V - executar as agdes estabelecidas no intercambio ¢ parcerias com a
rede de servigos municipal.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO AS ORGANIZACOES
GOVERNAMENTAIS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 14 O Departamento de Atengdo as Organizacdes Governamentais
e Organizagbes nao Governamentais tem por atribuicSes:

- gerenciar e coordenar a politica piblica de atengdo as organizagdes
governamentais e ndo governamentais. configurando a rede prestadora dos
servigos sociais, no Municipio;

IT-  estabelecer a politica de convénios, subvengdes. de cooperagoes
técnica e financeira com as entidades sociais do Municipio;

[I1- promover a formagdo em servico através de um processo de
capacitagdo tecnica para os executores dos programas e servigos das
organizagdes governamentais ¢ nido governamentais, de acordo com as

necessidades ou solicitagdo das organizagoes: }
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IV - apoiar os conselhos afins no encaminhamento de questoes
administrativas e técnicas relativas ao seu funcionamento, respeitando a
autonomia de acdo estabelecidas em lei.

SECAO V
DEPARTAMENTO DE GARANTIA DE RENDA MIiNIMA FAMILIAR

Art. 15 . O Departamento de Garantia de Renda Minima Familiar tem
por atribuigées

[ - gerenciar e coordenar o Programa de Garantia de Renda Minima
Famihar;

lI - promover a criagao, implementa¢do e avaliagio do Programa de
Garantia de Renda Minima Familiar, no Municipio;

LI - promover a erradicagdo da situagdo de indigéncia e miserabilidade
com um plano de agdo de enfrentamento a pobreza;

IV - construir e promover uma relativa hegemonia. através do servico do
Programa de Garantia de Renda Minima Familiar. assegurando as familias
usuarias do programa seus direitos sociais;

V- autorizar a ordem de pagamento do beneficio, através da agéncia
bancana, a Secretaria das Finangas, assegurando as familias incluidas no
Programa de Garantia de Renda Minima o repasse do auxilio monetirio,
que permita melhorar a qualidade de vida do grupo familiar;

VI- estabelecer os eixos e agdo com a rede de servigo municipal que
assegure as familias em situagdo de miserabilidade e indigéncia, beneficios
e servigos de qualidade. bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade:

VII - promover e articular com orgdos responsaveis pelas politicas de
saude, educagdo e habitagdo, bem como os responsaveis pelas politicas
socio-economica setoriais, visando a elevagio do patamar minimo de
atendimento as necessidades basicas das familias em situagio de
indigéncia e miserabilidade;

VII - promover e manter o cadastramento permanente das familias
interessadas no atendimento no programa, oferecendo suporte aos casos
detectados pelos técnicos competentes como emergenciais;

IX - promover junto aos segmentos orgamzados da sociedade civil
prestacdo de contas do atendimento no Programa de Garantia de Renda
Minima Familiar:

X - coordenar a formagdo dos grupos sécio-educativos pelos critérios
de proximidade de residéncia, respeitando quando possivel dia e horario
estabelecidos no cadastramento:
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X1- criar e articular cursos profissionalizantes e de geragdo de renda
com a rede de servigos municipais que possibilitem a capacitagdo dos
membros adultos das familias usudrias do programa e a consegqiiente
inser¢do no mercado de trabalho:

XII - promover e articular com a rede de servigo responsdvel pelo
desenvolvimento economico do Municipio agdes integradas que
possibilitem a geragdo de empregos:

XIII - zelar pelo cumprimento dos preceitos estabelecidos nos dispositivos
legais de criagdo e desenvolvimento do Programa de Garantia de Renda
Minima Familiar, no Municipio;

X1V - gerenciar e coordenar as atividades inerentes as Divisdes de Agdo
Socio Educativa e de Projetos e Programas Sociais.

SUBSECAO I
DIVISAO DE ACAO SOCIO EDUCATIVA

Art. 16 A Divis@o de Acdo Sdécio-Educativa, érgao subordinade ao
Departamento de Garantia de Renda Minima Familiar, tem por atribuigdes -

[-  programar e realizar as agdes socio-educativas com os usuarios do
programa, visando ao fortalecimento do vineulo de convivéncia no grupo,
criando mecanismos, dentro.de uma visdo critica e reflexiva que possam
indicar as diretrizes nas solugdes dos problemas apresentados:

[I-  executar visitas: domiciliares as familias incluidas no Programa de
Garantia de Renda Minima Familiar, para acompanhamento e
conhecimento da realidade vivenciada pela familia;

[ll- avaliar e acompanhar o desempenho escolar dos filhos e
dependentes dos usuarios do programa. visando a integragio familia-
escola e a permanencia com sucesso da crian¢a e do adolescente na rede
de ensino;

IV - encaminhar a familia usuaria do programa para a rede de servigos
mumicipal que se fizerem necessanos:;

V- crnar através de agdes socio-educativas um trabalho que vise
fortalecer as relagdes interpessoais na familia.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 17 . A Divisao de Projetos e Programas Sociais, orgdo subordinado
ao Departamento de Garantia de Renda Minima Familiar, tem por atribuigdes




Prrefeitura YN unicipal de Iresidente FIcvudente

- promover cursos profissionalizantes ¢ de geragdo de renda
articulados com a rede de servigos municipais que possibilitem a
capacitagdo dos membros adultos das familias usudrias do programa ¢ a
conseqiiente inser¢do no mercado de trabalho:

II-  efetivar, articulado com a rede de servigo responsavel pelo
desenvolvimento econémico do Municipio, agdes integradas que
possibilitem a geragio de empregos no Municipios;

I - criar ¢ realizar programas e projetos que visem atender a demanda
detectada neste programa, objetivando propiciar a superagdo da situagdo
de indigéncia e miserabilidade:

[V - realizar em parceria com os orgdos responsaveis pelas politicas de
salde, educagdo e habitagdo, bem como os responsaveis pelas politicas
socio-economicas setoriats, acdes visando a elevagdo do patamar minimo
de atendimento as necessidades basicas das familias em situagdo de
indigéncia e miserabilidade:

V- realizar e articular os eixos da agdo com a Rede Municipal de
Servigos que assegure as familias em sitnagdo de miserabilidade e
digéncia beneficios e servigos de qualidade.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE APOIO

Art. 18 . O Departamento de Servicos de Apaio tem por atribuices

[ - gerenciar ¢ coordenar os servigos na drea de administragdo pessoal,
or¢amentaria. financeira, de comunicacdes administrativas. de material e
patnmonio, de transportes intemos motorizados e de atividades
complementares, proporcionando as unidades atendidas condigdes de
desempenho adequado: ‘
[T- promover e orentar no ambito da Secretaria todos os servigos
admimistrativos pertinentes:

Il - elaborar a proposta orgamentaria em conjunto com todos os
Departamentos da Pasta:

IV - elaborar a programagdo financeira das unidades pertencentes a esta
Secretaria.

V - examnar os documentos comprobatorios da despesa ¢ providenciar
os respectivos pagamentos dentro dos prazos estabelecidos:

VI - manter registros necessarios a demonstragdo das disponibilidades e
dos recursos financeiros utilizados;

VII - orientar as entidades sociais nos aspectos contabeis e financeiros da
aplicagdo de auxilios e subvengdes recebidos ou repassados;

A
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VIII - conferir os demonstrativos econdémico-financeiros e 3 prestacdo de
contas apresentados pelas entidades sociais;

X - controlar servigos de transportes internos motorizados as unidades
da Secretaria:

X - administrar materiais e patrimonio das unidades da Secretaria;

X1 - prestar servigos referente 3 Administragdo de pessoal.

CAPITULO V
DOS CARGOS E SERVIDORES

Art.'_ig Ficam criados os seguintes cargos, de provimento em
COmMissao, com os respectivos simbolos e referéncias:

[ - Secretario Municipal da Assisténcia Social, simbolo ¢.c. 1

IT- Diretores de Departamento. simbolo ¢.c.3 -

a) Diretor de Departamento de Atencio ao Cidadao:

b)  Diretor de Departamento de Acao Comunitaria;

) Diretor  de  Departamento de Alengao  as  Orzanizacoes
Governamentais e Organizacoes Nio Governamentais;

d)  Diretor de Departamento de Garantia de Renda Minima Familiar,
€)  Diretor de Departamento de Servigos;

[1-  Diretores de Divisao, simbolo c.c.5 -

a) Diretor de Divisio dé Atendimento a Crianga e Adolescente em
Situagao Especial:

b)  Diretor de Divisao de Atendimento a Grupos com Necessidades
Especificas;

c) Diretor de Divisao de Atencio a Familia:

d) Diretor de Divisdo de Projetos Comunitarios:

e) Diretor de Divisdo de Acdo Socio-Educativa:

f) Diretor de Divisao de Projetos e Frogramas Sociais:

IV - Oficial de Gabinete. simbolo c.c.7.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As despesas com a execucao desta Lei cnrrerép por conta de
dotacoes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21 . Fica revogada a Lei n° 3.706, de 09 de julho de 1,993 que
dispGe sobre a criagdo da Secretaria Municipal da Crianca, Familia e Bem
Estar Social, ficando extintos, por conseguinte, seus respectivos cargos em
comissao.




—*

Preefeitura Vunicipal de PIresidente Prudente

Paragrafo unico . Com a revogacao da lei referida no “caput” deste artigo,
ficam vinculados & Secretaria Municipal da Assisténcia Social, os programas
e atribuicdes que eram afetos & competéncia da Secretaria ora extinta,

Art 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzio revogadas
as disposigdes em contrario.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo
Leal™, em 16 de maio de 1997




