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FHEFEITUF{A MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LEI N° 5.198/98
Institui a Reforma Administrativa
da estrutura orgianica da
Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente,

A C.%L&RA MUNICIPAL APROVOU, E EU, MAURO BRAGATO,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE -SP., sanciono e promulgo a
seowinte e

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada a estrutura organica da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
bem como redistribuidas as competéncias das Secretarias especificadas, para adegua-las a
implantagao da reforma administrativa,

Art. 2° Os cargos ¢ fungdes das Secrefarias reestruturadas passam a fer suas atribuigdes
disciplinadas por esta Lei.

) CAPITULO 1T
DA EXTINCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTOQ

Art 3° Fica exfinta a Secretaria Municipal da Agriculiura ¢ Abastecimento, com o0s seus
ruspectivos Deparlamentos ¢ Divisdes, com cxcegio dos scguintos:

I- Departamento de Servigo de Inspegio Municipal;

[I- Departamento de Mecanizagio ¢ Conservagdo do Solo;

IIT - Departamento de Producio Animal;

IV- Departamento de Agricultura, que passa a denominar-se “Departamento de Agricultura ¢
Abastecimento™,

§ 1" As Divisdes da Secretaria da Agricultura extintas por esta lei sdo as que seguem:
I- Divisdo de Agriculluras Permanente;
IT-  Divisan de Agricultura Anual.

§2° Ficam mantidos os cargos de Dirctores dos Departamentos descritos nos incisos [ a IV do
“caput” deste artigo, sendo que o cargo de Diretor do Departamenio de Agricultura passa a
denominar-se “Diretor do Departamento de Agricultura ¢ Abastecimento”, mantida a Referéncia
(CC3).
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§3° O Departamento de Mecanizagio ¢ Conservagio do Solo passa a integrar a estrutura da
Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Pablicos.

Art. 4 A Coordenadoria de Merenda Escolar passa a infegrar a estrutura da Secrefana
Municipal de Educagio, mantide o carge de Coordenador de Merenda Escolar, Referéncia OO0,
subordinado ao Titular da Pasta respectiva,

Art. 5° Extinguem-s¢ 0s seguintes cargos em comissio da Secretaria Municipal da
Agricultura ¢ Abastecimento:
I - Secretario Municipal da Agricultura € Abastecimento, Reterencia CC1:

I1- Direlor do Departamento de Abastecimento, Referéncia CC3;

II1- Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social ¢ Rural, Reforencia CC3;
IV - Diretor de Divisio de Agricultura Permanente, Referéncia CCS;

V- Diretor de Divisdo de Agricultura Anual, Referéncia CC3:

VI- Oficial de Gabinete. Referéncia CC7.

Art. 6° Fica instituida a Coordenadoria de Agricultura ¢ Abastecimento, junto & Scerctaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, formada pelos seguintes Departamentos:

I- Departamento de Servigo de Inspegio Municipal;

I1- Departamento de Produgao Animal;

M1 - Departamento de Agricultura e Abastecimento.

§1° Fica criado o cargo em comissin de Coordenador de Agricultura ¢ Abastecimento,
Referéncia CC2, cujas atribuigdes serdo as de orientar, supervisionar ¢ fiscalizar o desemipenho dos
Diepartamentos.

§2° Mantem-se um cargo em comissdo de Assistente Técnico, Referéncia CU3, junto a
Coordenadoria de Agricultura e Abasiecimento,

Art. T° As atribuigdes remanescentes da  Secretaria  Municipal da  Agricultura ¢
Abastecimento extinta ficam atreladas 4 Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento, sendo
redistribuidas entre os Departamentos, de acordo com a natureza dessas fungdes.

Art. §° O Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural passa a vincular-se & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Feondmico.

CAPITULO 111
DA EXTINCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
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Art. 9° Fica extinia a Secretatia Municipal de Tursmo, com os seus respectivos
Departamentos e Divisdes, com excegio dos segninies:

i- Duparigmento de Turismo, que passa a denominar-se “Deparfamento de Divulgagiio
'l'uristica € bventos™:

1 Departamento de Gerenciamento de Areas, Recursos ¢ Bquipamentos de Turismo ¢ Lazer,
que passa a denominar-se “Departamento de Infra-Estrutura Turistica™.

§ 17 As Divisdes da Secrelana de Tunsmo exlinlas sao as que seguem:
I- Divisdn de Pesquisas, Plancjamento, Estatistica e Incentivo;

11 -  Divisio de Projetos Turisticos ¢ Evenios.

I1- Divisio de Areas, Recursos e Equipamentos Turisticos;

IV - Divisio de Lazer.

§2* Ficam mantidos os cargos de Diretores dos dois Departamentos citados nos incisos do
“caput” deste artigo, sendo que passam a denominar-se, respectivamente, “Diretor do
Departamento de Divulgagio Twistica ¢ Eventos” ¢ “Diretor do Departamento de Infra-Estrutura
Turistica”, com a mesma Referéncia (CC3).

Art. 18 Tixtinguem-se os seguintes cargos cm comissdo da Secretaria Municipal de Turismo:
& Secretario Municipal de Turismo. Referéncia CCl1:

11 - Diretor da Divisio de Pesquisas, Plancjamento, Estatistica e Incentivo, Referéncia CC3;

ill - Diretor da Divisdo de Projetos ‘T'unsticos ¢ Eventos. Referéncia CUS:

IV . Diretor da Divisio de Areas, Recursos ¢ Equipamentos Turisticos, Referéneia CC3;

V- Diaretor de Divisao de Lazer, Releréncia CCS5;

VT - (Oficial de Gabinete, Referéncia CC7.

Art. 11 Fica instluida, juniv & Scerclana Municipal de Esporics, a Coordenadona de
‘l'urismo, que desempenhard as atribuigdes da Secretaria extinta, formada pelos Departamentos
citados no artigo antcrior,

Parigrafoe tinico Fica criado o cargo em comissio de Ceordenador de Turismo, Referéncia
CC2, com as funges de orientar, supervisionar ¢ fiscalizar o desempenho dos Departamentos.

Art. 12 As atribuicdes remanescentes da Secretaria Municipal de Turismo cxtinta ficam
atreladas & Coordenadora de Turismo, sendo redistribuidas aos Departamentos, de acordo com a
natureza das fungdes.

Art, 13 A Secretaria Municipal de Esportes passa a denominar-se “Secretaria Municipal de
Espories ¢ Turismo de Presidente Prudente”, renomeado também o cargo do Titular da Pasta para
“Secretdrio Municipal de Esportes ¢ Turismo”, mantida a Referéncia (CC1).
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Art. 14 O Fundo Municipal de Turismo passa a vincular-se 4 Sectetaria Municipal de
Esportes e Turismo.

CAPITULO IV
DA EXTINGAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAQ E SANEAMENTO BASICO

Art. 15 ["ica extinia a Secretaria Municipal de [Tabitagio ¢ Saneamento Basico, bem como o
cargo de Secretario Municipal de Habitacio, Referéncia CC1.

Art 16 As atribuigdes da Secretaria extinta serfio desempenhadas pela Secretaria Municipal
de Planejamento, que passa a ter, em sua estrulura, os seguintes Departamenios:

I- Departamento de Habhitag3o ¢ Saneamento Basico:

1T - Departamento de Desenvolvimento Social,

§ 1", Exlingucm-su as scguinics Divisbes dos Departamentos citados no “capul” deste arligo:
I- Thvisio de Programay e Projetos Fisicos:
II- Divisdo de Programas ¢ Projetos Sociais.

§2° A Secretaria Municipal de Plansjamento e Desenvolvimento Urbano passa a denominar-se
“Secretaria Municipal de Plangjamento, Desenvolvimento Urbano e Habitagio”, transmudando-se,
imualmente, a nomenclatura do Titular da Pasta para “Secretirio Municipal de Plangjamento,
Desenvolvimento Urbano e 1iabitagao”, mantida a Referéncia (CC1).

Art 17 Ficam mantidos os seguintes cargos em comissdo, que passam 2 subordinar-se a
Secretara de Plangjamente, Desenvolvimento Urbano ¢ Habitag3o:

j {ficial de Gabinete, Referéncia CC7;

IT-  Diretor do Departamento ¢ Habitag3o ¢ Sancamento Basico, Referéncia CC3;

111 -  Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social, Referéncia CC3.

Art. 18 Extinguem-se os seguintes cargos em comissao, Referencia CCS:
I - Chefe da Divisdo de Programas ¢ Projetos Iisicos:
I1 - Chefe da Divisao de Programas e Projetos Sociais.

CAPITULO V
DA SECRETARTA MUNICIPATL DE SATDE

Art. 19 O Departamento de Atenglio Primaria a Salide passa a denominar-se “Departamento
de Atengfio a SalGde”, ¢ o cargo de Diretor de Atengdo Primiria a Saude passa a denominar-s¢
“Diretor de Atenglio & Sande”™, mantida a Referéncia (CC3).
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Art. 20 Extingue-se o Departamento de Atengiio Secunditia a Saude, bom como o
respectivo cargo de Dirctor do Departamento de Atenciio Secundania a Satde, Referéncia CU3,
passando suas atribuigbes a ser exercidas pele Departamento de Atengiio a Saude ora criado.

Art, 21 Ficam exiinias as seguintes Divisdes da Secretaria Municipal de Saude:
I- Divisdo de Pronto-Socorro ¢ Pronto Atendimento;

I1-  Divisio de Umidade Basica de Satude:

T - Thvisdo de Ambulatorios:

IV - Divisic de Saade Bucal;

V-  Divisio de Finangas, Fundo Municipal de Satde € Orgamento:
VI- Dndsdo de Plancjamento, Desenvolviments, Controle ¢ Avaliagio;
Vil - Divisao de Compras ¢ Manutengao;

VIII - Divisdo de Agdes de Vigilancia Samtania;

IX - Divisdo de Agbes de Vigilancia Epidemiologica;

X - Diretor da Divisdo de Veterinaria e Controle de Zoonoses:

XI- Divisio de Laboratdrios Préprios e Andlises Clinicas.

Pardgralo Gnico - Junlamenic com as Divises, cxlinguem-se 0s scguinics cargos em comissio du
Diretores de Divisoes. Referéncia CUS, da Secretaria Municipal de Saide:

I. Diretor da Divisdo de Pronto-Socoiro ¢ Pronto Atendimenta;

11 -  Diretor da Divisio de Unidade Basica de Sande:

[II - Diretor da Divisio de Ambulatorios;

1V - Ihretor da Divisdio de Saude Bucal:

V-  Diretor da Divisiio de Finangas, Fundo Municipal de Satde e Crgamento;
VI- Diretor da Divisio de Plangjamento, Desenvolvimenio, Controle ¢ Avaliagao,
VII - Diretor da Divisdo de Compras e Manntengio;

VIil - Diretor da Divisdo de Agoes de Vigilancia Sanitaria;

IX - Diretor da Divisio de Acdes de Vigilincia Epidemiologica;

N - Dirclor da Divisdo de Velennana ¢ Controle de Zoonoscs;
XT-  Diretor da Divisio de Tahoratorios Proprios ¢ Analises Clinicas.
Art 22 Extinguem-se 15 (quinze) cargos de Chefe de Unidade Basica, Referéncia CC6, ¢

(4 (yualro) cargos de Chele de Pronto-Socormo, Referencia CCo.

CAPITUTLO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 23 (r Departamento Pesspal passa a denominar-s¢ “Departamento de Recursos
Humanos e Servigos de Pessoal”, com a alteragio do nome do cargo do dirigente respeclivo para
“Diretor do Departamento de Recursos 1Tumanos ¢ Servigos de Pessoal”, com a mesma Referéncia
(CC3),
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Art, 24 As atribuiches da Divisio de Seguringa do Trabalho, atvalmente atrelada i
Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Phblicos, ficam translenidas para o Departamento de
Recursos Humanos e Servigos de Pessoal da Sceretania de Administracio.

Paragrafo Gnico O responsavel pela supervisio ¢ coordenagdo desta Divisio deverd ser

pessoa portadora de curso especifico em Seguranga no Trabalho,

CAPITULO VI ‘
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 25 A Secretaria Municipal de Educagio passa a ter a seguinte estrutura basica:
i- Crabinele do Secrelano;
T - Departamento Admimstrativo,

I - Departamento de Adminisiragiio, Suprimentos € Servigos;
IV - Departamento de Organizagio e Coordenacio Pedagogica:
V- Dpartamento de Plancjamento ¢ Projelos;

VI- Depariamento de Ensino Profissionalizante:

VI - Escola Municipal de Bordada:

VIII - C'oordenadonia de Merenda Escolar.

Art, 26 Mantém-se os seguinles cargos em comissio:
I- Secretario Mumcipal de Educagao, Relerencia CC1,
11 - Coordenador de Merenda Escolar, Referéncia (0C2;

T1T - Diretor da Escola Municipal de Bordado, Referéncia CC3;
IV -  um de Diretor Administrativo, Referéncia CC3.

Art. 27 Ficam cxtintos 02 (dois) cargos d¢ Assistentc de Gabincte, Reforéneia CC6,
existentes na Secretaria de Hducagio.

Art. 28 (s cargos de Diretor do Departamento de Ensino ¢ Diretor do Departamento de
Estudos ¢ Nommas passam a denominar-se, respectivamente, “Dirstor do Departamento de
Administragio, Suprimentos ¢ Servigos” e “Dirctor do Departamento de Organizagio ¢
Coordenagio Pedagdgica”, com & mesma Referéncia (CC3).

Ari. 29 (38 02 (dois) cargos de Diretor Admunistrativo passam a denominar-se “Diretor do
Departamento  de  Planejamento ¢ Projetos”, e “Diretor do Departamento de  Ensino
Profissionalizante”, mantida a Referéncia (CC3).

Ari. 30 Fica criado 01 (um) cargo de Oficial de Gabinete, Reteréncia CC7, junto a
Secretaria Municipal de Educagio.
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Art. 31 O Departamento Administrativo tern as seguintes aliibuigdes.

1- atuar junto a orgdos governamentais ¢ ndo governameniais, com vistas a obfengdo de
convénios ¢ parcerias para exceugdo de programas de cducagdo municipal:

I1-  intermediar as relagdes entre as unidades escolares. o Gabinete do Secretario ¢ demais

orgios da Secretaria, com fins de garantir 0 cumprimento dos objetivos propostos atraves dos
projetos educacionais;

Il -  auxiliar 0 Secretario de Lducagio nas relagdes entre o Gabinete do Prefeito e demais
Scerulanius;

IV - coordenar o processo de operacionalizagio da central de vagas.

Art. 32 O Departamento de Administracio, Suprimentos e Servigos tem por atribuigdes:

1- coordenar agdes na area de recursos humanos, maleriais, finangas ¢ orgamentos,
comunicagies administrativas e patrimonio;

IT-  orientar as unidades administrativas que realizam as despesas, de forma a assegurar a boa
aplicagio do dinheiro e valores piihlicos, bem como criar condigies indispensaveis para a cficacia
do controle intermo ¢ externo;

ITI -  atuar junto as unidades escolares. no senfido de racionalizar 0s servigos burocraticos;

IV -  acompanhar as gestdes financeiras das instituigoes auxiliarcs das unidades cscolares, bem
como oreniar as atividades de arrecadagdo de fundos ao recebimento de subvengdes.

Art, 33 0 Departamento de Oreanizagio e Coordenagio Pedagogica tem por atribuicdes:

- prostar assisiéneia (Cenica avs profissionais da cducagio, asscgurando cliciCneia ¢ qualidade
no desempenho dos mesmos no processo educativo;

Il - incentivar a producio ¢ divulgagio dos conhecimentos de agdes efetivadas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

[I1 - promover eventos, cursos, semindros, simposios, congressos, lendo como objetive a
lormagio contmuada dos profssionais da rede municipal de ensino;

IV - parantir e acompanhar o cumprimento das diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal
de Educacin.

Art. 34 ) Departamento de Planejamento e Projetos tem por atribuigdes:

1- elaborar propostas das necessidades dos recursos humanos, materiais, orgamentirias ¢
financeiras da Secretaria, inclusive para expansio dos servigos educacionais ¢/ou reorganizagio dos
MESmOs:

I1-  organizar a implantar um processo permanente de analise ¢ previsio das exigéncias a serem
atendidas pelo Sistema Municipal de Educagio, fazendo prognosticos da evolugio do sisfema
cducacional, bem como suas tendéncias e necessidades futuras.

Art. 35 () Departamento de Ensino Profissionalizanie tem por atribuigoes:
¥ coordenar programas de qualificagio profissional, elaborados com base nas demandas
sociais levantadas junto aos orgios e entidades gerenciadores do sistema de emprego;
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11-  estabelecer parcerias com instituighes que desenvolvam o ensing profissionalizante, com a
finalidade de ampliar a oferta e adequa-la s necessidades do mercado de trabalho, visando o
desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoldgico e social do Municipio.

Art. 36 Ficam mantidas as atribnigtes da Fscola Mumicipal de Bordado, constantes do
artige 273 da Lei Municipal n®. 5.005/97.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO DAS DIVISOES
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Arl. 37 Extinguem-se as seguintes Divisdes de Departamentos, na estrutura da Prefeitura
Municipal:

I- Secrefaria Municipal de Plangjamento ¢ Desenvolvimento Urbano:

a) Divisio de Geo-Processamento ¢ Cartografia;

) Divisdo de Aprovagao de Projetos;

c) Divisdo de Parcelamento, Uso ¢ Ocupacdo do Solo;

a3 Divisdo de Urbanismo;

€) Divisdo de Estudos Socio-Economicos:

£ Divisio de Orgamento Programagiio;

) Divisdo de Cadastro Urbano:

h) Divisdo de Cadastro Rural;

1) Divisao de Unidades Economicas;

il Divisin de Operacio e Desenvohamento;
i Divisdo de Micro-Informatica:

[1-  Seccretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos:

al Divisdo Administrativa;
b) Divisio de Seguranga do Trabalho:
c) Divisio de Servigos Rurais e Distritos:

d) Drivisiio de Manutengio de Oficina Mecamca;
e) ivisdo de Senvigos Urbanos;

B Divisio de Construgio de Galerias ¢ Obras;

2) Divisao da Conservagio & Manutengao de Obras;
h) Nivisdo de Servicos Internos;

i Divisao de Assuntos Externos;

11 - Secretaria Municipal de Assuntos Vidrios ¢ Cooperagiio eim Seguranga Publica:
a) Divisao de Planejamento:
b) Divisdo de Trénsito;

IV - Secretaria Municipal de Cultura:
a) Divisio de Artes Cénicas;
by Divigdo de Artes Literdrias;
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c) Divisao de Artes Musicais;

d) Divisdp de Artes Plasticas;

€) Divisdo de Lducagio Ambienial:

V- Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Divisio de Atendimento 3 Crianga ¢ Adolescenle em Situagiio Especial,
b) Divisio de Atendimento a Grupos com Neecssidades Especificas;
C) Divisdo de Atencao a Famihia:

d) Divisio de Projetos Comunitarios:;

&) Divisdo de Agan Socio-Educativa;

f Divisdo de Projetos ¢ Programas Sociais;

VI-  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico:

) Divisio de Normas ¢ Fiscalizagio;

VII - Secretaria Municipal do Meio- Ambiente:

a) Divisio de Avaliagio e Controle:

b) Divisio de Estudos Ambientais:

VII - Secretaria Municipal de Esportes:

aj Divisio de Esportes ¢ Performance;

h) Divisdio de Esporte ¢ Educagio;

) Divisiio de Esportes e Parlicipagao:

d) Divisio de Pragas Esportivas:

e} Divisao de Material Espoitivo.

Art. 38 Ficam exiinlos 08 SegUinies cargos em comissdo:

¥ - Secretaria Municipal de Plangjamento ¢ Desenvolvimento Urbano:
a) Dhretor da Divisio de Geo-Processamento ¢ Cartogralia;

h) Diretor da Divisdo de Aprovagio de Projetos;

) Diretor da Divisdo de Parcelamento, Uso ¢ Ocupagdo do Solo:
d) Diretor da Divisdo de Urbanismo:

el Dirclor da Divisio de Estudos Sociv-Economicus,

)] Diretor da Divisio de Orcamento Programacao:

) Dirstor da Divisio de Cadastro Urbano;

h) Dhretor da Divisao de Cadastro Rural,

i) Dirctor da Divis3o de Unidades Econdmicas;

i) Diretor da Divisio de Operagao ¢ Desenvolvimenio:

I Diretor da Divisio de Micro-Informatica:

IT-  Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Piblicos:

aj Diretor da Divisio Adminisirativa;

b) Diretor da Divisio de Servigos Rurais e Distritos;

) Diretor da Divisio de Manutengdo de Oficina Mecinica:

) Diretor da Divisio de Servigos Trhanos:

€)

Diretor da Divisdo de Construgiio de Galerias ¢ Obras:
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i) Diretor da Divisao da Conservagao e Manutengao de Obras;
a) Diretor da Divisao de Senvigos Internos;

h) Diretor da Dimvisao de Assuntos [xtermos:

) Diretor da Divisio de Seenranga do Trahalho.

11T - Sccretaria Municipal de Assuntos Viarios ¢ Cooperagio em Seguranga Publica:
a) Dirctor da Divisdo de Plancjamento;
b) Diiretor da Divisdo de Transito;

IV-  Secretans Municipal de Cultura:

a) Diretor da Divigao de Artes Cémicas;

b) Diretor da Divisdo de Artes Literarias;

c) Diretor da Divisio de Artes Musicais;

) Dirclor da Divisio do Arvics Plisticas;

e) Mhretor da Dinvasio de Educacao Ambiental:

V- Secretana Municipal de Assisténcia Social:

a) Dirctor da DivisZo dc Atendimento 4 Crianga ¢ Adolcscente em Situagdo Especial;
b) Dihretor da Divisio de Atendimento a Grupos com Necessidades Especificas:

c) Diiretor da Drvisio de Atengdo d Familia;

d) Direlor da Divisio de Projetos Comunitarios;

e) Diretor da Divisdo de Aglio Socio-Educativa;

§) Diretor da Divisao de Projetos ¢ Programas Sociais:
VI-  Scerclaria Municipal de Desenvolvimenio Economice:
a) Diretor da Divisdo de Normas e Fiscalizacao:

by Diretor de Intercambio ¢ Convenio;

V11 - Secretaria Municipal do Meio-Ambiente:
a) Diretor da Divisdo de Avaliagio e Controle;
b) Dhretor da Divisio de Estudos Ambientais;

VIII - Secretaria Municipal de Esportes:

a) Diretor da Divisdo de Lsportes € Performance:
h) Diretor da Divisio de Esporte ¢ Educagio:

) Diretor da Divisio de Esportes e Parlicipagio;
d) Diretor da Divisdo de Pragas Esportivas;

) Diretor da Divisdo de Material Esportivo.

Art. 39 As alribuigies de lodas as Divises extinlas por esta lei serao redisinbuidas aos
Departamentos das respectivas Secretarias pelo Titular da Pasta, de acorde com a natureza das
alividades.

Art. 40 Ficam criados 47 (quarenta e sete) cargos em comissio de “Auxiliar Teécnico”,
Referéncia CCS, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.
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Paragralo tnico (ks Auxiliares Técnicos serdo designados para exercer, preferencialmente, as
atiibuigfes das Divises extintas por esta lel, junto a cada unidade adwinistrativa, com fungbes de
assessoramento ¢ chefia,

Art. 41 Ficam criadas 33 (trinfa ¢ trés) gratificagdes de fungdo, nivel 01, no valor atual de
K5 214,06 (duzentos ¢ quatorze reais € seis centavos), para serem concedidas a servidores efetivos
e desempenhem funcio de diregiio, chefia on assessoramento, nas unidades administrativas.

Paragrafo unico As fungoes a que se refere este artigo siao aquelas redistnibuidas aos servidores
em razio da extingdo de Divisbes de Departamentos, Chefias de Unidade Basica de Saude e de
Fronto-Socorro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Transtere-se um cargo de Oficial de Gabinete, Referéncia CC7. da Secretaria
Municipal de Plansjomento para desempenhar fungfes junto ao Assessor Especial, vinculado ao
Gabinele do Prelalo.

Art. 43 Fica extinto o Departamento de Intercimbio ¢ Convemo da Secretaria Mumcipal de
Desenvolvimento Econdmico, com o respectivo cargo de Diretor, Referéncia CC3, sendo que suas
atribuicdes serdo redistribuidas as Coordenadorias, conforme a natureza da atividade.

Art. 44 Ficam extintos, na Secretaria Municipal de Obras e Semvigos Pablicos, o
Depariamento Adminisiralivo, bam como o cargo em comissio de Dirclor do Deparfamenio
Administrativo. Referéncta CU3.

Art. 45 O Departamento de Pragas, Parques e Jarding da Secretaria Municipal de Obras fica
transterido para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Art. 46 () Departamento de Atengiio ao Cidaddo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social passa a denominar-se “Departamento de Atengo ¢ Aglo Comunitaria”, ¢ o cargo de Dirctor
de Atengdo ao Cidaddo ransmuda-se para “Diretor de Atengdo ¢ Ag¢do Comunitaria”. mantida a
Referéncia (CC3).

Art. 47 Extingue-se o Departamento de Acgio Comunitana da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como o respective cargo de Diretor de Agao Comunilana, Referéncia
CC3, passando suas atnbuigdes a ser exercidas pelo Departamenio de Atengiio ¢ Aglo
Comunitaria.

b
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Art. 48 Fica ciiado, junto a Secretaria Municipal de Assuntos Vidrios ¢ Cooperagio e
Seguranca Publica. o Departamento de Educacio de¢ Trinsito, a fim de atender o disposio no
artigo 74, § § 1° ¢ 2° da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Transito
Brasileiro, ¢ Resolugdo n® 29, de 21 de maio de 1.998, do Consclho Nacional de Transito -
CONTRAN.,

Paragrafo finico Sio atrbuigdes do Departamento de Fducagio de Transito:

I- promover € participar de projetos ¢ programas de educagiio e seguranga de transito, de
acordo com as diretrizes cstabelecidas pelo CONTRAN:

IT-  promover outras campanhas no ambito do Municipio ¢ conforme as peeuliaridades locais;
111 - planejar e desenvolver cooperagio junio aos orgios de ensino na educagdo de wransito de
alinos da pré-escola, ensino fundamental, médio e superior,

IV-  promover a criagio ¢ [uncionamento do Conselho Estudantil de Prevengio de Acidente de
Transito:
V- desenvolver ireinamenio de professores e multiphoadores:

VI -  cooperar com a 14* CTRETR AN, na reeducagio de moloristas infratores;

VII - desenvolver cursos de capacitagio e aperfeigoamento para pablico especial (mmotoristas de
taxi e motociclistas);

VIII - promover o funcionamento da Escola Pablica de Transito,

Art. 49 Fica eriado um cargo em comissao de Diretor do Departamenio de Educagao de
Transito, Referéncia CC3, junto 4 SEMAV, para coordenar, supervisionar e execntar as atribnigoes
do artigo anterion,

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
CONITaro.

Presidente Prudente, Pago Municipal “TFlorivaldo Leal”, em 30 de dezembro de
1.998

MAURO BRAGATO
Preteitn Municipal
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