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LEI N° 5223/99
Clia a DnistJo de Segu7an,a e Sallde do
Trabalhudor" e iIJdtitui " C"nselh" jj,funicipul
de Segu7anfa, Sailde, e Meio -,4mbiente do
Trabalho, junto ao Departamento de Saflde
L'oletiva da Secretaria Mulri$aJ de Saude.

A CAMARA MlJNICIP AL APROVOT_J, E ElJ, MAlJRO BRAGA TO,, .
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESffiENTE PRUDENTE -SP., SatlClOno e
promulgo a seguinte lei,

£-\rt. 10 Fica criada a Di,oisao de SegtJranrra e Sa(Jde do TrabaJhador, jtmto ao
Departanlento de Saude (;oIetiva da Secretaria Municipal de Saude, e 0 (;onsellio Municipal
de SeglJranya" SalJde e Meio Ambiente do Traballio, tendo como a1ribuiyao de.~envoJver urn
conjunto de atividades que se destina a promover a prot~ao da saude dog traballiadores,
visando a recupera~ao da saude dos trabaIhadores submetidos aos riscos e agravos advindos
dOtS condiyoes de trabatho.

Art. 20 vT eta d 0

.J\.rt. 30 Sio pal1es ttltegt'antes da Di~isao de Seguranva e Saude do Traballlador:

I -Centro de Referencia de Saude do Trabalhador, que tem como atribui~oes:

a) diagnosticar e fratar da.~ doenrra.~ profissionais e do trabaJho com enfa.~e no diagn6stico
precoce, a reabilitaiJ-ao profissionaI e a inlpIantayao de medidas de controle dog riscos do
ambiente do trabalho;

b) treinar pessoal a\Lxiliar/medico, referente aos encaminhamentos, para continuidade de
tratamento em ambulat6rio especiaIizado;

c) assistencia ao trabalhador \4tima de doenlta ocupacional ou \4tima de acidente de trabalho;

d) realizay3o de estudos e partiCipay30 em pesquisas., avaIiayao e controle dos riscos e
agravos, potcnciais a saudc cxistcntcs nos proccssos dc trabalho;

e) nonnatizarrao, fi~calizarrao e confrole da.~ condirrOes de produrrao, extrarrao,
alnlaZCnanlcnto, transporto, distribuiyao c manuscio dc substancias, dc produtos, do
maquina.~ e de eq1Jipamentos q1Je apre.~entem ri.~C08 a SegtJranya e a saiJde do trabalhador;

f) avaliayao do impacto que as tecnologias provocarn it saude;

g) infonnayao ao lraba1hador t: a sua Tt:spt:~Liva t:nLidadt: sindi~a1 t: as t:mpTt:sas sobrt: os
riscos de acidente de trabalho, doenlt3 ocupacional, bem L'-QffiO os resultados de fiscalizalt°es,
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avaliayoes an1bientais e exan1es de saude previstos em Lei, respeitados os principios de 6nca

profis.~jonaJ.

11- Se'fio de lilscaliza~ao e Controle, que tern como atribuiyoes:

a) participar na normatizac;ao, fi~caJizayao e controle dos sef\'iyos de sande do trabalhador
nag instinnyOes e empresas pilblicas e privadas;

b) manter banco de dados geral gobre a area, gerando estatisticas sobre as doenyas
ocupaCiOllais, deixando a disposi9ao da.., etltil-tades itrtet'essadas;

c) garantir acompanhamento dog Sindicatos dog Trabalhadores nag a90es de fisca1iza9ao e
que os mesmos possam requerer ao orgao competente a interdiy30 da maquina, de setor de
!4er\,j~0 ou de tooo 0 aml,.ente de trabalho, quando houver expo~i~ao a r1!4CO iminente para a
vida ou sande dos trabaJhadores;

III- Sc~ao dc Assistcncia Toxicologica, que tern como atribw\-ao colocar a disposi\-ao dog
trabalhadores procedimentos medico-assistenciais necessiuios ao atendimento, exames
laboratoriais e demais infonna\-oes de saude referentes aos problemas ligados ao traballio;.

TV -A~ Preventiva.~ Kducativa.~, que visam imp1antar pt.Og1.ama.'1 educativos d11igidos it
popu1a~ao para preven9.10 de doen9as ocupacionai~ e os acidentes de trabaIho que contem

.com a participaya:O de sinilicatos e demais a.'1.~ocia90eS representativa.~ da sociedade civil.
Devem incluit. realiZ'i~ao de palestras, dist1ibui~ao de folhetos, cartazes, exposi~ao de videos
e outros.

Artigu 4°. 0 inciso V do arLigo 113, da Lei n° 5.005, d~ 17 d~ d~z~mbro d~ 1997, passa a
fer roais uma alinea, nos seguintes tennos:

"Art. 113. (...)
(...)
V -(...)
e) Di\i~ao de Segt!fan~a e Saude do Trabalhador."

Art. SO 0 Comellio Municipal de Seguran~a, Sande e Meio Ambiente do TrabaIho
tera por atrihwya:O 0 acompanhamento1 controle e tiscaJi71lya:O da poHtica de sande do
trabalhador e das a~5es da Divisao de Seguran~a e Sande do Trabalhador e sera COlTIPosto

par:

1 l'ept'eSet\ta111:e do Executivo Mulucipal;
1 representante da CIESP/FIESP;
1 rept'eSetltante da Associa9ao Comet'cial e hldust1~'i1;
1 representante do CEATOX;
1 representante do SENAC;
1 representante da Divi.~ao de Seguranva e Sande do Traballk1dor do Ministerio do Trabalho;
1 rCl1fe!4entante da J)ivisao de Seguran~a e Sande do Traba1hadrn" da SER T;
1 representante do INSS;
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1 representante da Associayio dog portadores de Lesoes par Esforyos Repetitivos de Presi

dente Pn.dente e regiao;
2 representantes do Mo\'in1ento Sindical de Traballladores escolliidos em assembl6ia convoca

pelas entidades sindicais do Municipio.

Art. 60 A.~ despesas com a execu¥ao desta lei COlTerao par conta de dota¥ao propria
(}f~amentm;a, ~Ul}lementada ~e neces~at;().

Art. 70 E.~t... lei entra em vigor na data de sua public3\-ao.

Presidente Prudente, Pa~o Municipal "Florivaldo Leal" 11 de mar~o de 1999.
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