PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 02/2011

Dispbée sobre o processo seletivo para
contratagdo de Educador Infantil para Rede
Municipal de Ensino de Presidente Prudente.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, nomeada pelo Chefe do Executivo de Presidente
Prudente Senhor Milton Carlos de Mello, através do Decreto N° 21.495/2010, FAZ SABER
acerca da abertura de inscrigbes do processo seletivo para contratagdo de funcédo de
substituicdo de Educador Infantil para Secretaria Municipal de Educagéo:

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1- O processo seletivo para contratagao de pessoal por prazo determinado, para a fungao de
substituicdo de Educador Infantil submetido ao regime instituido pela Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, ocorrera nos termos da Lei n°® 6667/2007, da Lei Complementar n°
177/2010, do Decreto Municipal n® 21.381/2010 e das disposi¢des do presente Edital.

2- Aos candidatos inscritos e selecionados serao oferecidas as vagas que surgirem durante o
prazo de validade deste processo seletivo, para desempenhar a fungao supra citada junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal.

3- O candidato ao processo seletivo devera apresentar a escolaridade e atender as seguintes
exigéncias:

Denominagéao | Salario Carga Escolaridades e exigéncia Vagas
Horaria
Semanal
Educador Referéncia | 32 horas Curso Normal em nivel médio ou 15
Infantil El 1 superior ou licenciatura Plena em
R$ 740,94 Pedagogia com habilitagdo para
docéncia na educacéo infantil

II- DAS INSCRIGCOES:

1- As inscricbes estardo abertas na Secretaria Municipal de Educag¢ao no periodo de 18 a
26/01/2011, das 08h00 as 17h00, na Rua Cyro Bueno n° 86 - Jd. Cinquentenario — Fone:
3918-4100 — Pres. Prudente-SP.

2- Sao requisitos para a inscri¢gao, constituindo-se em condigdes para a admissao:

a) ser brasileiro;

b) ter na data do encerramento das inscrigdes idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

d) estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais;

€) possuir os pré-requisitos para o desempenho da fungao.

3- Para se inscrever o candidato devera apresentar:

a) copia da cédula de Identidade (R.G.);

b) formulario de inscricao preenchido (Imprimir e preencher o formulario, disponivel no local
das inscrigbes e no site: www.presidenteprudente.sp.gov.br ) ;

c) Comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo
de ressarcimento de despesas com materiais e servicos.

3.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes da fungéo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia
que apresenta.

3.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.




3.3- Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacao,
critérios de aprovagao, dia, horario e local de realizacao das provas, sendo reservado 5%
(cinco por cento) do total das vagas disponiveis.

3.4- O candidato com deficiéncia devera declarar esta condicdo quando da inscrigao,
especificando o tipo de deficiéncia, bem como anexando o laudo médico que atesta a
espécie e o grau / nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas — CID.

3.5- Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia nao
esteja compativel com o estabelecido no item 3.2 acima.

3.6- O candidato com deficiéncia ou com necessidade especial que precisar de condigdes
especificas para a realizagao da prova (adaptacdes, adequagdes, etc), devera indicar na
ficha de inscrigao o tipo de condi¢ao especifica de que necessita.

3.7- O candidato com deficiéncia ou com necessidade especial, que nao realizar a inscricao
conforme as instrugdes constantes nos itens acima, ndo podera invocar sua situagao para
quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

4- O deposito do pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 20,00, devera ser efetuado
no Banco Banespal/Santander, agéncia 0033, n° da conta corrente 45-050219- 0, em nome
da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

5- A inscricdo do candidato importard no reconhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacao das condigdes do processo seletivo, tais como estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

lli- DAS PROVAS:

1- As provas serao realizadas no dia 06 de fevereiro de 2011, das 09h00 as 12h00, nos
seguintes locais:

a) EM Cel. José Soares Marcondes: inscricdes de n° 1 a 350 Rua Capitdo Walter Ribeiro,
232 —Bosque;

b) EM Dr. Jodo Franco de Godoy: inscrigdes de n° 351 a 630 Rua Francisco Morato de
Oliveira, 365 — Jardim Paulista;

c) EM Padre Emilio Becker: inscricdes de n° 631 a 930 Rua Antonio Lopes de Azevedo, 582
— Vila Luso;

d) Caso o numero de inscritos supere a capacidade das unidades, os inscritos a partir do n°®
931 seréao direcionados para novas unidades a serem divulgadas.

2- As provas serdao objetivas, com questdes de multipla escolha, versando sobre
Conhecimentos Gerais (20 questdes) e Conhecimentos Especificos (20 questdes), aos
candidatos a Educador Infantil.

3- A prova de Conhecimentos Gerais visa aferir nogdes basicas relacionadas diretamente
com o conteudo curricular da Educacao Basica.

4- A prova de Conhecimentos Especificos visa aferir nocdes basicas relacionadas a
formacéo profissional exigida para o exercicio da atuagdo na Educagao Infantil.

5- A nota minima exigida para aprovagéo é de 60% (sessenta por cento) de acertos nas
questbes validas em ambas as provas, sendo eliminado o candidato que tirar zero em
qualquer uma das duas provas.

IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Conhecimentos Gerais:

1.1- Lingua Portuguesa:

- Leitura e compreenséao de textos ;

- Estrutura e organizacgéo de textos;

- Ortografia, concordancia nominal e verbal na escrita de textos;

- Flexao das palavras, tempos modos e pessoas verbais, pronomes e advérbios;

- Coeséo e coeréncia textual.

1.2- Matematica:



- Operagdes com numeros naturais: utilizacdo em diferentes situagdes-problema; calculo
mental;

- Numeros racionais: representacao na forma fracionaria e decimal; situagdes problema
envolvendo 0s numeros racionais; porcentagem; medidas de capacidade, massa e
superficie; problemas envolvendo area e perimetro.

1.3- Legislagao:

- Constituicdo Federal de 1988 artigos 205 a 214;

- Lei n® 9 394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBEN;

- Lei n° 8 069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,;

- Lei Complementar n® 177/2010 - Plano de Carreira do Educador Infantil;

- Decreto Municipal n° 21.381/2010 - Reorganiza o atendimento das Escolas Municipais na
Educacao Infantil;

- Resolugéo n° 05, de 17 de dezembro de 2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil.

2- Conhecimentos Especificos:

- O trabalho com as criangas da Educagao Infantil (creche e pré-escola) na perspectiva das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil;

- O desenvolvimento Infantil de zero a cinco anos de idade, na perspectiva piagetiana;.

- A trajetdria historica da Educacgao Infantil e do conceito de crianga no Brasil;

- Educacao Inclusiva: principios, diretrizes metodoldgicas e deficiéncias;

- Atribui¢des do Educador Infantil.

V- BIBLIOGRAFIA - Conhecimentos Especificos :

BARROS, Célia Silva Guimaraes. Psicologia e construtivismo. S3o Paulo: Atica, 1996. —
(Série Educacao).

BRASIL. Ministério da Educacao e Desporto Parametros Nacionais de Qualidade para
Educacao Infantil. Vol 1 e 2. MEC, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacgéo e Desporto. Politica Nacional de Educagao Infantil: pelo
direito das criancas de zero a seis anos a Educacao, MEC, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Desporto. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil . Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes de 1 a 3.

CRAIDY, Carmem e KAERCHER, Gladis E (orgs). Educagao Infantil, pra que te quero?.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

Decreto Municipal n° 21.381/2010 - Reorganiza o atendimento das Escolas Municipais na
Educacéo Infantil;

Lei Complementar n® 177/2010. Carreira do Educador Infantil.
Lei n® 8 069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
Lei n® 9 394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBEN

PROCURADORIA FEDERAL DOS DIREITOS DO CIDADAO. O acesso de alunos com
Deficiéncia as Classes Comuns da Rede regular. Ministério Publico Federal. Brasilia,2004.

Resolucdo n° 05/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Infantil.
MEC/CNE/CEB.

VI- DOS TiTULOS:
1- O candidato a Educador Infantil aprovado na prova de selegéo sera convocado, através de
edital, para apresentacdo dos documentos que comprovem os titulos que possuem e que



serdo computados para efeito de classificacdo final, bem como comprovar a habilitagao
necessaria para o desenvolvimento da fungéo.

1.1- Os titulos serao apresentados nos dias 14,15 e 16 de fevereiro de 2011, de acordo com
edital de convocagao.

2- Serao considerados titulos:

a) tempo de exercicio no magistério publico (data base: 31/12/2010) - 0,01 pontos por dia de
servigo (até o maximo de 20 pontos) ;

b) curso de aperfeicoamento com minimo de 180 horas - 3 pontos por certificado (max. 06
pontos);

c) curso de especializagdo com o minimo de 360 horas - 6 pontos por certificado (max. 12
pontos);

d) curso de Especializagao strictu senso na area de Educagéo - (09 pontos unicos);

e) curso de Pedagogia com ou sem habilitagdo para o magistério na educacao infantil desde
que nao utilizado como condigdo para inscricdo. Ou seja, caso o candidato ja possua o
magistério de nivel médio com habilitagdo para educacéao infantil - (10 pontos).

VII- DA CLASSIFICAGAO:

1- A apuragao da nota final do candidato sera calculada através da soma dos pontos obtidos
na prova e nos titulos.

2- Os candidatos habilitados e selecionados seréo classificados em lista propria, em ordem
decrescente da nota final.

3- Em caso de empate, tera preferéncia pela ordem, o candidato com:

a) maior idade;

b) maior nota de prova.

VIil- DOS RECURSOS:

1- O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a
publicagcédo dos resultados, improrrogavel.

2- Os recursos referentes as provas e/ou avaliagdo de titulos deverao ser dirigidos a
Secretaria Municipal de Educagao.

3- O recurso devera estar devidamente fundamentado e contendo dados que informem sobre
a identidade do reclamante, bem como seu enderego completo.

4- Serao rejeitados os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados, ou ainda,
aqueles interpostos fora do prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, apds a
publicacédo dos resultados.

IX- DA ADMISSAO NA FUNGAO:

1- A convocacgao dos candidatos aprovados e selecionados sera feita através da imprensa,
respeitando-se a ordem da classificacao.

2- Os candidatos selecionados que ndo forem admitidos em 12 convocacao, poderdao ser
convocados durante o prazo de validade deste processo seletivo, conforme a necessidade
de servigos, seguindo a ordem de classificagéo.

3- Sera automaticamente excluido o candidato que:

a) néo atender a convocagao da Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de 04 (quatro)
dias Uuteis a contar da data da publicacao;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o desempenho da fungao;

c) ndo apresentar os documentos exigidos para a fungao;

d) nao iniciar exercicio no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a data de sua admissao
como Educador Infantil contratado.

4- Por ocasiao da admissdo, os candidatos serao submetidos a avaliagao de saude fisica e
mental (pericia médica), se pessoa com deficiéncia, também a avaliacdo de compatibilidade
ou nao para o exercicio da fungao.

5- Caso o candidato apresente inaptiddo nos referidos exames, ndo podera ser admitido na
funcao.



6- No momento de admissdo os candidatos deverao apresentar ainda os documentos
pessoais e demais documentos comprobatorios de escolaridade e das demais exigéncias
para a funcao.

7- Os candidatos admitidos serao avaliados periodicamente durante o exercicio da funcao,
podendo ser dispensados caso a avaliagcdo ndo tenha obtido conceito minimo, de acordo
com as diretrizes e regulamentagcbes da Secretaria Municipal de Educacado de Presidente
Prudente.

X- DISPOSICOES FINAIS:
1. O Processo Seletivo tera validade por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo.
2. A contratagao dar-se-a de 01 (um) a 12 (doze) meses, através de contrato por tempo
determinado, podendo ser prorrogado por uma unica vez, até o limite de 12 meses, nos
termos do paragrafo Unico do art. 4° da Lei 6667/2007.
3. Todos os casos, problemas ou questdbes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo constituido pelo Decreto n°. 21.495/2010.
4. A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, apenas o direito a
preferéncia na contratagao, dependendo de sua classificagédo no Processo Seletivo.
5. Os candidatos classificados e interessados deverdo comparecer as sessdes de atribuicdo
que serao realizadas as segundas-feiras as 14:00 horas no Auditério da SEDUC - Secretaria
Municipal de Educagéo, situada a Rua Cyro Bueno, 86, Jardim CinqUentenario, nesta cidade
de Presidente Prudente, conforme a necessidade de servicos e divulgagdo antecipada,
sendo que a atribuigdo se dara na seguinte conformidade:
a) a atribuigdo das vagas existentes ocorrera respeitando-se a classificagao dos presentes;
b) a cada 10 (dez) vagas atribuidas, respeitada a classificagao geral, sera oferecida 01 (uma)
vaga para candidato com deficiéncia declarada na inscricdo e comprovada compatibilidade
para o cargo;
c) a atribuicdo de vagas em substituicdo a serem atribuidas para contratacdo estardo
disponiveis no site da prefeitura (www.presidenteprudente.sp.gov.br) as quintas-feiras, a
partir das 18h00.
6. O candidato convocado apds ter uma fungdo atribuida, devera no dia posterior a
atribuicdo, apds publicagdo da convocagao, apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos e Servigo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, para iniciar o
processo de admissdo: apresentar seus documentos e iniciar a pericia médica, para o
exercicio da funcgao.
7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais.
Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro n&o aleguem ignoréncia, € expedido
o presente Edital, que sera publicado no jornal oficial do municipio.

Presidente Prudente, 17 de janeiro de 2011.

MILTON CARLOS DE MELLO
Prefeito Municipal de Presidente Prudente

ONDINA BARBOSA GERBASI
Secretaria Municipal de Educagao



