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LEI N° 5.691/2001

Dispoe sobre a criagdo do orgio de
Vigilincia do Trabalho-SEVITRA ¢ di
ontras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU, AGRIPINO DE
OLIVEIRA LIMA FILHO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE - SP, no uso de minhas atribuigSes, sanciono e promulgo a seguinte le:

Arc1° Fica criado o SEVITRA-Servico Técnico Especializado de Vigilincia do
Trabalho,6rgio da administracio direta,vinculado hierarquica, funcional e operacionalmente

ao Secretario Municipal de Saude,e autorizado a tomar todas as medidas cabivies e aplicaveis
concernentes s a¢Oes especializadas de Vigilancia em Saide do Trabalhador e de Vigilancia
em Seguranca do Trabalho, que combinadas, articuladas e integradas perfazem as agbes
especializadas de Vigilancia do Trabalho.

DO OBJETO E SUJEITO

Art. 2° O Servico Técnico Especializado de Vigilancia do Trabalho-SEVITRA tera
inicialmente como objeto e sujeito as agdes de wvigilancia em saude do trabalhador e em
seguranga do trabalho de empregados e trabalhadores, urbano ou rural, que atuam em
6rgios € empresas publicas e privadas no municipio,com vinculo empregaticio ou sob
contrato de prestagdo de servigos, e apds consolidagio dos seus objetivos, podera estender
para todos os trabalhadores independentemente de sua forma de insergdo no mercado de
trabalho,se auténomo,domeéstico,aposentado ou outros.

DO OBJETIVO GERAL

Art. 3° O Servico Técnico Especializado de Vigilancia do Trabalho-SEVITRA
,objetiva 2 reducio dos Acidentes do Trabalho e das Doengas Ocupacionais, através

produgio de normas, procedimentos e politicas visando antecipag/reconhecer,
mensurar,avaliar,sanar, minimizar e/ou controlar os riscos_de natureza qpimica, fisica,
biolégica e ergondmica, promanados do ambiente de trabalho e dag.ativid i

fim de assegurar o direito constitucional dos trabalhadores a redugje’dos tiscos iner
trabalho no 4mbito deste municipto.
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DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 4° O Servico Técnico Especializado de Vigilancia do Trabalho-SEVITRA com

énfase na Vigilancia em Saude do Trabalhador,objetivara:

I -. conhecer a realidade de sadde da populagio trabathadora, independentemente da forma
de inser¢do no mercado de trabalho e do vinculo trabalhista estabelecido, considerando:

a). a caracterizagdo de sua forma de adoecer e morrer em funcio da sua relagio com o
processo de trabalho;

b) o levantamento historico dos perfis de morbidade e mortalidade em fungio da sua
relagdo com o processo de trabalho;

c) a avaliagio do processo, do ambiente e das condicdes em que o trabatho se
realizaidentificando os riscos e agravos a saide a que estd sujeitanos seus aspectos

tecnoldgicos,ergonémicos e organizacionais ja conhecidos;

d) a pesquisa e a andlise de novas e ainda desconhecidas formas de adoecer e morrer em
decorréncia do trabalho;

II - intervir nos fatores determinantes de agravos a saide da populagio trabalhadora,
visando elimini-los ou,na sua impossibilidade,atenua-los e controla-los,considerando:

a) a fiscalizagio do processo, do ambiente e das condi¢des em que o trabalho se realiza,
fazendo cumprit, com rigor, as normas e legislagdes existentes, nacionais ou mesmo
internacionais, quando relacionadas a promogio da saude do trabalhador;

b) a negociagio coletiva em saide do trabalhadoralém dos preceitos legais esta-
belecidos,quando se impuser a transformacio do processo,do ambiente e das condi¢des em

que o trabalho se realiza, nio prevista normativamente;

III - avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminagio, atenuagio e controle dos
fatores determinantes e agravos a saude, considerando:

a) a possibilidade de transformar os perfis de morbidade e mortalidade;
b) o aprimoramento continuo da qualidade de vida do trabalhador;

IV - subsidiar a tomada de decisdes dos orgios competentes, na esfera de goves
municipal,considerando:

dos trabalhadores;
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¢) o planejamento das agdes e o estabelecimento de suas estratégias;
d) a participagio na estruturagio de servicos de atencio a sadde dos trabalhadores;

€) a participagdo na formagio, capacitagio e treinamento de recursos humanos com interesse
na area;

V' - estabelecer sistemas de informacio em saide do trabalhador, junto s estruturas
existentes na Secretaria Municipal de Satde, considerando:

a) a cnagdo de bases de dados comportando todas as informagdes oriundas dos processos de
vigilancia e incorporando as informagdes tradicionais ja existentes;

b) a divulgagio sistematica das informagdes analisadas e consolidadas.

©) a importagio, troca e compartilhamento de bases de dados junto 3s estruturas
existentes de 6rgios e empresas publicas e privados;

Art. 5° O Servigo Técnico Especializado de Vigilancia do Trabalho-SEVITRA com

énfase na Vigilincia em Seguranca do Trabalho,objetivara:
I - conhecer a realidade da Seguranga do Trabalho,considerando:

a) o nivel de aplicagio e acatamento das exigéncia legais emanadas do Capitulo V do Titulo
IT Da Seguranca e Satde do Trabalho da CLT nas empresas;

b) o levantamento histérico dos acidentes do trabalho e sua relagio com o tipo de
empresa,processo de trabalho,ocupagio e atividade do trabalhador;

c) a avaliagio dos ambientes de trabalho e das condigdes em que o trabalho se
realiza,identificando os fatores de riscos criticos e determinantes, nos seus aspectos
tecnoldgicos,ergonomicos e organizacionais ja conhecidos;

d) a pesquisa e a analise de novas e ainda desconhecidas formas de riscos e de acidentes
em decorréncia do ambiente,processo e tipo de trabalho executado;

IT - intervir nos  fatores determinantes de agravos a saide do trabalhador e de riscos
inerentes ao trabalho, visando elimina-los ou ,na sua impossibilidade, atenui-los e controla-
los,constderando:

~

a) a fiscalizagdo do processo, do ambiente e das condi¢des em que o trabatho se r#
fazendo cumpnr, com rgor, as normas e legislagdes existentes, nacionais ou
internacionais,relacionadas a seguranga do trabalho; ~

b) a negociagdo coletiva em seguranga do trabalho, além dos preceito;
quando se impuser a transformagio do processo, do ambiente ¢
trabalho se realiza, nio prevista normativamente;

condigdes em que o
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II - avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminacio, atenuagio e controle dos
fatores determinantes dos riscos 2 seguranca do trabalho,considerando:

a) a possibilidade de eliminaratenuar e controlar a natureza dos agentes de risco e
consequentemente dos acidentes do trabalho;

b) o aprimoramento continuo da qualidade do ambiente e dos métodos de trabalho;

IV - subsidiar as tomadas de decisdes dos érgios competentes, na esfera de govemno
municipal,considerando:

2) o estabelecimento de politicas publicas municipais,contemplando a relagio entre o
trabalho e a saide do trabalhador no campo de abrangéncia da vigilincia em seguranca
do trabalho;

b) a interveniéncia, junto as instincias do Municipio e da sociedade, para o aprimoramento
das normas legais existentes e para a criagio de novas normas legais em defesa da melhoria
das condi¢des de seguranca do trabatho;

¢) o planejamento das agdes e o estabelecimento de suas estratégias;

d) a participagio na estruturagio de servigos de atencio i seguranca do trabalho;

€) a participagio na formagio, capacitagio e treinamento de recursos humanos com
interesse na area de seguranga do trabalho;

V - estabelecer sistemas de informagdo em seguranca, junto 3s estruturas existentes na
Secretaria Municipal de Saide,considerando:

a) a criagdo de bases de dados comportando todas as informacdes oriundas do processo
de vigilincia e incorporando as informagdes tradicionais j4 existentes;

b) a divulgacio sistemitica das informacdes analisadas e consolidadas.

<) a importagio, troca e compartilhamento de bases de dados junto 3s estruturas
existentes de 6rgios e empresas,publicas e privadas;

DOS PRECEITOS TECNICOS E LEGAIS

Art. 6° O  Servico
SEVITRA adotara:

I - nas attvidades de vigilincia em saiude do trabalhador,dever atentar aos precei
€ legais emanados do Ministério da Saide e do Sistema Unico de Sae;

Il - nas atividades de vigilancia em seguranga do trabalho,d
técnicos e legais emanados do Ministério do Trabalho e B




PRESIDENTE
;" PRUDENTE

i
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

IIT - nas atividades de vigilancia em saide do trabalhador e de vigilincia em seguranga do
trabalho,no que tange as questdes de seguros,beneficios, classificagio, estudos,e de anlises
dos acidentes do trabalho e das doencas ocupacionais, deverd atentar aos preceitos
técnicos e legais emanados do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social-MPAS e do
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;

Art. 7° O Servico Técnico Especializado de Vigilancia do Trabalho-SEVITRA
identificard e equacionara os possiveis inadimplementos, fundamentado na autonomia

constitucional do municipio em suplementar a legislagio federal e estadual no que couber e
de expedir normas suplementares ao codigo de saude do estado, no que conceme
estritamente 20s interesses e competéncias locas, restritos ao ambito especializado da
Vigilancia em Saide do Trabalhador e de Vigilancia em Seguranga do Trabalho.

DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 8° O Servico Técnico Especializado de Vigilincia do Trabalho-SEVITRA
integrara o Sistema Unico de Saude Municipal -SUS Municipal, por se tratar de agles

técnicas especializadas de vigilancia concementes a Municipalizagido dos servigos de saide ;

§1°- O Servico Téenic ecializado de Vigilancia do Trabalho-SEVITRA integrara o
Conselho Municipal de Saide,representado por seu coordenador;

§2°- O Servico Técnico Especializado de Vigilancia do Trabalho-SEVT esta autorizado
ao fomento e manutencio de relagdes técnico-institucionais com os Orgios e
empresas,puiblicas e privadas nos ambitos municipal,estadual,federal e internacional visando
exclusivamente o atingimento de seus objetivos de vigilancia em saide do trabalhador e de
vigilancia em seguranca do Trabalho.

§3°- O Servico Técnico Especializado de Vigilancia do Trabalho- SEVITRA, devera

manter representagio junto a Conselhos, Comissdes, Entidades e representacdes
afins,existentes ou que forem constituidos,através de seu coordenador ou de representante
designado, por meio de portaria expedida pelo Secretario Municipal de Saide,e na
forma da Les;

DA INFRA-ESTRUTURA

Art. 9° A Admmistracio Mun1c1pal criara e mantera a infra-estrutura fisica,os

recursos humanos,materiais,instrumentais e operacionais adequados 2 execugio de sgrviga
do SEVITRA-Setvico Téenico Especializado de Vigilancia do Trabalho:

§1°- O Servico Tecm 0

§2° O Semo Tecmco Es ecmhzado
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visando a integracio de bases de dados originanias de convénios firmados para a sua
importagio,tratamento e compartilhamento;

DA TECNOLOGIA INSTRUMENTAL

Art. 10 O Servico Técnico Especializado de Vigilincia do Trabalho- SEVITRA
devera identificar e incorporar a mais avangada tecnologia instrumental disponivel, para as

medi¢des de todos agentes de risco dos ambientes e das atividades, sejam fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos,e outros que se fizerem necessarios a tipificagio e/ou
caracterizagio das condigbes e das atividades insalubres e perigosas .

DA METODOLOGIA

Art. 11 O Servico Técnico Especializado de Vigilincia do Trabalho- SEVI
devera identificar e adotar as metodologias mais adequadas as agSes de investigagio e de
fiscalizagio que se fizerem necessdrias 4 consecugio de seus objetivos, porém, fica
autorizada a tomar acdes e providencias cabiveis e apliciveis diante de qualificados cenarios
e/ou situaces de risco ou de agravo a saide do trabalhador. As agGes de vigilancia serdo
desenvolvidas através de métodos técnico  efou  cientifico, mediante
pesquisas,monitoramentos,mapeamentos de campo e estatisticos,de diagnésticos e controle
de agentes e condigdes de riscos,através das andlises de situagdo.

DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Art. 12 O Servico Técnico Fspecializado de Vigilancia do Trabalho- SEVITRA,
deveri identificar e adotar solucdes que incorporem consagrados preceitos técnicos e
organizacionais de sistemas da qualidade e da produtividade;

DO MODELO DE GESTAO

Art. 13 O Servico Técnico FEspecializado de Vigilancia do Trabalho- SEVITRA,
deverd adotar modelos de gestio orientados pela relagio custo-beneficio, visando a

eficiéncia, eficicia e efetividade de suas agdes especializadas, viabilizando e maximizando os
resultados através da minima e adequada alocagio de recursos proprios.

™
DOS RECURSOS FINANCEIROS

N\

Art. 14 A receita proveniente de taxas e multas decorrente da atividade do
policia,assim como a receita provenientes do Estado e da Unido para o cys
especializadas  de vigilincia em saide do trabathador e de vigilancia_gie
trabatho,serdo recolhidas a0 Fundo Municipal de Satde. ~
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Art. 15 A Administracio Municipal destinara inicialmente recursos financeiros
vinculados 2o orgamento geral da Secretaria Municipal de Saide,até que o SEVITRA esteja
minimamente estruturado, e podera dispor dos recursos financeiros originados do Fundo
Municipal de Saide, proporcionais 2 captagio gerada pelas receitas,taxas e multas de suas
acdes e servicos especializados em vigildncia do trabalho;

Art. 16 O Servico Técnico Especializado _de Vigilincia do Trabalho- SEVITRA,
devera identificar todas as formas de financiamento de suas a¢des técnicas especializadas,
seja nos ambitos internacional, federal e estadual, publico ou privado, elaborando,
propondo, aprovando e viabilizando seus projetos,visando a captagio de recursos, dando
preferéncia aos projetos financiados a fundo perdido, com a aprovagio do Secretario
Municipal de Satide,e na forma da Les;

Art. 17 O Servico Técnico Especializado de Vigilincia do Trabatho- SEVI

devera identificar e viabilizar as doagSes de equipamentos, instrumentos e de materiais que
sejam Uteis e necessatias ao exercicio de suas atividades técnicas,de divulgagio,de promogio
e de treinamento especializado em vigilincia em satide do trabalhador e de vigilincia em
seguranca do trabalho, com aprovagio do Secretirio Municipal de Saude e na forma da Lei;

Art. 18 O Servico Técnico Especializado de Vigilincia do Trabalho- SEVITRA,
devers identificar e viabilizar doacdes de 4reas e/ou edificagdes junto aos drgdos publicos
federal e estadual,que possam ser tteis e necessarias a0 exercicio de seus servicos técnicos
especializados em vigilincia do trabalho, com aprovagio do Secretitio Municipal de
Saide e na forma da Lej;

DOS CONVENIOS,CONSORCIOS E CONTRATOS

Art. 19 O Servico Técnico FEspecializado de Vigilancia do Trabalho-
SEVITRA, podera ampliar seu campo de agdo geografico,através da celebracio de convénios,
consércios ou de contratos,com entidades ou 6rgios publicos,necessariamente vinculando
os recursos financeiros 20s custos das acdes de seus servigos técnicos especializados de

vigilancia do trabalho,com aprovagio do termo, pelo Secretario Municipal de Saude,e na
forma da Les;

Parigrafo tinico: O SEVITRA fica proibido da prestagdo de servigos especializados de
vigilincia do trabalho gratuito 4 qualquer orgio e empresa, publica e privada,que nido for
objeto de seu campo de aglio previsto nesta Lei, ou originado de convénios, consorcios o
contratos especificos previamente celebrados,e na forma da Let. ~

DOS ACORDOS DE COOPERACAQO

Art. 20 O Servico Técnico Especializado de Vigilangs
SEVT podera firmar acordos de Cooperagio Técnico-Gien ifico, cMgﬁos e
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I - a prioridade das agdes preventivas em relagio as acdes assistenciais;

IV -- a formulagio, com ampla divulgacio 2 sociedade, de indicadores de avaliagio de
resultados das a¢Ges e dos servigos de vigilincia do trabalho.

V - compatibilizagio de seus objetivos com a disponibilidade de recursos.

Art. 25 Os preceitos,as diretrizes bases e a filosofia de acio do SEVITRA serio
compatibilizados e atualizados de forma sistematica e continua, através das atualizacdes da
legislagdo  especializada em saide do trabalhador e em seguranca do trabatho, do
Ministérios de Saide,Ministério do Trabalho e Emprego,Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, do Instituto  Nacional do Seguro Social, do Cochgo de Saide e do
Codlgo Sanitirio do Estado e do Sistema Unico de Satide, além das experiéncias acumuladas
pelo 6rgio.

Parigrafo Unico. As dividas suscitadas,os possiveis inadimplementos de preceitos técnicos
ou legais, e os casos omissos verificados na implementagio desta Lei, em face da
complexidade e amplitude, serdo decididas pelo Coordenador do SEVITRA e divulgadas
através de mstrugio normativa complementar publicada em portana da Secretaria Municipal
de Satde, e ap6s consolidado seus efeitos devera propor os correspondentes projetos de
emendas desta Lei para aprovagio do Legislativo.

Art. 26 Por coordenagio técnico-administrativa entende-se  assungio de
responsabilidade técnica, legal e admnistrativa para o desempenho das atribuicbes de
coordenagio especializada, estando as atribuigbes e competéncias do coordenador técnico-
administrativo do SEVITRA vinculadas na legislagio municipal que cria o 6rgio e que the
da competéncias de taxagio e fiscalizacio.

§1°. Ao Secretirio Municipal de Saidde,compete designar o servidor especializado, por
portaria,para a coordenacio técnico-administrativa SEVITRA;

§2°. Para estas atribuicbes de coordenacio técnico-administrativa, pela natureza
especializada e complexa das atribui¢Ses,deverdo ser designados servidores em posse de
cargos de provimento efetivo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ou de Médico do
Trabalho,e na auséncia destes, de servidores que possuam a qualificacio técnica e legal de
Engenheiro de Seguran¢a e/ou de Médico do Trabalho, inexistindo impedimentos para que
os designados acumulem as atribuigbes merentes de seus cargos com as atribuigbes dg
coordenacio afins;

§3°. Ao designado cabera o percebimento de um adicional de gratificagio por atribyficGes
suplementares ao cargo de posse,advindos da responsablhdade técniciegal e agnainisteativa_~
de planejar,programar,controlar e monitorar agdes e servigos especializados,algm de planejar
e controlar a alocacio dos recursos.O coordenador técnico-administratiyf 'do SEVITRA
fara j0s 2 uma gratificagdo de 100% (cem por cento) do salario.
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empresas publicas e privadas, que ndo resultem em 6nus financeiro para a Administracio
Municipal, com aprovagio do termo,pelo Secretirio Municipal de Saiide,e na forma da Lei ;

Art. 21 O Servigo  Técnico Especializado de Vigilincia do _Trabalho-
SEVITRA,podera firmar acordos de cooperagio com o6rgios publicos federalestadual e

municipal com aprovagio do termo,pelo Secretirio Municipal de Saide,e na forma da

Let,como:

I - Acordo de Cooperacio com_a Area Técnica de Saide do Trabalhador do Ministério da
Saude,para desenvolvimento de treinamentos especializados para formagio e capacitagio
técnica de pessoal, assim como para desenvolvimento de campanhas de
promocgio,divulgacio e de conscientizagio em Saide do Trabalhador;

II - Acordo de Cooperacio com a Subdelegacia Regional do Trabalho de Presiden-te
Prudente,com base na Lei Federal 6.514/77 Art.159,visando a delegagdo de suas atribui¢des

de fiscalizagdo e de orentagdo as empresas quanto ao cumprimento das disposi¢des
constantes do Capitulo V Titulo II relativos a Seguranca e Medicina do Trabalho da
CLT,convénio este que deveria ser autorizado pela SSST-Secretaria de Seguranca e
Medicma do Trabalho da DSST-Divisio de Seguranga e Medicina do Trabalho do
Ministério do Trabalho e do Emprego-MTE. O Municipio teri atribuigdes legais na
aplicagio do disposto no Art.156 da Lei Federal 6.514/77,0u seja,podera:

a ) promover a fiscalizagio do cumprimento das normas de seguranga e medicina do
trabalho concorrente as agdes da Delegacia Regional do Trabalho-DRT;

b) adotar as medidas que se tornem exigiveis,determinando as obras e reparos que, em
qualquer local de trabalho, se fagam necessarias;

c)- impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes do Capitulo
V Titulo IT da CLT jnos termos do Art. 201 da CLT.

III - Acordo de Cooperacio com o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e com o
Instituto Nacional de Seguro Social de Presidente Prudente,visando a importagio,troca e
compartilhamento de base de dados e de informagdes estatisticas de Acidentes do Trabalho
e de Doengas Ocupacionais do municipio,além de participar de agdes investigativas dos
casos graves de acidentes e de doengas do trabalho;

Prudente,visando o acesso e compartiihament de base de dados de infq
de pessoas juridicas instaladas neste municipio,para fins de fSfllizacio por agSes
especializadas em vigilancia do trabatho;
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VI - Acordo de Cooperagdo com o Servico Técnico de Vigilincia Sanitdria Municipal
visando 2 delegacdo de suas atribuigbes concernentes 2 Satdde do Trabathador 2o Servigo
Técnico Especializado de Vigilincia do Trabalho- SEVITRA e 20 acesso ao sistema de
Vigilancia Sanitaria Municipal,Estadual e Federal nesta especializagio.

VII - Acordo de Cooperagdo com o Servico Técnico de Vigilincia Epidemiolbgico
Estadual, visando 2 integragio das agdes especializadas de vigilincia em satde e vigilincia
em seguranga do trabalho com as ag¢des de vigilancia epidemiolégica.

VIII - Acordo de Cooperacio com a CETESB de Presidente Prudente, visando somar
esforcos cooperativos na identificagio, caracterizacio e saneamento dos ambientes de
trabalho de empresas afetados e/ou comprometidos por agentes poluidores.

IX - Acordo de Cooperacdo com o Ministério Publico,visando o desenvolvimento das
atividades de assessoria,consultoria e de assisténcia técnica especializada junto aos
Procuradores de Justica desta comarcaem agdes de diligéncias investigatorias e/ou
nstauragio de inquéritos em saide do trabalhador e em seguranca do trabalho.

X - Acordo de Cooperacdo com o Poder Judicidrio,visando o desenvolvimento das

atividades de assessoria,consultoria e de assisténcia técnica especializada junto aos Juizes
togados das Varas do Trabalho, Civil e Penal desta comarca, em ag¢des de diligéncias
investigatérias, instauragio de inquéritos e/ou produgio de Laudos Peri-ciais em satde do
trabalhador,seguranca do trabalho,acidentes e doengas do trabal-ho,e aposentadorias
especiais,para trabalhadores assistidos gratuitamente.

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 22 O Servico Técnico Especializado de Vigilancia do Trabalho- SEVITRA,

sera constituido basicamente por profissionais especializados em Seguranga do Trabalho e
em Medicina do Trabalho,apoiados por demais profissionais e especialidades.

§1°. Os profissionais especializados em Seguranga do Trabalho serdo preferencialmente
agentes municipais em posse de cargo de provimento efetivo de Engenheiro de Seguranca
do Trabalho e de Técnico de Seguranca do Trabalho,com atribuigées

legais e regulamentares expedidas pelo CONFEA/CREA e Ministério do Trabalho;

§2°. Os profissionais especializados em Medicina do Trabalho serio preferencial-mente
agentes municipais em posse de cargo de provimento efetivo de Médico do

Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, com as
atribuigdes legais e regulamentares expedidas pelos Conselhos de Classe de Medicina-CFM,
/CRM,de Enfermagem-CFE/CRE e Ministério da Saude.

~

§3°. Os agentes de vigilincia do trabalho, poderdo ser profissionais com formacko
instrucional superior,técnico ou médio, que tenham recebido treinamento especifi

de campo,cadastrats e estatisticos,etc.
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§4°. O SEVITRA podera contar com agentes publicos transferidos ou de programas de
reabilitagdo ou readaptacio,para tarefas administrativas de menor complexidade adequando-
os por treinamento,as atividades operacionais basicas.

§5°. O Servico Técnico Especializado de Vigilancia do Trabalho-SEVITRA, tera seu
coordenador designado e credenciado através de portaria do Secretirio Municipal de
Saide,e devera ser um agente municipal em posse de um cargo de provimento
efetivo,especializado em Engenharia de Seguranga ou em Medicina do Trabalho,e podera
acumular suas atnbuigbes técnicas especializadas com as atribuigdes de coordenagio,e tera
uma jornada de 08 (oito) horas dianas;

§6°. O SEVITRA devera dimensionar e viabilizar seu quadro de pessoal definitivo em
fungio de futuras verbas ongmarias da Unido,do Estado e do Municipio.

DA VINCULACAQO DO SESMT
Art. 23 Fica o SESMT-Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho, vinculado e subordinado hierarquica e operacionalmente ao
SEVITRA- Servico Técnico Especializado de Vigilancia do Trabalho, por se tratar de um
6rgio especializado afim,voltado exclusivamente ao ambiente desta Admunistragdo Pablica
Municipal.

§1°. Os cargos em quantidade e especialidade cuja previsio e provimento ji estdo
contemplados pela Lei-5005/97, ou seja, 01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho, 05
Técnicos de Seguranga do Trabatho, 02 Médicos do Trabalho, 02 Enfermeiros do Trabatho
e 02 Auxiliares de Enfermagem do Trabalho,do SESMT,passam também a integrar o quadro
de profissionais especializados do SEVITRA.

§2°. O Servico Técnico Especializado de Vigilincia do Trabalho-SEVITRA, devera
planificar, dimensionar e alocar os profissionais especializados do caput acima, visando

atender demandas e necessidades da Prefeitura e do Municipio nas a¢des especializadas em
satde do trabalhador e em seguranga do trabalho.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 24 A politica do SEVITRA expressa nos planos agio,sera orientada para:

I - a atuagio articulada no Municipio, mediante o estabelecimento de normas, dg
acbes,servicos e atividades sobre fatosituagio ou local que ofereca risco 3 sadde do

trabalhador e 4 seguranca do trabatho,individual e coletiva; ~ N
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Art. 27 Pela mterdependéncia do seu conteido e do desenvolvimento de suas acdes
o Servigo Técnico Especializado de Vigilincia do Trabalho -SEVITRA seri tratado,
conceitualmente, como vigilancia em satde, implicando compromisso solidério do Poder
Publico,do setor privado e da sociedade em geral na protegio e na defesa da qualidade de
vida do trabalhador e da qualidade do ambiente laboral.

§1°. A atuagio do sistema de vigilincia do trabalho,no 4mbito do Municipio, dar-se-4 de
forma integrada com os sistemas de vigilincia sanitiria e epidemiolégica,e articulada com as
areas assistenciais.

§2°. O SEVITRA articular-se-4 com autoridades e 6rgios de outras ireas federais,
estaduats, e municipais,para a realizagio e promogio de estudos e pesquisas inter-
disciplinares, a identificagio de fatores potencialmente prejudiciais a qualidade de vida do
trabalhador e 4 seguranga do ambiente laboral.

DAS COMISSOES MUNICIPAIS

Art. 28 As Comissdes Intersetoniais de Saude do Trabalhador e de Seguranga do
Trabalho, com a participagdio de representantes de Trabalhadores, Empregadores,
Entidades, Sindicatos e de Profissionais que tenham interfaces com as areas de satde do
trabalhador e de seguranca do trabalho, coordenada pelo SEVITRA e subordinada ao
Consetho Municipal de Satide,com a finalidade de assessori-lo na definigio das politicas,no
estabelecimento de prioridades e no acompanhamento e avaliagio das agdes especializadas
de vigilancia do trabalho,serdo criadas em Leis Municipais especificas.

DAS REVOGACOES

Art.29 As despesas com a execugdo desta Lei ocorrerio por conta de dotagio
orgamentaria da Secretaria Municipal de Saide, suplementada se necessario;

Art.30 Esta Le1 entra em vigor na data de sua aplica(;?io revogadas as disposi¢Ges em
contrario, em especial a a Let Municipal 5.223/99 que cria a Divisio de Seguran ae Saude
do Trabathador-DSST;

Presidente Prudente Pago Municipal “Florivaldo Leal/, 28 de dezembro de

2001.




