
LEI COMFLEMENTAR NQ 34,/96

DispBe sobre: Estabelece exceQoes quanto a jornada de trabalho e
adicional naB atividades consideradas penosas. insalubres ou peri-
gosas e da outras providencias. con forme 0 Artigo 135. paragrafo
7~ da Lei Organica deste Municipio.
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WILSON PORTELLA RODRIGUES~ Presidente d~ Camara Municipal de Fresi
dente Prudente~ Estado de :~ao Paulo~ nos termos do paragrafo 3~ do
artigo 47 da Lei Organica do Municipio de Presidente Prudente e
conforme paragrafo 2~ do artigo 158 do Regimento Interno: f'ACO SA-
BER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU PROMULGO A SEGUIN1'E LEI:

Artigo lQ -Fica estabelecido excecoes constante desta lei ao ser-
vidores publicos do Municipio de Presidente Prudente~
quanta a jornada de trabalho e adicional naB ativida-
des consideradas penosas~ insalubres ou perigosas~ con-
forme artigo 135~ paragrafo 7Q da Lei Organica deste
Municipio.

Par'agrafo lQ -as servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em cantata permanente com substan-
cias t6xicas~ radioativas ou com risco de vida. fazem
jus a um adicional sabre 0 vencimento do cargo efetivo.

Par'agrafo 2Q -0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubri
dade e de periculosidade devera optar por um deles.

Paragrafo 3Q -0 direito ao adicional de lnsalubridade ou periculo-
sidade ceSBa com a elimlnacao daB condicoes ou dOB ris-
cas que deram causa a sua conce8s&o~

Artigo 2Q -Havera permanente controle da atividade de servidores
em opera~5es ou locais considerados penosos~ insalubres
ou per'igosos.
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Para.grafo lQ -A servidora gestante ou lactante sera afastada, en-

quanta rJ.ur'ar a gesta<;;ao e 8. lacta~ao daB opera~oes e
loCo.is previstos no "cal-\ut'. deste artigo"exercendo suas
atividades em local salubre e em servi<;;o nao penoso e
nao perigoso.

Ar'tigo 3Q -Na concessao dos adicionals e da jornada de" trabaho em
atividades penosas~ de insalubridade e de periculosida-
de, serao observadas as situacoes esta"belecidas em le-

gislacao especifica.

Artigo 4Q -0 adiclonal de atividade penosa sera devido aos servi-
dares era e:-~ercicio em localidades cujas condicoes de
vida 0 justifiquem. nos termos. condicoes e limites
fixados era lei especlfica.
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Artigo 5Q -as locais de trabalho e os servidores que operam com

raios)~ ou substancias radioativas serao mantidos sob
controle ~'ermanente. de modo que as doses de radiacao
ionizantes nao ultrapassem 0 nlvel ma..~imo previsto na
legislaQao pr6pria.

Artigo 6.Q -0 servidor publico municipal. regido pela CLT ou Esta-
tutario. tera ao adicional de insalubridade ou pericu-
losidade. nos seguintes casos de acordo com a Lei:

I -os que exerQam a funcao de telefonista;

II -os que desempenham as funQoes de limpeza,
neira, cO~1a e c~ozinha;

faxi-
'~
rrt TTT I~S lotados na Divisao de Agricultura;

IV -os lota.dos naB seQoes de vlaB ur"banaB e
cao''" ,

manuten-

v -os lotados no setor de oficina mecanica;

os servidores que recolhem lixo domestico;

os lotad.os no setor de Cemi terio;

VIII- os lotarlos na se<;:8.o de Fabrica de
Cimento;

ArtefatoB de

I}~ -os lotados no setor de servico de Estrada de
d.agem Municipal;

Ro-
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x -os que exerQam a funcao de pavimentacao;

XI -as que exerQam a fun~ao de Auxiliar de
ria Dentario;

Consult6-

os Cirurgioes Dentistas;

XIII- os t1edicos;

os Atendentes de
funQ8.o similar;

Enfermagem,lou os que exerr;am

X\1 -os motoristas de ambulancias;r fr
os rfiotor'istas que transportam material bio16gico;

XVI I -os que ~\resta.m ser'viQos a SUCEN;

XVIII-os que prestam serviQos de a"bastecimento de
culos;

vei-

os eletr'icistas.

Paragrafo Onico -Atraves de Decreto Municipal. 0 Poder Executi-
vo Municipal. regulamentara a aplicacao dos adicionais
estipulados pela. legislaQao em vigor. devendo estabe-
lecer os criterios e conceitos para avaliacao e enqua-
dramento dos servidbres.

Artigo 7Q -0 Fader Executlvo podera incluir outras categorias
profissioes que receberao os beneflcios contidos
Lei.
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Artigo 8Q -0 Poder E~~ecutivo podera firmar convenio com a Secreta-
ria de Estarlo rle Relac5es do Trabalho~ visando a elabo-
racao de laudos que possam definir a aplicacao dog adi-
cionais e estabelecer' os criterios e conceitos que se-
rao levad08 em consideracao para avaliacao e enquadra-
menta dos servirlores.

lei em 30Artigo 9Q -0 Poder Executivo regulamentara a presente
(trinta) (lio.8 o. contar da ~\ublicacao da mesma

Artigo 10 -As despesas rlecorrentes da execuQ&o da presente Lei.
correrao par conta de dotacoes orcamentarias se neces-
Baric.
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Artigo 11 -Esta Lei C~omplementar entrar~ em vigor na data de
publica<;;;Flo" re\7ogando-se as disposi<;ctes em contr!rio

sua

Presidente Prudente. Pa(,:o I:-lunicipal "Flo-
rivaldo Leal", em 25 de Outubro de 1996.
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WILSON PORTELLA RODRIGUES,
Presidente


