Processo Administrativo n® 1.487/2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Face a urgéncia postulada por esse douto 6rgdo na apreciagdo dos
presentes, essa Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos
posiciona-se da seguinte forma quanto a solicitagdo de fl. 02:

Se o lapso temporal do anterior conirato em svimatoria com o segundo
ndo exceder ao limite maximo estabelecido no art. 5° da Lei Complementar Municipal
n° 192, de 13 de novembro de 2013. com reda¢fio dada pela Lei Complementar
Municipal n® 196, de 7 de outubro de 2014 (1. 07), a saber: 24 (vinte e quatro) meses.
tem-se ser possivel a manuteng@o da redagdo contida no inciso I, do art. 2° da
minuta de portaria colacionada a fl. 03.

Ou seja, se determinado concorrente do Concurso Publico n® 01/2012
e/ou do Processo Seletivo n® 03/2014 foi contratado pela municipalidade no Gltimo
ano pelo periodo de 12 meses, poderd 0 mesmo vir a ser novamente contratado no
corrente pelo mesmo lapso.

Caso contrario, se o candidato aprovado em qualquer dos certames ja
teve sua vincula¢@io prorrogada e/ou firmada uma nova cujo limite j& atingiu o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo serd possivel nova contratagdo, ante a
auséncia de previsdo legal e o grande risco de se entender que a subscri¢do de novo
contrato, extrapolando, pois, o limite previsto, resultaria em contrato de trabalho por
prazo indeterminado, inadmissivel na esfera publica sem o cumprimento dos
requisitos constitucionais (art. 37 da Carta Politica de 1988).

Nio se-desconhece, em absoluto, que a Lei Federal n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que trata do mesmo assunto no dmbito da Unifo, estabelece
diversos prazos de prorrogagdes, podendo estes chegarem até mesmo ao limite de 06
(seis) anos, consoante se infere do inciso V., do paragrafo tnico, do art. 4°.

Entretanto, nio € esse o0 nosso caso e, como jd dito, por falta de
amparo legal, € recomendével que qualquer prorrogago, ou mesmo a celebragio de
novo contrato, ndo exceda o limite preconizado, qual seja, de 24 (vinte e quatro)
meses.

Esse €, salvo melhor juizo, o parecer juridico sobre o assunto.

) A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
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Prefeitura Municipal de Presidente Prudente

" / Secretaria Municipal de Educagao

PRUDE TE Gabinete da Secretaria

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAQ

Presidente Prudente, 31 de Margo de 2016.

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES E EDUCADORES - ANO LETIVO 2016

ONDINA BARBOSA GERBASI, Secretaria Municipal de Educagao, Municipio de Presidente Prudente, Estado de S&o Paulo, a vista
da necessidade de organizar o ano letivo 2016 e dando publicidade a este ato administrativo e considerando que:

conforme a Lei Complementar n° 192/2013, que dispde sobre a contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no Municipio de Presidente Prudente,

COMUNICA:
1.- A Secretaria Municipal de Educacéo de Presidente Prudente, seguindo a classificagdo do Concurso Publico homologado nos termos
do Edital n° 01/2012 e do Processo Seletivo Edital n° 03/2014, oferecera aos interessados aprovados e classificados:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

VAGAS | PERIODO UNIDADE ESCOLAR MUNICIPIO CLASSE HORARIO DE HTPC
08 Manh& VAGA SEDUC
11 Tarde VAGA SEDUC

EDUCADOR INFANTIL

VAGAS | PERIODO | UNIDADE ESCOLAR MUNICIPIO CLASSE HORARIO DE HAC
04 Manh3 VAGA SEDUC
04 Tarde VAGA SEDUC

2.- As vagas acima referidas sé@o em substituigao, a partir da data da assinatura do contrato até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado.
3.- Os candidatos deverao:
a) declarar que ndo acumulam cargos ou que possuem horario disponivel;
b) ficar cientes, no ato da atribuicdo, que poderéo ter indeferida sua contratacdo ou suspenso o contrato pela comiss&o de acumulo de
cargo.
4.- A Jornada de Trabalho sera:
a) Professor: Jornada de Trabalho Completa — 33 horas semanais, constituida por: 25 horas em atividades com alunos, 08 horas de
trabalho pedagoégico sendo: 04 horas na Escola em atividades coletivas (HTPC) e 04 horas em local de livre escolha (HA), sendo que a
HTPC acontecera na Unidade onde estiver substituindo. :
b) Educador Infantil: Jornada de 32 horas semanais, constituida por: 06 horas diarias com alunos, 02 horas de estudo pedagogico
semanal, na Escola, em atividades coletivas.
5.- A Sessao de Atribuicéo sera:
a) dia: 04/04/2016
b) horario: 13:30 Horas (classificados do Concurso Publico homologado nos termos do Edital n° 01/2012)

14:00 Horas (classificados do Processo Seletivo Edital n°® 03/2014)
c) local: CEFORPPE — Sala 04 — Rodovia Comendador Alberto Bonfiglioli, n® 1950 —~ .JD Itaipu — Pres. Prudente.
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