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DISPONDO SOBRE:— 0 REGULAMENTO DOS FUN
CIONARIOS MUNICIPATIS (Estatuto).-

ANTONTO SANDOVAL NETTO, Prefeito Municipal de Presiden
te Prudente, Lstado de Sao Paulo, usando das atribuicoes gque lhe sao
conferidas por lei,
Faco saber que a Cdmara Municipal de Presidente Prudep

te decreta e eu promulgo e sanciono a seguinte leti:

rfruviLo I
DISPOSTCOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Esta lei institui o regime jurfdico dos funciondrios pu-
blicos do municinio de Presidente Prudente, Estado de =
Sao Paulo.

§ fnico -As disposicbes da presente lei, ecxceto no que colidirem
com lerislacao especial, aplicam—sec aos funcionarios dog
dois poderes do munieipio de Presidente Prudente.
ARTIGO %° — Nio se aplicam acs empregados de autarquia de entidades
de servicos piblicos, fundagoes de direito publico de -
qualquer natureza as disposicoes desta lei, ressalvada #
; situngﬁc darueles qgue, por lei anterior, jé tenham a qug

= - L - * -
lidade de funcionario publico.

— 0s dircitos, vantacens e regalias dos funciondrios publj
cos 56 poderao ser estendidos aos referidos emprofandos -

e na forma e condicoes que a lei estabeleceu,

ARTIGO 3° - Parn os fins deéste Estatuto, funcicnario publice £ a pes

son legalmente investida em cargo publico.

ARTIGO 4° - Cargo miblico e o conjunto de funcoes, atribuicoes e res

ponsabilidades cometidas a um funcionario.

ARTIGO 5° - O5 carcos publicos sao isolados ou de earreira.

ARTIGO 6° — Aos carros publicos serao atribufdos valdres determing o

dos por referencias numericas, seguidas de letras em or-

dem alfabaticn, indicadoras de graus.
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§ UNICO — 0 gonjunto de referencia e frau ronstitui o padrac do =
cargo.
Fl . —
ARTIGO 7° - Classec e o conjunto de cargos da mesma denominacao.

ARTIGOD S&° — Carreira ¢ o conjunto de elasses da mesma natureza de =
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trabalho, esecalonados sezundo o nivel de complexidade ¢
o gzrau de rvesponsabilidade.
ARTIGO 7° — Nuadro o o conjunto de carreiras e de eargos isolados,
ARTIGO 10 - £ vedado atribuir ao funcionaric servigos diversos dos
inerentes ao seu eargo, exceto as fnngdes de chefia e -
direcio e as comissoes legais, as quais desde que cons-

titnidns serno remunerndas.

rfruUnLo0 IT

Do TPROVTMENTO Do nxercfoTo B DA VACANCTA DOS CARGOS -
NLICOS

carfrTuro 1
N0 PROVIMENTO

ARTIGO 11 — 0s earcos publicos serao nrovidos nor:
T — nomencoes;
IT - transfercncias;

IIT - reintezracao;

IV - apesso:

V — reversao;
VI - aproveitamento; e
VII - readmissio.
ARTIGO 12 — NAo havendo candidato hahilitade em concurse, o5 enr;ng

varos, isolades cu de carreira pnﬁnrﬁﬂ sor preenchidos
por funcionarios ja existentes, desde que seja reconhe-
cidn a sua capacidade funcional.
carftoLo  II
DAS NOMEACOES
SECCAO T

Das Tormas de nomeagan

ANTIGO 1% — A5 nomeacoes seriao feitas:
I - »m comissao nos ecasos especificos declavados em lei
de livre nomeacio e exoneragao;
II - em earnter efetivo, nos casos em que o provimento
do ecarro assim o exigir, na formn da lei.
SECCAO  II
DO CONCURSO

- rd
ARTIGO 14% = Em sua primeira investidura, a nomencao parn o carzo pi

hlieo dn mrovimento efetive snrﬁ nrecedida de conourso

nillieo de nrovas on do nrovas o tftnins.
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ARTIGO 15

I

(VETADO) ;é}
(VETADO)

A realizncao dos concursos, ate anuracho finnl, competi-
ra a uma Comissio de tres funcionarios de referencia d«
nivel nniversitario, designado por Uortarin.
Até 5 (cinco) dias npés o compromisso, a Comissio de coj
curso elaborara o rerulamente respectivo, aque Adrvera -
ohodecer ns normas constitucionais e legnis de carater -
vonérico, assim comas disposigdes especificas dnste [ad
tntuto.
Anrovado o resulamento, a Comissdo nxpedira o edital 4
rronrio, ecom as instrugtes noacerssaring e suficientes ded
vendo dféle constar obrigatoriamente:
1 — Quanto 2 modalidade de ®@ncurso;

a) se sera concurso de provas somentc;

r 4
b) se sera concurso de provas ¢ titulos.

5 - OQuanto as condicdes gerais de inscrigao:

a) decumentacao exigida por lei = laudo de sande 14
sica ¢ mental, titulo de eleitor, prova de natu 4
ralidade, quitacgdo com o servigo militar, ceduln
de identidade;

b) certidao negativa de antecedentes criminais;

¢) declaragao de hoa conduta social,

3 - Duanto as provas-:

a) sen tipe e conteudo;

b) forma de realizagdo e julgamento.
h = Duanto aos titulos:

a) diplomas ou certificados exigidos;

h) dinlomas ou certifiecados que possam sor apresen—

tados espontaneamente;

¢) comprovantes de experiéncias de trabalho;

d) forma de julzamento.
5 - 0 eriterios de hahilitacAo e classificagao;
A = 0 prazo de validade de concurso.
Se o earso nosto em concurse tem rrovimento dependente
de prnstﬂqﬁn e fiancn, n circunstancia dnvera constar
do edital.
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- 0 funcionario que estiver ucuﬂnndu o cargo na condigno
de extranumerario, interino oun contratado por mais de
dois anos, sera inscrito ex—-ofiecio, para fim de concur
so, o sendo aprovado, sera nomeado prioritariamente, -
sendo exonerado, despedide ou cancelado o contrato em
caso de reprovagao.

§ 5° - (VETADO).

ARTIGO 16 - A nomeacho obedecera a ordem de classificagdo no con -

> S
curso, de ncordo com o relatorio da comissno.

carfrurLo III
DAS SUBSTITUICUES
ARTIGO 17 - Havera substituicae no impedimento legal e tempurérin

dos ocupantes de cargos pﬁhlicns.

§ ONICO — Ocorrendo a vacAncia o substituto passara a responder

pelo expediente da unidade ou 6redo coprespondente ate

provimento do cargo.

| ARTIGO 18 - A substituigdo, que recaira sempre em funcionario pn Wi
co, quando nio for automatica, dependera da expediciao -
de portaria.

§ 10 - A substituigao automatien, nrevista em lei ou regulamen
to, nio serd remunerada, de 30 (trinta) dias, quando ca
hera a remuneracao dos dias excedentes,

§ 22 ~ 0 substitnto exercera o carzo enquanto durar o impedi -

mento de resnective occupante.

g 3% - 0 sulistituto, durante o tempo em fque exercer a substi -

tuicio, tera direito a perceber o valor do padrao e as|-

vantagens pennniﬁrins inerentes an cargo do suhstituid

e mais as vantacens pessonis a nue fizer jus.

§ ne — 0 substituto perdera, durante o tempo de substitnigao o

vencimento ou a remuncracac e demais vantagens peeunin-

rias inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo nao oplar.

ARTIGO 10 - O Prefeito desiznara substituto para tesoureiros, cai -
xns e outros funcionarios que tenham valores sob sua =
rpuarda, o quall devera prestar n fianga respectiva e -
substituira automaticamente os titnlares em todos 0s
sous impedimentos legais, evontunis e temporarios.

§ ONICO — Ao substituto dAnrante o temno em aue e xeccer a substi -

tuicno, anlicam—-sec o disposto nos §§ 3° e h? do artipo
19
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DA TNANSPERMNOIA

0 funecionario Pnﬂﬂrﬁ ser transferide de um para outro -
earzo na mesma renmarticac on parn repartichae diferente.
As transferencias serao fritas a nedido Ao funecionario
ou "epx-offcio", ntendidos sempre a conveniéneia do ser—
vico e 05 requisitos necessarios no provimente do earro)
A transferéncin sera feita nara cargo do mesmo padrao -
de vencimento ou de igual remuneracho, ressalvados 08
ensos de transferéncia a nedido em aue o vencimento on
a remuneracio podern sor inferior.
A transfTerencia por permuta se nrocessarn a requerimen-—
to de amhns os interessados e somente serao ntendidos -
se houver coinecidencin de earro, vancimentos, vantagens
e tempo de servico.
Com relacio ao tempo de servico havers uma toleranecia -
de dois anos entre um ¢ outro pretendente a permuta.
carfroLo v
DA REINTEGRACAOQ

A reintegraciio & o reingresso no servico pubhlico, decor

rente de decisao judieial passada em julzado, com ressnj

cimento de nrejuizos resultantes do afastamento.
A reinterracio sera feita no carto anteriormente ccupa-
do, e se este honver sido transformado, no cargo resul-
tante.
Se o carfo estiver preenchido, o seu ocupante sera exo-
nerado, ou, se ocupava ontro eargo, a este sera recondu
zido sem direito a indenizacgio.
Se o ecarge houver sido extinto, a reintesracio se fara
em cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profis -
sional ou, nao sendo npossivel ficarn o reintegsrade em —
disponihilidade no eargo que e xerecia.
A portaria de rcintngrnqﬁﬂ sern expedida dentro do pra-
zo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data em nue =
transitou em julgado o decisao judicial.
carfroLo  vr
DA _RMEVERSAQ

= *
leversao o 0 nto nelo nqual o aposentado reinrressa no

servico pnhlico ou "ex-of{cio”.
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