ot graiiin ¢ 2y s (MO [ "U'K-_EQL

Prefelturu Municipal ,T. Presidenté ,Prudente

R Yol

LU

o'a

(re
Ia

el
a

L,
L |

[A
497 |
=]

6o

LErr]

ARTIGO 28
& 10

o1

§ 20

ARTIGO 29

ANMTIGO 350

(e
(]
=

A reversfo M"ex—oficio" sera feita quandn insubsisten -
tas as razoes que determinaram a aposentadoria por in-
validez.
Nio nodara reverter & atividade o aposentado gque con -
tar mais de 58 [(eingquenta o oito) nnos de idade.
No saso de reversao "ex-nT{cio", sera permitido o rein
cresso além do limite previste no pardsrafo anterior.
A reversao so nodera efetivar—se gquando, em inspecao -
mﬁdica, ficar comprovada a capacidade para o exercicio
do cargo.
2_ o laudo médico mAo for favoravel, poderd ser proce-
dida nova inspecho de saude, para o mesme Tim, decorri
dos pela menos 90 (noventa) dias.
Sera tornada sem efeito a reversio "ex-oficio" e cassa
da a mposentadoria de funeionario que reverter e nao -
tomar posse ou nido entrar em exercicio dentro do prazo
lezal.
A raversao dar—-se-—a TO MESMO CATCO.
Fm casos especliais, a criterio do Preafeito, pnﬂer5 o
aposentado reverter em outro cargo, de igual padraoc de
vencimentos, respeitada a habilitagdo profissional.
A reversao a pedido dependera de apreciagido do Prefei-
to, considerando=-se sempre a existéncia de cargo vago,
asgim como da hoa ordem do processamento de promogdes.
carfruLo  vII
DO APROVEITAMENTO

¥ » i -
Aproveitamento é o reingresso no servico publico, de -

funcionario em disponibilidade.

0 oprigatﬁriu aproveitamento de funcionario em disponi
hilidade ocorrera em vagas existentes ou que se verifi
carem nos quadros do funeionalismo. .

0 aproveitamento dar-se-a tanto quanto possivel, em -
cargo de natureza e padrac de vencimentos corresponden
te ao gue ocupava nao podendo ser Teito em cargo de na
drao superior. :

Se o aproveitamento se der em enrgo de padrao inferior
an provento da disponibilidade, tera o funcionario di-

reito A diferenca.

"m nenhum enso nodera efetnar-se o aproveitamento s e
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que mediante inspe¢dio médiea, f¥que provada a capacidade

r s
nara o exerclcio do ecargo.

§ 4o - Se o lando médico nio for favoravel, observa~se—a o dis-
nosto no parasrafo 59 do artigo 27.

% 5o - Sera tornada sem efeito o aproveitamento e cassnda a dis
nonibilidade do funcionario que, aproveitado naoc tomar -
posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

k59 — Sera aposentado no cargo anteriormente occupado o funeio-%

nario em disponibilidade que for julgado inecapaz para o
servico nublico, em inspecao mediea.

cAriTULO VIII

DA READMISSAD

ANTIGO 31-Rgadmissio @ o ato pelo qual o ex-funcionario, demitido J

ou exonerade, reincressa no servico pnblico, sem direito
n ressarcimento de prejuizos assegurada, apenns a conta-
gem de tempo de servico em eargos anteriores, para efei-
to de aposentadoria e disponihilidade.

§ 1e -A readmissdo do ex-funciondario demitido serd obrigatoria
mente precedida de reexame do respective processo admi -
nistrativo, em que se demonstre ndo implicar o ato admi-

nistrativo em inconvenientes mnara o servigo publico.

§ 2o -Ohservande o disposto no paracsrafo anterior, se a demis-—

sao tiver sideo aplicada a hem do servigo publico, a readd
missdo nio podera ser processada antes de decorridos 5
(rinco) anos do ato depissionarioe.

ARTIGO 732-A readmissio sera fTeita mno cargo anteriormente excercido
pelo ex—funcionario ou, se houve transformagao, no cargo
resnltante da transTormacao,

caviTiLo  IX
DA READADPTACAO
ARTIGO 33-Neadaptancio & a investidura em carge mais compativel com

a capacidade do funciondrio e dependera sempre de inspe-—

qﬁn medien.
ANTIGO 3%=A readantacio nAo aearretard diminuicio nem aumento de —

vencimentos ou remuneragio e sera feita mediante transfe
réncia. ¥

carfriLo x
DA POSSTE

- - " - Pt - =
ARTIGE T5-Tnsse ¢ o nlo que investe o ecidadan em enrzo publico.
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ARTIGO 36 — Sao requisitos para posse em cargo pﬁhliﬂo:

I - ser brasileiro;
IT - ter completado 18 (dezoito) e maximo de 35 (trinta
¢ cinco) anos de idade;
IIT — estar em dia com as obrigagoes militares;
IV — estar em zozo dos direitos politicos;

¥ — ter boa conduta;

. VI - ter bda satide, atestado pele orgao competente;
VIT - possuir aptidio para o exercicio do cargo; e
VIII - ter atendido as condigoes especiais prescritas para
0 eargo.

§ UNICO - A deficiéneia da eanacidade fisica, comprovadamente es-—
tacionaria, nio sera considerada impedimento para a ca-

- racterizacio da capacidade a que se refere o ftem VI =

déste artigo, desde que tal deficiencia nao impeca o de

E sempenho normal das funcbes inerentes ao carzo de cujo

nrovimento se trata.

ARTIGO 37 - S3o competentes para dar nosse:
I - 0 Prefeito, aos Sunervisores e Diretores;
TT — 0 Direter do Pessoal a tedos os demais funcionarios
ARTIGO 38 = A posse verificar-se-a mediante a anssinatura do fermo -
em que o funcionario prometa cumprir Tielmente os deve-

res do cargo.

1

§ OwICO

0 térmo sera lavrado mo livro proprio e assinado pela -
auntoridade gque der posse,

ARTIGO %9 - 0 Diretor do Pessonl devera verificar, soh nena de res-
nonaabilidade, se Toram satisfTeitas, as condigbes esta-
helecidas em lei ou regulamento para investidura no car

ro, com a indieacae de todos os elementos exirgidos de

ki origh REL o SR E b Rk e e

acorde com o artiro 36,

ARTIGO 40 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (irinta)dias
contados a data da comunicagdo por escrito ao interessa
do, contra reciho ou se for o ecaso, da data do recebi -
mento atravas do correio.

§ 1¢ - 0 rrazo fixado neste artigo ﬂpﬂﬁrﬁ ser prorrozado por -

mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

LR ]

- - - " - n - -
20 - 0 prozo inieinl para a posse do Tuncienario em ferias -

o licenca sera contndo da data em aue vbltar ao servige
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£ 30 — Veneido o prazo nrevisto e nao ﬁﬂéiT?ﬂﬂD a nosse, tor-
nar-se—4 sem efeito o ato de nrovinento.

ARTIGO 41 = A contaram da prazo previsto no artizo anterior nodera

g}

Sor susrersn ntd o maximo de 170 (cento evinte) dias a
nartir <da dala em gue o funcionario apresentar guia no
Ergﬁn medice enearregado da inspecdo nta a data da ex-
nedicho do certificado de sanidade o capacidnde fisica]
semyre que a inspecido medica exipgir essa providénecia.,
5 UNICO - 0 wrazo o oue se refere oste nrtico rncnmnanﬁ A pcorrel
samnre que o candidato sem motiveo justilficado, daixe -
dc submefer-se nos exames madicos jnlzados necessarios
ARTIGO 42 - O prazo n que se refere o artigo M0 para anuele que,ans
tes de tomar posse, £or incorporade as forcas armadas,
sera contado a wmartir da data da desincorporancido.
ARTIGO &35 — A posse de funcionario ecstdivel aune THr nomeado para ou-

= il - a
tro earco, independera de exame mediceo, desde que se S

cneontre em exereicio,
carfTULC XTI
DA TPTANCA

ARTIGO 44 - Aquele que for nomeade para eargo de provimento depen—

T A TN [T N 1

dente de prestagio de fianca, nio nodera entrar em exer
eicio sem a prévim sntisfacao dessa exiréneina.

§ 10 - A fianca vodera ser nrestadas:

I = om dinheiro;
IT - em titulos da Divida Piihlica da Unifo do Istado om
Ao munin{pin; &

IIT — em andlice de seguro de fidelidade funcional, emi-
tidas por institutos oficiais ou companhias legal=
moente autorizadas.

o — NAo podera ser antorizade o levantamento da fianca an-
tes de tomadas as contas do funcionario.

§. 5% ~ 0 resnonsavel nor alcance ou desvio do material nio fio
cara iganto da agio administrativa e eriminal que cou ~
her, ainda que o valor da Tianga seja superior ao pre -
juizo verificado.

cAPfTULO  XIT
no mxEnrcfecro

= L3 +
ARTIGO 45 = Txercicio @ o ato nelo aual o funcienario assume as -

atribuicoes e rosnonsabilidade do cargo.
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§ fnico - 0 infecin, a interrupcac e o reinicio do exercicio serao
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- = * = - -
registrades no prontuario individual do funcionario, na

Diretoria do Pessoal.

ARTIGO 46 - Entende-se por lotacio o numero de funciondrio de car -

rzos isolados gue devem ter exercicio em cada reparticao

diretoria on servico.

§ 0NICO - 0 chefe de reparticio, diretoria ou servigo em que for
lotado o funcionario @ a autoridade competente nara dar

» ] A F -
1he exercicio, o comunicar o nto a diretoria do pessoal

ARTIGO %7 - O exercicio do eargo tera inicio dentro do prazo de 30
(trinta) dias a vmartir da posse.

& e — O prazo previsto neste artigoe podera ser prorrogado mor
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e juizo
da antoridade competente,.

§ 29 —~ Tratando-se de caso de Tuneiondrio em férias om em 1i =
canca, 0 Nrazo sera contado da data em gue voltar ao =
servico.

§ 3¢ —~ No interésse do servico prublico, o nrazo fde que trata -

= . - . 5
aste artigo nodera ser reduzido para determinados car -

gos.

L]

o ~ 0 funcionario que nio entrar em exerefcioc dentro do pra
70 sera exonerado.

ARTIGO 48 = A auntoridade que der exercicio, devera comunicar o fato
a diretoria do pessoal,

ARTIGO !

=

0 - Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que
interronper o© exercicio por mais de trinta dias consecu
tivos Ticara sujeito a pena de demiss3o por abandono de
Carsas.

ALTIGO 50 — 0 funcionario devera ter exerciecio na reparticao em cu-

jo lotacdo honver claro.

ARTTIGO 51 — Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo, di-

retoria on repnrticio diferente daquela em que estiver

lotadeo, salveo nos ecasos previstos nesta lei, ou median-
te autorizacho expressa do Trefeito.

8 ONICO - ¥Ma hinotese déste artigo, o afastamento s6 sera permitiy

& - . I
do nara fim determinade e prazo certo, com ou sem prejuj
zo fde vencimentos on remwﬂernqﬁn.

- . " i - +

ARTION 39 - 0 afastameontn dep fPuncionarie nora ter exercicino em entid

i . e, LN e i o
fdartles com as miais o Municinio mantenha convonio reoge’r—
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se-a nelna normas nestes estahelecidns.

ARTIGO 53 — O afastamento de funcionario nparn participar em congres
so, certames culturais, téeniecos e cient{ficos on em -
riissao deo Munieipia, redera ser antorizado pelo 'relfei-
Lo, ma forma estabeleecida em resulamento.

ARTIGO S5& — O funcionario praso em flagrante ou nreventivamente,pro-
runciado on condenado por crime innfinﬂqﬁvn1, gorn cons
derado afastado do exercicio de eargo ate Adecisio pnssn4

fta em julesado,

L B b |

v L 3 -
1o - Mnrante o afastamento o funcionario nereebera anenas -
0/% {dois tercos) do vencimenta ou remuneracao tenda Ai-

reito a diferenca, se Tor, ao fim, absolvids,

)
La
a

e - Mo ecaso de condenagio, se esta niao for de natureza que
. - : -

determine a demissao deo funcionario, continuara 8le afag

3 tado ate o ecumnrrimentoe total da nena, com direito a 2/3

(dois tercos) de vensimento oun remuneracio.

5 |

ANTIGO

W

5 - Em ease e ncidente no exercicio de snas atribnicdes,on
de doengn profissional, o funcionario sera imediatamen—
te afastado do trabalho, nela autoridade a ane estiver
subordinado, em face do respective Iaude medico oficial,

ARTIGO 56 ~ 0 funeionario, cuando no desempenho de mandato eletivo

Tederal ou estadual, ficara nfnstado de sen earso, com
nrainfze do venaimento ou remuneTracno,

ARTIGO 57 - Yo ecaso de mandato, lesislativo muniecipal sratuito, o

aTastamento somente se dara quando o horario dns sessoes
da CAmara coineidir com o horario normal de trabalho a
que estiver sujeito o funcionarioc sem qualquer prejuizo
do vencimento on remunerachon.

trico - ¥a hindtese Ae vereanca remunerada ou mandato de Prefeid
to, o funciondrio ficarda afastado do carzo, podendo -
optar pelos vencimentos on remuneracio de um ou de outrd

ARTIGO 58 - O funcionario devidamente anterizado nelo Prefeito poded

ra afastar-se Ao cargo para particizar de provas de comS

neticoes eaportivas, dentro ou fora do Hunicipic.

e - f
§ 1¢ = 0 afastamento de que trata &ste artigo sera nrecedido de
requisican justificada do nrgﬁo competente.
- . - -
b ge = O funcionario sera afastado por prazo certo, nas sefuin-

tes condicbes:

I - sem preiufzo de veneimentos on remuneracao, quando




