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ARTIGO 509

b | ARTIGO 60

§ 10
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ARTIGO A1

IT - com prejn{zu de vencimentos ou remuneracao em nual-—

TTI - Faleecimento do conjure,filho,nais = irmaos nté oito

V — servicos obrigatorios por lei;
YT — licenga, guando acidentado no exercicio de suans atri
buiches on atacado de doenca nrofissional;
VIT = licencao A funeionaria roslanto;
VIII - lieenga ﬂnmpuisérin, nos térmos desta Ieis
TX - liernga~-premio; .
¥ — falins abonadas nos iérmos do pnrégrnfﬂ 1? do artigq
g

IT - Casamento, até B (oito) dias:

IV = Talecimento de sogros, padrastio ou madrasta o nvﬁs,

aF

NI = miasaoo on estude nos termes do artizge 52;

" & %
renresentar o Nrasil, o Estado ou‘o Mun nio em comne-

tinbes esportivas oficiais; e

quer outro caso.
carfruLo XITI
DA CONTAGEM DT TIMPO DT SERVICE

0 tempo de servico publico, assim considerado o exclusi-

vamente prestado no Mnnic{pio, Fstados, Uniao e autar o
quias em geral, sera contado sinsularmente para todos of
i

A ammrarcao do ftempo de servigo sera Teito em dias.

Serao computados os dins de efeitfo exercicin, a vista dd
reristro de frequéncia ou da folha de pagamento.

0 numero de dias sern convertido em anos, considerados
sempre ostes como de 365 {trczentms o spssenta e cince}
dias.

Feita a conversac de gue trata o paragrafo anterior, os
Aias restantes ate 182 (cento e oitenta e dois) nao se-
rao commitados arredondandeo-se para 1 (um) ano, na apo-
sentadoria compulsoria ou por invaliderz, gquando excede-—
rem fs5se nimero.

530 considerndes de efetivo exereicio pnrn todos os efed
tos lerais, os dias em que © funcionario estiver afasta-
do do service em virtude de:

T = l'erins;

(R) dAins:

atée 3 (trés) dias;

}
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XII - nos cnsos previstos no artigeo 105;

ARTIGO 62

XITT - afastamento por processo administrativo, se o fun -

" , - % - r
¥XIV — rrovas de couneticao desnortiva, nes termos do 1tem

ARTIGO 65 -

ARTIGO 66 = Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo em que

ARTIGO 67 — £ wvedada a acumulacio fde tempo de servigo concorrente ou
5 I G

i *
§ ONICO =~ Im regime de acumulagdo é vedado contar tempo de um dos

ARTIGO 68 — NAe sera computado, para nenhum efeito o tempo de servi-

cionario for deelarado inecente ou se¢ a pena impos—
ta for de repreensno ou multa; e, ainda, os dias que
excmderem o total da pena de suspensio efetivamente

aplicadn;

T do naragrafo 2° do artirgo G8.
0s dins em aque o funcionaric deixar de compareccer no -
servico em virtude de mandato legislativo muniecipal, zra)
tuito, como vereador on Prefeito, serao considerados dd

efetivo exercicio nara todos os efeitos legais.

§ GNICO - No caso de vereanga remunerada ou de Prefeito, os dias -+
= de nfastamento serfo commutados para efeito de aposenta-
Adoria o disponibilidade, tAo somente.
ARTIGO 635 — Serac contados para todes os efeitos, salvo para a per o
cepedo de vencimentos ou remuneragao:
T - o afastamento para provas de competicoes desportivas]
nos termos do 1tem II do & 22 do artigeo 58;
IT - as licencas previstas nos artigos 173 e 174,
ARTIGO 6O — Para efrito de disponilhilidade e anosentadoria sera con-—

tado o ftempo des
I - afastamento junto a entidade paraestatais e servigos
mihlicos de natureza industrial; e
TI — licenca para tratamento de satde.
0 tempo de mandato eletivo federal on estadual, ou de A
mandato de Prefeito, sera contado para fins de aposenta—

dorin e de promocio npor antignidade.
o funeionario esteve em disponibilidade.

simmltanecamente prestado, em dois ou mais cargos ou Tun—

- i -
coes, a Uniao, Estado, Municipio ou Autarguias em reral.

carros para reconhecimento de direito ou vantagens mo ou

tro.

co gratuito.
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ARTIGO

ARTIGO

ARTIGO

ARTIGO 70

ARTIGO 71

e
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ARTIGCO 60 - A vacanecia do ecargzo decorrera de:

IT - demissao;
TIT ~ transferencia;

IV - aposentadoria;

carfTuLo XIV
DA VACANCIA

AR
(

T - exoneracao;

Vv - falecimento.
Dar-se—a A eXOneragao:
a) a pedido do funcionario;
h) a eriterio do Prefeito, quando se tratar de ocupante
de carzo em comissao; e
c¢) guando o funcionario nae entrar em exercicio dentro
do prazo legal.
A demissAo sera aplicada como penalidade, nos casos pre-
vistos nesta lei.
{fro L0  III
DA PROMOGAQ
carfroLo UNICO DA PROMOCKO

it L4 . F_ .
pPromocan e a passagem do funcionario de um grau a outro

da mesma classe, se processara obedecidos, alternadamen-
te, os eritérios de merecimento e de antiguidade na for-
ma que dispuser o regulamento.

0 merecimento do funciondrio sera apurado'em pontos po-
gitivos e negativos.

0s pontos nositivos se referem a condicoes de eficiencid
no carco e no aperfeigoamento funcional resultante do -
aprimoramento dos seus conhecimentos.

0s montos negativos resultam da falta de assiduidade e
da indisciplina,

Da apuracio do merecimento sera dada a ciéneia ao fun -
cionario.

A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo -
exereicio no cargo 8 no Servigo nﬁh1ﬁcn, apurado em dias
As nrowoooes serno feitas em dezembro de cada ano, den -
tro de limites nementuais a serem estabelecidos em reHd
lamento o corresnonderao as condicoes existentes ate o

nltimo Aia de junhe anterior.

-
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ARTIGO 75 - 05 direitos e vantagens gue decorrem da nromocho Serao
contados o partir da nublicacdo do ate, salvo quando -
ruhilicado fora do nrazo lezal, caso em que vignrnrﬁ a
contar de primeiro de janeire do ano seruinte.

@ s B = . . [ L4
§ UNICO - An Tuncionario que nao estiver em pfetive exXercliclo, RO

ceo ahonaran as vantagens a partir da data fda reassungac

ARTIGO 76 — Sera dnmclarada sem efeito a rromocio indevida, nao Ti o

|

E cando O funcionario nessa caso, ohrigado as rnstitui -

E | ¢Ges, salvo na hipdtesc de declarncho falsa ou omissao

: intencional.

: ADTIGO 77 — S6 noderdo ser promovides es servidores nue tivercm © [
E interstfeio de efetive exerciecio no crau.

: & OnICO — 0 intersticio a que se refere aste nrtizo sera estabe-

E lecidn em rernlamento. i
= ARTIGD 78 = Dentro de cada guadro, haver: nara cada classe nos IresS- f
[ nectivos padroes, uma lista de classificacAn, nrara 0S8 |
; critérios de merecimento e antiguidade. |

8 UNICO - Deonrrendo empate, terao prnfcrﬁﬂnin, sucessivamente: .
1 - NA CLASSIFICACAD POR MERECTIMENTO:

a) 0s tftnlos o os comprovantes de conclusao de =

cursos, relacionados com o funcAo exercida; I
b) assiduidade;
e) antiguidade no cargo;
d) os encargos de familiaj e ,
a) idade. {
NA CLASSIFTCACAO DPOR ANTICGUIDADE:

i ]
I

a) o tempo no earfo;
h) o tempo de servigo nrestado ao Muniefnio; |
o) o tempo de servigo publico;
d) os encarcos de familia; e ]
e) idade. [
ARTIGO 79 — © funcionario em exercicio de mandato eletivo federal |

on estndnal, de mandnato de T'refeito on de vereanga re-

5 #
munerada, somente nodera ser nromovide nor antiguidade.

ARTINO 80 — Nao serao promovidos por merecimento, ainda que classi-

ficados dentre dos limites éstabelecidos no reculamen=

-

to, os Tuncionarios que tiverem sofrido gqualauer mena-=

1idade nos fdois anos anteriores a data da virenoia da

nrOmMOCAn.
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ARTIGO 81

ARTIGO

4]
[2

ARTICGO 83
ARTIGO 84

ARTIGO BS

ARTIGO 86

ARTIGO 87
ARTIGO 28

h 5

- A Comissao de Promocao tera As seruintes atrihuioes:

0 funcionario submetido a processg administrativo pode-

ra ser oromovido, Ticando, porém, sem efeito, a promo -
cAo por merecimento no caso de o processo resultar em
nenalidade.

Para promogio por merecimento & indispensdvel que o fun
cionario obtenha niimero de nontos nAe inferior a metade
do maximo atribuido.

0 merecimento do funcionario & adquirido n® CLASSE.
Como tempo de servico publico, para efeito de promogao
sera considerado o prestado a Unido, Hgtados, Muniel -
nics o Antnraquins em geral.

0 temno ne ecarco sera o de efetivo exercicio, contado -
na secsuinte conformidade:

a - *
I = A navrtir da fata em que o funcionariec assumin o cxﬁr

cfcio Ao earno, nos casos de nemeacan, tTHﬂEfETaE -
eia n pedidn, reversao e aproveitamento;
IT - Como se o funcionario estivesse em exercieio, no eca
so de reintersracio;
II - A partir da data em que o funcionario assumin o =
exerefeio no carzo do qual foi transferido, no easo
de transferctnecia "ex-oficio", e
IV = A partir da data em que o funcionario assumiu o -
exereicio do carco reclassifiende ou transformado.
Sera contade como tempo no cargo o cfetivo no exereieio
que o funcionArio houwver rrestado no mesmo cargo, sem —
solucno de contimuidade, desde que por prazo superior a
180 (ceonto e oitenta) dias:
T - Como anbhstitutao; o
TT - no desempenho da funcio sratifieada, em periode an-
terior a criacdo do vespective carro.
As nromncBes ohedocerio & ordem de classiTicacho,
A Comissin de Promocdo sera desiznada anualmente relo —
Prefaito, e compor-se-a da trés Tuncionnrios, entre os
quais, ohrizatdriamente, o Dirntor, Chefe on Fnearrora-—

dn e Pessonl.

T = ploceor o nrasidente respectivo:

. . - . — # -
IT = Aceidir as reclamaogoes centyn n avalingno do0 meritlo

nodentdo allerar, fTundamentnlmenie, os nonftos aftri -
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huidos naos reclamantes ou A antrnsffuncinnériﬂﬁ;

IITI - avaliar o merito do funcionarie quando houver di=
verzéneia igual ou superior a ag (vinte) pontos -
entre ns totais atribuides pelas antoridades ava-—

1iadoras;

v - prﬂﬂﬁr an Prefeito a renalidade que couher ao red
nonsavel pelo atrazo na expedigho ou remressa do
Boletim de Promogao, nela falta de qualquer infor
mnedo ou de elementos solicitades pelos fates de
que decorram irrecularidades ou parcialidade no
processamento das promogoes ;

YV — avaliar o8 t{tulos e 0S8 certificados de curseos =
apresentados nelos func1nnnr195, 2

VI - dar conhecimento AcCS interessados mediante afixn=-
cao da renarticao.

1. dar alteragBes de pontos feitos nos Boletins de -

Promogoes; €

i

5 3 M
. dos pontos atribuidos nelos t{tulos e certifica -
dos de CUTS0S.

ARTIGO 89 - No prncessammnta das prﬂmogﬁes cabem as sezunintes recla

macoes
I - da nvnliﬂnﬁo do merito; o
IT - da elnssifiencao Tinal.
§ 10 —~ Da avaliacdo do merito podem ser interpostos pedidos de

rccnﬂﬁidcragﬁu e recurso o, de classificacho final, ape
nas TECUTSOS.

§ 29 — Terde efeito suspensivo as reclamacoes relativas A ava-—
linedo do merito.

g 30 — Serao estnbelecidos em regulamento 0§ prazes ¢ as nor -
mas nara 0O nrocessamento das reclamacoes de gue trata -
aste artigo. )

ARTICO 90 — Encerrados os trabalhos respectivos, a Comissao de I'ro-
nocAo dissolver—se-a automaticamente.

ARTICO 01 - Dos servigos remunerados que arestarem, os funcionarios
comnetentes da Comissao de Promogio nao nnﬂerau auferir
gualquer direito ou vantarens futuras.

m f P U LG TV
NG JTRRITOS B DAS VANTAGUNS DU ORDEM PRCUNIARTA
CAPITULO T
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DO VENCIMENTO T DA REMUNERACKO
SECCAO T
DISPOSICOES GERAILS

ARTTGO N7 — Veneimento é a retribuichio mara ao funcionarie nelo efe

. 3 .
tive exereicio do carco, correspondente ao valor do pa-
Araa Tixado enm lei.
ARTIGO O35 — NMemuneracio & a retribuigio paga ao funciondrio pele -

efetivo exercicio do cargoe, correspondente ao padrao do

venecimento » mais as ecotas ou percentagens que lhe te
nham sido atribufdas por lei.

ARTIGO 94 - O funciondario ﬁqrderﬁ:
I — n vencimonto da remureragao do dia, guando nio com-

- narccer ao service, salvo ne easo nrevisto no pﬂrﬁu
grafo 1° déste artigo; o
IT - 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracao diaria,
quando comparecer ao servige dentro fda hora seguin-
te a marcada para o© inicio de expediente on guando
Adle se retirar dentro da ultima hora.
§ 10 -~ As Taltas ao servigo, até o maximo de 12 (doze) por ane
nAio excedendo a uma por més, poderao ser abonadas por =
motivo de moléstia comnrovada mediante apresentagao de

atestade medico, no primeiro dia em que comparecer aac

servigo.

§ po —~ No casn de faltas sucessivas, justificadas ou injustifi
cadas, os dias interrcalados — domingos, feriados e aque
les em que nao haja expediente — seran commutados — ex—

clusivamente para efeito de desconto do vencimento ou =
remneracao.

ARTIGD 95 — As reposicbes devidas pelo funecionario e as indeniza -
coes por prnju{ZGE que cansar a Fazenda Muniecipal, ﬁﬂrﬁT
descontados em parcelas mensais nAo excedentes da déci-
ma parte do vencimento ou remuneracgao, ressalvados os
casos especiais previstos neste Dstatuto.

ARTIGO 96 — S6 sera admitida proeuragdo para efelto de recebimento
de gquaisquer importancia dos cofres munieipais, decor -
rents do exercicio do cargo, quando o funcionario se enm

. = £ - . -
contrar fora do Municipio ou comprovadamente impossibi=-

Titndn e Tnecomaver—-so.




