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ARTTGO 07 -

ARTIGO 98 =

ARTIGO 09 -

ARNTIGCO 100-

ARTIGO 101-

ANTIGO 102-

twico -

ARTTGO 1075—

ARTIGO 10h=

ARTIGO 105=

§ 1° -

0 vencimento, remiuneracao ou qanqnnr vantasem atritmi-

dos an funeionario nao noderne ser ohjetos de arresto,
auestro ou nenhorn, salvo:
I - quando se tratar de prestacdo de alimentos, na for=-

ma da lei civil: e

IT - nos casos previstos no Cap{tulo IT, do Titulo VI, -

deste Estatuto.

f proibhido, fora dos casos expressamente consiznados
neste Fatntuto, ceder ou rravar vencimento, remuneraen o
on nualguer vantagem decorrente do exercicio de carpmo o
pﬁh]inn,

0 vencimento ou remuneracao deo funcionario nao poderno
sofrer descontos alem dos obrigatorios e os autoriza -~
Mos nor lei.

As consirnacoes em fdlha, para efeito de desconto de <
veneimentos en remuneracio, serao disciplinados em lei.

SRoCKO0 TT
no MORA{RIC E DO PONTO-

0 horario de trahalho nas reparti¢des e nos trabalhos

municinais sera fixado pelo Prefeito, de acordo com a

naturezn e as necessidades do servicgo.

0 nerfode de trabalho, nos casos de comprovada necessi-
Aade, nofdera ser antecinado on nrorrozado pelo Prefeitq
mediante solicitacio Ao Diretor, Chefe ou encarregadoe o
do servico respretivo.

No caso de antecinacdo ou prorrozacgan, sera remunerado

o trahalho extraordindrio, na forma estabelececida no ar-
tiro 116.

Nos dins iteis, s0 por determinacdo do Trefeito, pode -
rio dAeixnar Ae funcienar as rerartictes munieipnis on =
snpr susnenso o exnediente on nunlaner servigo,

Tonto & o reristro relo gual so TPrfFTcnrﬁ, diariamento
a entrada e safda do funeionarin or servico.

05 funeienariecs estio snieites ao recgistro do ponto -
diario, ronforme normas ostabelecidas em resulamento ex
nedidn relo Prefeito, em rovtnria.

o rarulamento rrovisto neste artico, qeraa navoelTicn—
mantn Aigerininades nuais ns funcionarios ano, om virta

An Ar suns atribuicdes, nie estnorao sujeitos n nssinptn
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§ a0 - Parn o funciopario estndante, o mesmo regulamento pode

Prefeitura Municipal

ra Ao nonto,

ra estnbelocer normas esneciais quanto a freaucnein ao

servico.
ARTIGO 106 = 0 Tuncionnrio aue comnrovar sun contribuigno parn han-
en de sanzue Tiea disnensado de comnaracer an servigo
no dia dn ﬂnnqﬁﬂ.

carfruLo  1I

NAS VANTAGRNS DT ORDIM TECUNIANTA

SECCAD I
DISrOSICOES GERAIS
ARTIGO 107 = Além do valor do padrdo do cargo, o funcionario sd po-

- - " - -
dern recehor ns secpintes vantagens necinlarias:
- I - adiecionais nor temnro de servigo;

IT - #ratificacoes;

IIT - diarins;
IV = ajulns fde custo;
V - salario fam{lin;
VI - auxilic nara difTerencas de caixn
VI1 = Tenoraries auando fora do neriodo nermal ou extra-
srdinario de servico n que estiver sujeito, for -
desisnado para realizar invcstigagﬁes ou pesguisas
cient{ficas bem como para fazer parte de Comissdes
de Concurso, comissoes de promocao, ou outras ati-
vidades aue exirirem servicos esneciais estabelecl
deos em rezulamento;
VIII - ontras vantagens ou concessoes pe0nniﬁrins nrevis—
tas em leis especiais ou neste Estatuto.
15 1° - Ixecutados os casos expressaomente nrevistos neste arti
: g0, 0 funcionario mnao poﬁerﬁ receher, a qualfquer t{tp—
1o, seja gqual for o motive on forma de pagamento, ne -
nhuma outra vantagem necuniaria dos orgios publicos, -
dns entidades autarquieas ou para estatais ou outras -
organizaches publicas, em razido de sen cargo ou fungdo
nos aquais tenhn sido mandade servir.
1§ o0 - D nio eumprimento do que preceitun aste artizo importa-

Fl 3 i~ - 3
ra na demissao do Tuncionnrio, por procedimento irresu-

1ar, o na imedinta reposigan, nela autoridade ordenado
e
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ra, do pagamento da imnnrtﬁncia{{nﬂnvidamente pagn.
Menhuma impnrtﬁncia »elativa a vantagens constantes de
te artigo sera naga ou devida ao funcionarieo, sejo qua
far o sen Tundamento, so n3n houver credito nroprio,or-
comentario on adicional.
0 funcionario nao fara jus o pcrcnpqﬁn de quaisquer var
tnrens pecuniarias, nos casos em que deixar deo percehers
o vencimento ou remuneragao, ressalvado o disposto no -
paragrafo tinico do artigo 121.
SECCAO  IT
noS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO
%

0 servidor tera direito, anos cada biénio, A percencao

de adieional por tempo de servico, cnlculado A razao -
de 3,5ﬂ (tres e meio por cento) sbhre o vencimento ou
remunerﬁqﬁn, a que se incerpore para todos 0S efeitos.
0 adicional por tempo de servico gpra concedido pelo =
Prefeito, em portaria individual ou coletiva, na forma
que for estahelecido em regulamento.

A contarem de tempo de efetivo exercicio, para ésse -
ofeito, sera feita em dias, considerando-se o ano sem-
pre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

0 adicional instituido neste artigo, sera devido e pa-
#p a partir do dia imediato aguele em que 0 funciona -
rio completar o biénio.

0 namero de biénies é limitado a 15 (quinze) para efel
tos daste artigo.

0 funcionario que completar a5 (vinte o einco) anos de
efetivo exercicio percebera mais a sexta-parte do ven-
cimento ou remuneracac, 3a aste incorporado para todos
g efeitos. '
0 funecionario que exercer cumulativamente cargeos ou =
funcoes tera direito aos adicionais de que trata esta
Secgio, isoladamente, referenbes o cada cargo ou fungaq
0 ocupante de carZo em cnmissﬁp farn jus nos adicionnig
previstos nesta Seccao, calculados shbire o veneimento
que pereeber no oxercicio déste cargo, enquanto nale -

PArmaAneceT.




- 0 disposto neste artizo aplica=se ao funcionario de car-

. ra am substitnicao.

'VIGD 113- Para os efeitos drs adicionais a que se refere epsta Secec-
I cho, sera commutado o tempo de servicgo:

T - ¥No enso do adicional por hienio de efetivo exercicio
dois nnos completos de 365 (trezentos e sessenta e -

cinco) dias; e
TT - no ecnso da sexta-parte, de nedrdo com o que dis

noe n artiro 50,
SECCAO  TIT
DAS GRATIFICACOES
114= Poders ser concedida rcratificacio ae funcionario:

T - ror funcio a aone corresnonde atividade de Diretor, -
= gub-diretor, Chefe p outras que a lei determinar;
II - nela nrestacao de servico extraordinario;
ITT - nela elaboracio oun execucio de trahalhe técnice, ou
cientffico de ntilidade nara o servico mihlico;
IV — a tftule de renresentacio, em fungao de Gahinete ou
missfo de confianca dn Prefeito, fora do Municipio;
V = nelo servico em determinadas zonas on locais;
VI - pela execncao de trabalho de natureza especianl com -
risco de vida oun saude;
VIT - quande designado para fazer parte de orcAo leral de
delibheracdo coletiva; o
VIIT - quando sxercer funcBes fora fde suas atribuicSes nor-

mais.

de Diretor, Sub=Diretor on Chefia, e outros em cargos -
que a lei determinar.

- 0 exercieio de funcio gratificada durante mais de einco
anos, sem interrup¢do, aindn que iniciada ou exercida an
tes desta lei, imnortara ma incorporacao, para Tins de -
aposentadoria on revisao desta, da maior srratiticagho re
cebidn nos vencimentes de funcionario, nao podendo, em
easo aleum, ser incornorada mais de.uma cratificacao.

IRTIGO 116~ A gratificacio nela nrestacgdo de servigo extraordinario

sera para por hora de trabalho prorrogzado ou antecipado,

-~ -
na mesma razno nercehidn pele funcionario em cada hora -




