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ARTIGO 117-

¥ |ARTIGO 118-
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ARTIGO 121=-

W ARTIGO 120~
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ARTIGO 123-

TT — que se recusar sem justo motivo 2 nrestacio de servi-

ARTIGO 124= Ao funcionario que se deslocar temporariamente do Munieci-

AT

de periodo normal de ftrabalho %}E:: pstiver sujeito.

# vedado conceder sratificagde por servico axtraordinaric
com o ohjetivo de remunerar outres servigos ou encargos.
0 funcionario fque receber importancia relativa a servico
extraordinario que n3o preston serd obrigade a restitui-
1a d4p nma 86 vez, ficande ainda sujeito a punicdo disci-
nlinar.

Sera resnonsabilizada a auntoridade que infringir ou con-
tribuir parafinfrinecir o disnoste no "ecaput” deste artirzo.
Sera runide com pena de suspensac, e na reincideéncia,com
a demissao a hem do servigo pﬁhliﬂﬂ, o funcionario:

T - que atestar falsamente a prestogao de servigo extra-

& - -
ordinaric e,

iy extraordinario.
0 funcionario gque exercer cargo de direcao ou chefia nio
podera receher gratificagao nor servigo pxtraordinario.
A zratificacio pela elaboragao ou pxceucao de trabalho —
tacnico ou cient{fico, ou de utilidade para o servigo,sg
ra arbitrada pelo Prefeito, ands a sua conclusao.
A gratificacio a titulo de representacan, em funcao de ~
gabinete ou migssan de confianca do Prefeito, fora do Mu-
nieipio, sera arbitrada pelo Prefeito, podendo ser perce-
hida cumulativamente com a didria.
A zratificacio relativa ao exercicio em Grzho legal de de
liberacdo coletivn sera fixada pelo Prefeito.
A pratificacio nos casos dos Ttens V e VI do artigo 114,
sers fixada por lei especial, nio se admitindo prestagao
de servico extraordinario nos servigos e trahalho al es-
necifieados. '
sEecho IV
DAS DIARTIAS

pio, no desempenho de atribuicdes complementares do cargq
ou em missio oficial, podera ser concedida, além do trans
norte, uma diaria a titulo de indenizacao das desnesas ddg

alimentarac e nousada.
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i,ﬁ tNICO - 0 ecalculo das diarias sera fedfto na hase do valer do -
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vencimento ou remuneragio do funeionario,
EAHTIGD 125 — 0 Tuncionario que indevidamente receber diaria sera -
obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda s
jeito a punicao discinlinar,
i]AHTIGDIEB - 1 vedado conceder diarias com o ohjetivo de remunerar
; outros servigos ou encargos.
i§ vIco - Snré responsabilizada a autoridade aque infringir o dis
r posto neste artigo.
SECCAD V

DA AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 127 = A juizo do Prefeito sera concedida ajuda de custo a -

| f

Pfuneionario que vor transferéncia ou designac¢iao, passe

a ter exercicio em local diverso do anterior.

!é UNICO - A ajuda de cusio destina-se a indenizar o funeionario

- das ﬂesPESHS de transporte e de nova instalacao.
SECCAD VI

DO SALARIO FAMILTA
l;ARTIGB 198 - 0 salario familia sera concedido a tedo funcionario -

que tiver denendente,

Bh 1¢ - Consideram—=se fdenendentes, desde que vivam total ou

narcialmente as exnensas do funcionario:
I - os filhos menores de 18 (dezoite) anos; e
TT - os filhos invalidos de gualquer idade, sem recur -
sos proprios.
Ry 20 —~ Entre os filhos, comnreendem-se os legitimos, os ado-
tiveos, os enteados e os tutelados sem meios préprios ~
de subsisténcia.

TR TR [

ARTIGO 12° ~ Nstendem—se ans inativos e nog Tuncionarios em disponi
hilidade os heneffecios do salario famflin do artirgo an
terior.

| ARTIGO 130 - Tieca nssersurada a percepcao do salario familia aos fi-

Thos menores de 18 [dezoito) anos e aos dependentes in

validos de mualguer idade, de funcionario falecidao,

CARTIGO 131 = Comnreende-—-se como invalidos, nara os efeitos de sala-

rio familia, os denendentes incanazes total e permanen

tes mara o trabalho.

| ARTIGO 132 - Quando ambos o3 conjuges forem funcionarios, on inati-
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!l anTIcO 176

| § fwTco
l| arTIGO 137

-5§ NICO

| srrIco 139

ARTIGO 139 - Ao funcionario licenciado para tratamento de saude, pot

#

vos, on erm disponibilidade, o'salarie ramilia sera con
cedido a um deles, desde gue vivam em comun.

Se nao viverem em comum, sera concedido ao gue tiver =
denendentes sob sua guarda.

e nmhos og tiversm, sera concedido n amhos, de aeordo
com o nimerc de denendentes de cada nn.

0 saldrio famflia relativo a cada dependente sara devi
do n martir do mes em gque tiver ocorrido o fato ou ato
que lhe den origem, mesmo verificado mo iltimo dia do
mes.

A concessio e a supressdo do salario famflia terao efel
to mor Portaria do Prefeito.

£ vedada a nercencho de saldrio familia por dependente
em relacio ao qual ja esteja sendo pago fste heneficio
por entidade federal, astadual on munieipal.

0 servider @& ohrisadoc a comunicar, verhalmente, dentro
de 15 (quinze) dias, gqualquer alteracao que se verifi-
gue na situagho dos dependentes, tanto mo easo de con-
ressAo como mo de Supressao.

" ~ " ] y — " A
A inobservincia déste dispositivo em relagao a SUpressac

=

Ao salario famflia, nodera acarretar a pena de Aemissad
a hem do servigo pﬁhlicn.
NAio sers pago o salario familia mos casos em que o fun
cionario deixar de perceber 0 resnectivo vencimento ou
remuneracan.
0 disposto neste artigo nio se aplica aos casos diseci-
plinares ou penais, nem A0S de licenca por motiveo de -
doenca em pessoa da familia.

SECCAQ  VII

OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

" - -, - L - - -
p Municipio mssegurara ao funcionario O direito de plet

= + r
no ressarcimento de danos ou prejulzos decorrentes de
- i =
acidentes no trabalho, do exercileclo em determinadas 70
ans on loeais e da execugdo de trabalho especial, com

"

risco de vida ou saude.

;
dera ser concedido transporte, Aas Aecorrente do trata-

manto inclusive para pessoas de sua ram{lia.
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ARTIGO 120 -

ARTIGO 141 -

ARTIGO 1A2 -
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ARTIGO 1473

§ 10 -
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ARTIGO 1h% =

ARTIGO 145 =

Poderd ser concedido transrurtgfﬁ familia do funciona-
rio, quando 8ste falecer fora do Municipio, ne desempe
nho de servigo.

56 seran atendidos os pedidos de pagamento de transpor
te Tormulados dentro de 6 (seis) méses, a partir da da
ta em que houver faleeido o funcion ario.

Ao funcionarie que, no desemnenho das atribuicoes nor-
mais Ae seu earso, no pagamento ou recehimento, podera
ser concedido nm auxilio de 10% (dez por cento) do pa-
dran der vencimento para cobrir as diferengas de caixa,
A concessho de que trata éste artigo sd podera ser de-
ferida no funcionario que se encontre no exercicio do
carzo e mantenha econtacto com o pﬁhlico, em pamamento

e recebimento.

Ao cénince ou, na falta déste, a pessoa que provar ter
feito desnesas enm vietnde do falecimento do funeionarid
o inativeo, ou do funeionario em disponibilidade, sera
concedida a titulo de auxilio-funeral, a importancia -

corresnondente a 1 (um) mes de vencimento on remunera-

cho.
-, =
0 pagamento sera efetuado no dia em que for apresenta-
. - i r a -
da a documentacio compnrobatoria do ohito e das despg -

as a rossoa indieada meste artigo, ou a nroecurador le
ralmente hahilitade, feita em gqualguer c~so a prova -
identidade.
A econcessao do auxilio-Tuneral caduen no prazo de seis
(A) méses, a partir da data do falecimento do fnncinné
rio,
0 Municipio podera conceder prémios em dinheiro, den -
tro dns dotactes orcamentarias, ou mediante Tei especi
al n Tuncionarins antores dos melhores trabalhos clas-
sificados em concursos de monografias de interésse pa-
ra o servico publico.

0 funcionario que comnletar 50 (cincoenta) anos de efcH
tive pverciecio, recebera um prémio em dinheiro igunal a
Anze {12) vezes o veneimento on a remuneragdo que per-

caher nessa data.
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ARTIGO 146 -

b § 50 -

ARTIGO 147 -

ARTIGO 1458 =

@ AnTIGO 140 -

I7 = n de dois cargos de nrofessor;

ITI - a de um eargo de professor ou outros tecnico on cid

T
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/
CAPITULO  TIT i
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

% vedada a ncumnlagao remuneranda, exceto:

I - g de um juiz e um eargo de nrofessor;:

ent{fico;
V — a de deois earrcas nrivatives de medico.
'm gualquer dos casos, a acumulacao somente & permitida
nuandc haja correlaggn de materias e comnatibilidade dg
horarios,
A nroibigdn de acumnlar se estende a eargos, fungdes oy
emnrésas puhlicas e sociedades de cconomia mista.
A proibicao de aenmular proventos nao se apliea aos HPE
sentados, quando ao exarcicio de mandato eletive, ecargd
em comissao ou ao eontrato para prestacdo de servigos -
teenicos on especinlizados.
0 funcionario occupante de cargo efetivo ou em disponi -
hilidade, podera ser nomeado para cargo em comissﬁn,pez
dendo, durante o exercicio désse earco, o vencimento ot
remuneracao do eargo efetivo ou o provento, salvo se o
ootar pelo mesmo.
Nao se compreende na proibicao de acumular, desde fque -
tenha correspondéncia com a funcao principal, a per -
cencao das vantagens enumeradas no artigoe 107.
Verifieade mediante processo administrativo, que o fun-+
cionario esta acumulande, fora das condigbes previstas
neste Capitulo, sera fle demitido de todos os cargos e
funcoes e obrisado a restituir o que indevidamente hou-

ver recehido,

Trovadn a boa-fé o funcionario sera mantido no ecargo on
- - %

funcao que exercer ha mais tempo.

"m ecaso contrario, o funcionario demitido ficara ainda

inahilitado pelo prazo de 5 (cinco) anos para o exerci;
cio de funcio ou cargo ptiblico, inclusive em entidades
que exercam fungao delegada do poder piblico ou sdo pof

este mantidas ou administradas.
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l{AﬂTIGD 1573
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ARTIGO 150 -

’,.-“-._..-r"’ L.-" L=
0s chefes, diretores ou encarfegados das reparticOes -
municipnis, e resnonsaveis pelas entidades referidas
no § 2° do artizo anterior, que tiveram conhecimento -

do

de acunmulacao, nor qualquer de seus subordinades, em
saedrde com sste Exeeutivo, Tarao a devida comnnicacgao
ao Prefeito, para os Tins indicados no artigo anterior;
ualquer cidaddo podera denunciar a existeéncia de acu-
mnlacao ilegal,

Tf{TULOo ¥

DOS DIREITOS E VANTAGENE EM GERAL
cAPTTULO I
DAS _ FERIAS

0 funciomario tera direito ao gozo de 30 (trintan) dias

de ferias anuais, ohservada a escala que for aprovada.
" " - r

% proibido levar a conta de ferias gqualquer falta

trabalho.

a0

© proihida a acumulacdo de ferias, salve por ahsoluta
necessidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois) anos
pconsecutivos.

0 per{nﬂo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias,
se o servidor, no exerciecio anterior, tiver considera-
dos no conjunto mais de 10 (dez) nAo comparecimentos -
corresronidentes a faltas abonadas, justificadas e in -
justifieadas on

e VIT do artizo

a licencas nrevistas nos itens IV, VI
155,

Durante as férias, o funcionario tera direito a todns
as vantarens como sec estivesse em exercicio,

Atendido o interdsse do servigo, o funciondrio podera
cozar ferias de uma so vez ou em dois per{udﬂs irguais,
devendo a circunstancia comntar da escala referida no
artizo anterior.

gdmenta, fepnis do neriodo do primeiro ano de exerci -
cino puhlico, adquirira o Tuncionario direiteo a ferias.
Para o efeito déste artigo, sera contado o fLempo de ~
servico prestado em outro carzo pﬁblico federal, esta=
dunl ou muniecinal, desde que entre a cessacao do ante-

rior e o infcio Ao subseanente exerecicio nao haja in -
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II - gquando acidentado no exerecicio de suas atribuigoes

JII - no caso nrevisto no artigo 171;

VI - para tratar de interesses particulares;

— ¥VIT - no easo previsto no artige 178;
VIIT - compnlsoriamente, como medida nrofilatica; e
IX — como nremio de assidnidade.
6§ tnico - Ao fruneionario pecunante de carzo om comissao, serac cond
| cedidas as licencas nrevistas neste artigo, salvo a re-
ferida no ftem VI.
ARTIGO 156 = A licenca denendente de inspe¢ao madica sera concedida

- - 3 -
IV - por motive de doenga em resson de sua Tamilia;
V = para enmnrir ohricacoes concernentes ao servigo mi-
Titars

terrnpeao sunerior a 10 (dez) difs.

Cabera ao chefe diretor ou encarregado da renarticdo ou
do servigo, orzanizar, no mes de dezemhro, a escala de
férias nara o ano seruinte, aue nodera ser alterada de
acbrdo com a conveniéncia do servico.
carfruLo 11
DAS LICENCAS
SECCAO T

DISPOSTICORS GRERATS

x +. o 3
funcionario podera ser liceneciado:

=

#
- para tratamento de saunde;

ou atacndo de doencga profissional

.
¥

relo praze indicade ne respectivo laudo.

. s z = - - & 3
Finda a licenc¢a, o funcionario devera reassumir, imediad
tamente, o ecxercicio do cargo, salvo prorrogzagao.

A infracao deste artico imnortara na perda total do ven-

cimento ou remuneracio corresnondente ao periodo de .auj
séncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, fieard o
funeionarin sunjeito a pena de demissdo por abandono de
eargo.

0 funcionario liceneiado, nos termos dos itens I e IV
do artizo 155, & obrirado a reassumir o exercicio, se -
for considerado Anto em inspecao medica realizada "ex =

i . .t .
offecio” ou se nao subsistir a doenga na pessoca de sna f

=

4 ol
milia.




