PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 114. A PRUDENPREY ter4 a seguinte estrutura orgénica:
I — Diretoria Executiva;

II — Conselho Fiscal;

III — Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 115. A Entidade de Previdéncia sera administrada pela Diretoria Executiva, composta de
trés membros, com nivel superior ¢ comprovada especializagdo em matéria previdenciaria,
demissiveis ad nutum, sendo:

I - dois indicados pelo Prefeito do Municipio; e

II - um representante dos participantes e beneficiarios do Sistema de Previdéncia Municipal,
escolhido a partir de lista triplice indicada pelo Sindicato dos Servidores Publicos de
Presidente Prudente .

§ 1°. Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, a serem providos, respectivamente, na
forma do caput deste artigo, com as Referéncias fixadas na Tabela de Vencimentos para
cargos em comissio constante do Anexo IV, da Lei Municipal 5.005/97:

I — Diretor Presidente, Referéncia CC2;

II - Diretor de Previdéncia, Referéncia CC3;

III - Diretor Administrativo e Financeiro, Referéncia CC3.

§2°. Os diretores serio nomeados pelo Prefeito, sendo o Diretor Administrativo €
Financeiro obrigatoriamente o representante dentre os participantes e beneficiarios do sistema
de previdéncia municipal, de acordo com o inciso II do caput deste artigo.

§3°. Todos os componentes da Diretoria Executiva deverdo ter nivel superior completo de
escolaridade, bem como experiéncia minima de dois anos em geréncia administrativa ou
financeira, devendo também preencher os requisitos para provimento dos cargos publicos em
geral, além de ndo ter sofrido condenagdo em processo administrativo disciplinar ou criminal.

§ 4°. Por ocasido da posse, seré exigida dos Diretores a apresentagéo da Gltima Declaragdo de
Imposto de Renda, bem como da Declaracio de bens atuais.

§5°. A Diretoria Executiva tem como fungéo principal executar as diretrizes e normas
gerais baixadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 6°. Sera exigivel para a aprovagdo de qualquer materia submetida a deliberag@o da Diretoria
Executiva o voto favoravel de pelo menos dois de seus membros.

Art. 116. O Conselho Fiscal sera responsével pelo exame dos atos dos Diretores da Entidade
de Previdéncia e demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais,
regulamentares e estatutarios, devendo ser composto por trés membros, indicados, com seus
respectivos suplentes, em processo eleitoral realizado entre os participantes, para o exercicio

de mandato de dois anos. A

-
§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal ndo séo destituiveis ad nutum, somentg’ podendo ser
afastados da fungdo depois de condenados em processo administrativo onsabilidade
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instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente
da auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas num
mesmo ano.

§2°. A fungdo de conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser considerada, no entanto,
como prestacéo de servigos relevantes.

§ 3°. Nos dias em que houver reunido do Conselho, os membros servidores publicos poderdo
deixar de comparecer ao trabalho, considerando-se abonada a falta.

Art. 117. O Conselho Municipal de Previdéncia, érgéo superior de deliberagdo colegiada,
tera como membros pessoas com formagéo em nivel superior, sendo:

I - dois representantes do Governo Municipal;

II - dois representantes dos servidores e beneficidrios do Sistema de Previdéncia Municipal,
sendo um representante dos servidores em atividade, e outro representante dos aposentados ¢
pensionistas, eleitos na forma do regulamento; €

III — dois representantes da sociedade civil, escolhidos a partir de lista séxtupla elaborada pela
Camara Municipal.

§ 1°. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, e seus respectivos suplentes, serdo
nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de dois anos, admitida a recondu¢éo uma
vez.

§ 2°. Os representantes dos servidores em atividade e dos aposentados € pensionistas serdo
indicados em processo eleitoral especifico.

§ 3° O Conselho Municipal de Previdéncia sera presidido por membro eleito em votagdo
realizada entre seus integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por
membro para tanto designado, por periodo néo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 4°. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo sdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 1° do art. 116 desta Lei
Complementar.

§5°. A fungdo de conselheiro ndio serd remunerada, devendo ser considerada, no. entanto,
como prestagdo de servigos relevantes.

§ 6°. Nos dias em que houver reunifio do Conselho, os membros servidores publicos poderéo
deixar de comparecer ao trabalho, considerando-se abonada a falta.

Art. 118. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisSes de politicas aplicaveis ao Sist
Previdéncia Municipal; '
II — definir, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas“a aplicagéo
dos recursos econdmico-financeiros do Sistema de Previdéncia Municipal/a politica de
beneficios e 4 adequagio entre os planos de custeio e de benetg:lios;
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III - deliberar sobre a alienagio ou gravame de bens integrantes do patriménio imobilidrio do
érgdo ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal;

IV - decidir sobre a aceitagio de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econémico-financeiro para o 6rgdo ou Entidade do Sistema de Previdéncia
Municipal; ‘

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do Sistema
de Previdéncia Municipal;

VII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do Sistema de Previdéncia Municipal;
VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos
planos, programas e orgamentos do Sistema de Previdéncia Municipal;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplica¢do da legislagdo pertinente ao Sistema de Previdéncia
Municipal;

X - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, devendo, para
tanto, solicitar ao 6rgdo ou Entidade do Sistema de Previdéncia Municipal a contratagdo, a seu
custo, de auditoria externa contabil e atuarial;

X1 - elaborar e aprovar seu regimento interno € suas eventuais alteragoes;

XII - deliberar sobre os casos omissos no Ambito das regras apliciveis ao Sistema de
Previdéncia Municipal; e

XIII — aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos, cuja criagdo fica autorizada,
devendo ser instalado até 30 (trinta) dias do inicio das atividades do Conselho, definindo-se
suas atribuigdes.

§ 1° As decisdes proferidas pelo Conselho deverdo ser publicadas no 6rgéo responsavel pelas
publicag¢des oficiais no Municipio.

§ 2° Os orgios governamentais deverdo prestar toda e qualquer informag8o necesséaria ao
adequado cumprimento das competéncias do Conselho Municipal de Previdéncia, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

§ 3°. O Conselho Municipal de Previdéncia devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por
més, por convocacio de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de quinze
dias, se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 4°. Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente, ou a requerimento de
dois de seus membros, conforme dispuser o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Previdéncia.

§ 5°. Das reunides ordinérias e extraordindrias do Conselho Municipal de Previdéncia, que
serio publicas, participard sem direito a voto o Presidente da Entidade do Sistema de
Previdéncia Municipal.

§ 6°.. Constituird quorum minimo para as reunides do Conselho Municipal dg,Previdéncia a
presenca de quatro conselheiros, sendo exigivel para a aprovagdo das matérias ordipéfias
maioria absoluta do Consetho e de pelo menos cinco de seus membros para delibpfagbes a
respeito dos incisos I, VI, VII, X ¢ XII do caput deste artigo, ficando a im
tiltimas condicionada & prévia aprovagio do Prefeito do Municipio.
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§ 7°. O presidente do Conselho Municipal de Previdéncia terd, em caso de empate nas
deliberagbes do orgdo, voto de qualidade.

Art. 119. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho Municipal de
Previdéncia pode requisitar, a qualquer tempo, a custo do 6rgdo ou entidade do Sistema de
Previdéncia Municipal, a elaboragéio de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

Art. 120. Incumbird i administragdo municipal proporcionar ao Conselho Municipal de
Previdéncia os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

TITULO IV
DO CUSTEIO DO SISTEMA
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DO CUSTEIO

Art. 121. O plano de custeio do Sistema de Previdéncia estabelecerd o percentual de
contribui¢io necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos e
provisdes € a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pela
legislag@o federal.

§ 1°. O plano de custeio do Sistema de Previdéncia Municipal serd revisto anualmente, com
base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2°. A avaliagdo financeira e atuarial do Sistema devera ser realizada por profissional ou
empresa de atudria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atudria.

Art. 122. A aliquota de contribui¢do dos participantes em atividade para o custeio do Sistema
de Previdéncia Municipal correspondera a 12,20% (doze virgula vinte por cento), incidentes
sobre a parcela ordindria de contribuicfio de que trata o art. 6° desta Lei Complementar, a ser
descontada e recolhida pelo 6rgdo ou entidade a que se vincular o servidor, inclusive em caso
de cessdo, hipotese em que o respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia
dos valores de responsabilidade do servidor e do 6rgdo ou entidade cessionario.

§ 1°. A cada ano, atendendo ao disposto na legislago federal, depois de aprovado pelo CMP
estudo atuarial que indique a necessidade de revisdo da aliquota de que trata o caput, o Poder
Executivo encaminhara 3 Camara Municipal proposta para a sua revisdo, com o objetivo de
adequé-la a percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Siste

Previdéncia Municipal. N
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§ 3°. A aliquota de contribui¢do do Municipio e de suas autarquias e fundag¢des, € demais
entidades sob seu controle direto ou indireto correspondera a 24,40% (vinte e quatro virgula
quarenta por cento) da totalidade das parcelas ordinérias de contribuigéo dos participantes.

§ 4°. Admitida constitucionalmente a contribui¢éio de inativos para sistemas de previdéncia,
fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar, em 60 (sessenta dias), projeto de lei
complementar instituindo-a no dmbito do Sistema de Previdéncia Municipal de que trata esta
Lei Complementar, em razdo do que dispuser a avaliagdo atuarial que serd realizada
anualmente.

Art. 123. Em caso de mora no recolhimento das contribuigdes devidas pelos participantes ou
6rgaos e entidades do Municipio ao Sistema de Previdéncia Municipal, incidirdo juros, multas
e atualizagGes sobre o valor originalmente devido, calculados sob o mesmo regime aplicavel
as hipo6teses de ndo pagamento de tributos municipais.

Paragrafo unmico. Sem prejuizo da atribuigio das responsabilidades e dos apenamentos
-administrativos, civeis e criminais incidentes em cada caso concreto, os agentes publicos que
concorrerem para a ndo retengdo ou recolhimento das contribuigdes devidas ao Sistema de
Previdéncia Municipal estardo sujeitos & imposi¢do de penalidade de multa correspondente a
"0,1% (um décimo por cento) dos valores envolvidos, que constituird crédito extraordinario do
Sistema.

Art. 124. O regime financeiro de capitalizagdo € obrigatdrio para a constitui¢do das reservas
garantidoras dos beneficios de aposentadoria e pensfio previstos no Sistema de Previdéncia
Municipal instituido por esta Lei Complementar, para os participantes admitidos ap6s sua
publicacdo.

Art. 125. Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o cdlculo das
reservas técnicas atendera as peculiaridades do plano de beneficios e devera estar expresso em
nota técnica atuarial, de apresentagdo obrigatdria, incluindo as hipéteses utilizadas, que
deverdo guardar relagdo com as caracteristicas dos servidores participantes, ficando
estabelecido que:

I — o célculo das reservas técnicas sera expresso pela avaliagdo atuarial, sendo observado o
disposto no § 1°do art. 121; ¢

II — as hipoteses de que trata o caput deste artigo deverdo ser estabelecidas por modelos
‘estatisticos que comprovem a similitude entre estas hipdteses com as caracteristicas dos

servidores participantes.
'

§ 1°. As reservas técnicas, provisGes e fundos do plano de beneficios e os

qualquer titulo deverdo atender permanentemente & cobertura integral dos <£ompromissos
assumidos.

31
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§ 2°. As despesas administrativas ndo poderio exceder a 2% (dois por cento) do gasto com
servidores titulares de cargo efetivo, ativos e inativos, verificado no ano imediatamente
anterior a cada exercicio.

CAPITULO I
DAS RECEITAS DO SISTEMA
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 126. Sdo receitas ordindrias do Sistema de Previdéncia Municipal de Presidente
Prudente:

I — as contribui¢des mensais dos participantes em atividade, estabelecidas no art. 122 desta
Lei Complementar;

II — as contribui¢des mensais do Municipio e de suas autarquias e fundagBes, e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto, destinadas a custear e financiar os beneficios do
Sistema de Previdéncia, de que trata o § 3° do art. 122 desta Lei Complementar, e

III — os rendimentos das aplicagdes financeiras resultantes dos investimentos realizados pelo
Sistema de Previdéncia Municipal

Art. 127. Sdo receitas extraordindrias do Sistema de Previdéncia Municipal de Presidente
Prudente, sendo provenientes:

I — de superavites obtidos pelo Sistema de Previdéncia instituido por esta Lei Complementar,
obedecida a legislagio federal aplicavel;

II — de aportes necessirios a cobertura de eventual déficit que venha a ser apurado para
cobertura dos beneficios do Sistema de Previdéncia Municipal, de acordo com avaliagdo
atuarial a ser realizada anualmente.

INI — de créditos oriundos da compensagio previdenciéria, de que trata a Lei Federal n° 9796,
de 05 de maio de 1999;

IV — do produto da alienagio de bens e direitos do Sistema de Previdéncia ou a este
transferido pelo Estado;

V —de doagdes e legados; €

VI — da aplicacio da multa de que trata o pardgrafo tmico do art. 123 desta Lei
Complementar.

CAPITULO III
DO REPASSE DE RECURSOS PARA A
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 128. As contribui¢des dos participantes do Sistema de Previdéncia Municipal, admitidos
apos a publicagdo desta lei, nfio poderdo ser utilizadas para pagamento de aposentadorias €
pensdes de participantes admitidos até esta mesma data.

-~

Art. 129. Os recursos transferidos em cariter ordinario ou extraordindrio, ao Sistema de
{

denominagdes e finalidades:




