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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD

LEI N2 2.533/86

Dispoe sobre: O Estatuto
do Magistérie Publico do
Municipic de Fresidente
Prudente.

A CEMARA MUNTICIPAL APROVOU E EU, VIRGILIO TIEZZI
JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE-SF, no exer

cicio de minhas atribuigeoes, sanciono e preomulgo a lei seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Este Lei estrutura e organiza o Magistério PUbILi
co do Municipio de Presidente Prudente que abrange docentes e
especialistas de Educa;ﬁé para desenvolverem atividades de minis
trar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, -‘coordendr

e supervisionar o ensino.

CAPTITUOLO 11

N

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 29 = 0 gquadre de servidores do Magisteério Piblice Mu

nicipal & composto dos seguintes cargos:

—

I - Classes de cargo de provimento efecivcn_ Quantidade
a) Professor de Pre-escola e a0
b} Professor Recreacionista 15
¢) Professor de Educacao de Adultos 20
d} Professor de Artes 11
2) Prafessor de Cursa Liwvre 03
f) Pedagogo 02
g) Psicologo Escolar 01

Psicologo Clinico R 01
h) Tecnico em Recreagao 01
i) Técnico em Educacao de Adultos 03
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FLS L
IT - Classes de cargos em COMissac Quantidade
a) Coordenador de Ntcleo 10
b) Coordenador Artistico Pedagogico 01
c) Diretor Administrativo 02

CAPITULOD T1II1

DO CAMPO DE ATUACAO E DA LOTAGAO

Art. 3¢ - Os professores e especialistas atuarae nas seguin
tes unidades do trabalho:
1 — Trofessor de Pre-Escola - nas classes da

4

re-Escolea

II - Professor Recreacionista — ma area de Te

creacao dus criancas

T11 - Professor de Educacac de Adultos - na alfa
betizagao de adultos e ensino supletivo

v - Professor de Artes - como professor peliva
iente no ensine dos cursos regulares de 19 e 29 Graus do Conserva
torio Municipal "prof? Jupyra Cunha Marcondes”

v - Professer de Curso Livre - como professor
nos diversos cursos que nao oferecgam habilitazgao no Conservatorie
Municipal "Proft Jupyra Cunha Marcondes"

VI - Coordenador de Niicleo — na administragao ,
orientacac e coordenagaoc pedagogica de professores de Pré-Escola,
Educacac de Adultos e Recreacionistas nos ntclecs escelares e mna
sede da Secretaria de Educacao.

VILI - Coordenador Artistico—Pedagogico - como

" " a . W - -
coordenador e supervisor da totalidade das atividades artistico- pe

dagogicas no Conservatoric Municipal "Prof? Jupyra Cunha Marcon
des".

VIIT - Diretor Administrative - na administragao
do Conservatorie Municipal "Prof? Jupvra Cunha Marcondes" e na

# . g » -~ -
administragao das escolas do Municipio-

Paragrafo
finico 0 professor pertencente as ciasses de cargos

correpondentes as letras f, g, h, 1, jtem I So artige 29, atuarao

no campo de sua especializagao junto ao PDepartamente de Estudaos e
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LEI N© 2.533/8B6

FLS. 03
Normas .
CAPITULO IV
DAS CONDIGOES MINIMAS DOS CARGOS
Art. 492 - Serac exigidos dos professores e especlalistas os

seguintes requisitos minimos:

T — Professor de Pre-Escola - habilitagﬁn Espe
cifica de 2¢ Grau com especializacao em Pre-Escola.

11 — Professor Recreaciomista - habilitagao es
pecifica de grau superior, corvrespondente a licenciatura plena ou

curta em Educacao Fisica.

1I1 - Professor de Educacac de Adultos — Thabili
tagac especifica de 29 grau.

IV - Professor de Artes - habilitagao especifi
ca de um instrumento dos cursos regulares de 19 e 29 Graus, nos
registros competentes a cada instrumento, ou materias complemen

tares afins, de acordo com o Conselho Federal de Educagao.

v — Professor de Curso Livre - habilitagao
especifiea de 29 Grau e experiencia comprovada na area em que
vier a lecionar.

vl Z Pedagogo - habilitac3o especifica com 1i
cenciatura plemna.

VII - Psicologe Escolar e Psicologo Clinico - ha
bilitacaoc de Grau superior especifica conforme o caso, com licen
ciatura plena.

VIII - Técnico em Recreacac — habilitagaoc em Edu
cagcao Fisica com licenciatura plena.

IX - Tecnico em Educagac de Adultos -  habilita

cao especifica com licemciatura plena e curso de magisterio.

X - Coordenador de Nicleo - habilitagao especi
fieca de 20 Grau, com especializagao em Pré-Escola e experiencia
minima de 03 (tres) ancs comoe professor ma Rede de Ensino Muni

cipal de Presidente FPrudente.

EL - Diretor Artistico-Pedagbgico - habilitagao
especifica de um instrumento dos cursos regulares de 12 & 2B Graus
e experiencia minima de 03 (tres) amnos de exercicio no Conservatd
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LEI N9 2.533/86¢6
FLS. 04

rio Municipal "Prof, Jupyra Cunha Marcondes".
XI1 - Diretor Administrative — habilitagae espe

cifica em Pedagogia, na Area de Administracao Escolar.

Art. 59 - Atendidas as exigencias do arcigo anterior, oS
cargos serac provideos nos termos de estatuto dos funcionZrios 3
devende ser contratados na forma da CL1, professores substitutos
pu em carater temporarioc.

§ 19 - Em qualquer hipotese, somente serao contratados
professores mediante processo seletivo nos moldes do concurso pi
blico.

§ 20 - Poderac ser contratados os candidates habilitados

em concurso e que nao tenham obtide classificagaec suficiente para

nomeacao para cargo eferivo,

& 0 - Os cargos constantes dos itens VI a 1IX de artigo
49 serao todos efetives, ref, 17 da Tabela IT da Lei Numero
2.503/86.

Art. 69 - Para nomeagao ou designagae de Coordenador de Nu

cleo e Diretor Artistico-Pedagdgico havera eleicgoes, que ocorrerao
nos anos pares, com excecao do ano de 1987, cuja designacao sera
para apenas 01 ano,

§ 19 - Para eleigao do Coordenador de Nieleo, terao di
reito a voto todos os professores de pré-escola e recreacgao em
exercicio, & o pessoal tecnico lotade no Departamentoe de Estudos
e Normas.

§ 29 - Cada professor ou especialista pode votar em
tantos candidatos quantas forem as vagas para a coordenacgao de nu
cleo.

§ 3o - Ser;p designados os primeiros eleitos, por ordem
decrescente de votos, de acordo com o numere de vapas existentes

para coordenador de nucleo.

§ 49 - Para o cargo de Coordenador Artistico-Pedagogico-
votarao todos os professores em exercicio do Conservatorio Muni
cipal "Prof’ Jupyra Cunha Marcondes".

§ 50 - ) Cada professor do Conservatéorio Municipal "Prof s
Jupvra Cunha Marcondes" votara em um candidato, ficando os tres
mais votados componho a lista triplice a ser apresentada ao Pre

feito para escola deo ocupante do referido cargc.

cont. fls. 05
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CAPITULO v

DA GRATIFICAGCAD ESPECIAL DE MAGISTERIO

Art. 79 - Fica criada gratificacac especial de magisterio

a ser atribuida aes ocupantes dos seguintes cargos:

1 - Coordenador de Nucleo
‘-.'_H. vis A gl - £ -— =
II - Dawsetor Artistico—Pedagogico
IIT - Diretor Administrativo
§ 192 - A gpratifiecacao de que trata este artigo correspon

derd 3 diferenga entre o valor do vencimento regular deo FProefessor
e o valor do namerc de horas exigidas para a jornada de trabalhe
de referido cargo em comissao.

§ 720 - A gratificacao especial de magistério nao se in
corporara aos vencimentes e demais vantagens do professor, em ne
nhuma hipotese.

§ e - 0 professor designado para exercer cargo em co

missao nao fari jus a gualquer outra gratificagao, salvo a grati

ficacao de MNatal.

Arc. 89 - 0 professor que for conduzide @s fungoes de
Coordenador, Diretor eu outra fungao técnica tera respeitado 0s

seus direitos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. B¢ - Os professores e especialistas terac as seguintes
jornadas de trabalho:

I - Professor de Pré-Escola - 24 horas sema
nais (20 horas aulas + 4 horas atividades)

I1 - Professor Recreacionista - 36 horas sema
nais (30 horas aulas + 6 horas atividades)

ITI - Professor de Educagac de Adultos — 20 horas

semanais (16 horas aulas + 4 horas atividades)

ccont. fls. DA
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LET N9 2.53
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IV - Professor de A

horas awlas + & horas atividades)

v — Professor de C
nais (20 horas aulas + 4 horas ativi

VI - Coordenador de
+ 4 horas atividades

VII — Coordenador Ar
semanais + 4 horas atividades

VIII- Diretor Admini
+ 4 horas atividades.

Paragrafo
fnico Fodera, a criterio d

3/86

rtes - 24 horas semanais (20
urso Livre — 24 horas sema
dades}

Nicleo — 40 horas semanals
tistico-Pedagogico - 40 horas
strative — 40 horas semanais
a Secretaria, ser reduzida

a jornada de trabalho do Diretor Administrativo, com Temuneragac

proporcional ds horas trabalhadas.

Art. 10 - AlEm da jornada normal de trabalho, prevista ne

artigo 9¢, podera haver carga suplementar de trabalho.

§ 1¢ - Entende-se por caATrga
nimere de horas prestadas pelo docen
para a jornada de trabalhe a que est
§ 2e - As horas prestadas a
s3ao constituidas de horas aulas e ho
§ 39 - 0 numero de horas s
ga suplementar de trabalho nao exced
renta e quatro) horas e o numero de
da de trabalho a que estiver sujeito
§ 4O — 0 docente recebera p
demais vantagens da carga suplementa
§ 5 = A carga suplementar

vande os valores da rtespectiva refer

do o Professor.

suplementar de trabalho o
te alem daquelas fixadas
iver sujelito.

t7tule de carga suplementar
tas atividades.
emanais correspodentes a car
ers 3 diferenga entre 44 (qua

horas previstas para a jorna

g docente.

roporcionalmente as ferias e
r.
devera ser remuncerada obser

encia em gue estiver enquadra

Art. 11 — ‘A hora atividade & um tempo remunerada de que

dispora o docente, prioritariamente,

pedagogicas e, ainda, para a prepara

para participar de reunioes

cao de aulas, corregao de

trabalhos e provas, pesguisas, stendimento = palis e alunos.

5 18 = Ressalvado o dispost
4 hora atividade serda cumprida em ho

escolha.
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LEI NO 2.533/86
FLS. 07

§ 20 - 0 tempo destinado a hora atividade para a carga

suplementar correspondera a 207 do numero de =ulas semanais.

CAPITULO VITI
DA REMOGAOD

Arct. 12 - A Temogad processar-se-a poY permuta e por concur
so de titulos, na forma que dispuser o regulamento.

§ 19 - 0 concurso de remogao sempre devera preceder o
de ingressc e somente poderao ser oferecidas em concurso de in
gresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

§ 9 - 0 professor que permutar o seu cargo devera espe

rar um prazo minimo de 03 (tres) anos para nova permuta.

CAPITULO VIII
DA INCORPORAGAO DA JORNADA PARA FIKS DE APOSENTADORIA

Art. 13 - Para os caleculos dos proventos da aposentadoria ,
devera ser computada a media da jornada de trabalho dos ultimos
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.
Paragrafo

Unico 0 tempo de servigo dos professores e especialis

tas sera contado em dias corrides para todos os fins.
CAPITULO  IX

DA PROMOGAO

Art. 14 - Haverd promogao por merecimento que sera feita me
diante apuragao por assiduidade, na seguinte conformidade:
I - de 0 (zero) a 4( quatro) ausencias - 1 ponto

por amo;

IT — de 5 (cinco) a 10 (dez) =zusencias - 0,5 pon
to por ano.

cont, fls, 08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
LEI N© 2.533/86
FLS. OB

§ 1o - Para fins de apuracac da freguencia, excluem-sa
os afastamentos considerados de efetiveo exercicio.

§ 20 — A cada 05 {cinco} pontos-assiduidade atribuidos,
devera ocorrer o enguadramento do professor na referencia ime
diatamente supericr aquela em que 0 mesmo Se encontrar.

Art. 15 - A progressaoc funcional & a passagem do cargo a
nivel de retribuigao mais elevado na classe a que pertence, em
consequencia da apresentacac pelo professor de documentacao rela
tiva a:

I - hahilitagﬁn em cursos de licenciatura;

II - conclusao de cursos de pﬁs—graduagao, a ni
vel de mestrado ou de doutorado:

IIT - conclusac de cursos de especializagao, de
aperfeicoamento e de extensao cultural.

§ 1?2 - 3 atribuigac de pontos, nos termos deo incise T
obedecera os seguintes critérios:

a) quando o portader de habilitacae especifica
de grau superior correspondente & licenciatura curta: 10 (dez) pon
toes;

b) guando o portador de habilitagao especifica de
grau superior correspondente a licenciatura plena: 20 (vinte) pon
tos.

§ 20 - a atribuigac de pontes, nos termos do ineiso II1 ,
se fara da forma a seguir:

a) quande portador de titulo de mestre: 10 (dez)

pontos;

b) guando portador de tIitule de doutor: 20 (vinte)
pontos.,
§ jo - Sera vedada a atribuicaoc cumulativa dos pontes a

que se referem as alinmeas a e b dos paragrafes 19 e 29,
§ 49 — So, tera direito aos pontos referidos no paragrafo
primeiro deste artigo o professor aprovade em concurse interno ,
a ser regulamentado,.
§ 59 - A atribuicao de pontos, nos termos do incise III,
obedecera aos seguintes criterios:

1 — quando se tratar de curse de aperfeicoamento

e/ ou especializagao, com duragao minima de 180 (cento e oitenta)

cont. fls. 09
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PREFEITURA MIUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

LETI N9 2.533/86
FLS, 09

horas: 03 {tres) pontos;
2 = quando se tratar de curso de extensao cultu

ral, com duracac minima de 30 (trinta) horas; 0,3 {meio) ponto.

§ BO — Para fins de atribuigao de pomtos previstos no
artige anterior, S0 serac considerados os cursos proemovidos, a
a partir de 1986, pela Secretaria Municipal de Educagan ou poT

entidade de reconhecida idoneidade e capacidade a critério da Se
cretaria Municipal de Educagao..

§ 70 - A cada 05 (cinco) pontos atribuides nos termos do
disposto nos incisos I e II, cumprindo o § 49, o professor subira
uma (01) referencia em relacao aquela que se encontra.

§ go - Na hipGtese prevista no ineiso ITII, respeitado o
cntersticio de 08 (oito) anos, a cada 05 (eineo) pontos o profes

sor subirda 01 (uma) referencia em relagao aquala em gque se encomn

tTa.
CAPITULO X
DDOS DIREITOS E DEVERES
Art. 16 — Além dos direitos estatutaries, terac ainda os

professores os seguintes:

I — Ter a seu alcance informagoes educacio
nais, biblicgrafia, material didatico e outros instrumentos, bem
como contar com assisténcia tEcnica que auxilie e estimule a melho
ria de seu desempenho profissional e a ampliazgao de seus conhe
cimentos;

I1 — Ter assegurada a oportumnidade de frequen
tar cursos de formacao, atualizagao e especizlizagao profissional ;

TITI - Dispdr, no ambiente de trabalho, de 1insta
lacoes e material, técnico-pedagdgico suficientes e adequados para
que possa exercer com eficiBneia e eficdcia suas fungoes;

IV - Receber remuneragao de acordo com a classe,
o nivel de*habilitagio, rempo de servigo e regime de trabalho ;
conforme estabelecido por leij;

v - Receber auxilio para = publicacao de traba
ihos e livros didiaticos ou técnice-cientificeo, quando solicitado

e aprovado pela Administragao;

cont. fls. 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

LEI N© 2.533/86 '

FLE. 10
VI — Ter assegurada a iguzidade de tratamento
no plano tEcnico-pedagogico, independentemente do regime juridi
co a gque estiver sujeito;
VII - Receber através dos servigos especializa

dos de educagﬁu, assistencia aoc exercicio prefissional;

VIII — Participar deos estudes das atividades es
colares;

IX — Reunir—se no nucleec escolar para tratar
de assuntos de interesse da categoria e da Educaqﬁo em geral, sem
prejulize das atividades escolares;

Paragrafo

Unico Oz professores em exercicio mos nboecleos escolares
gozarao férias de acordeo com o calendiario escolar.
Art. 17 - Aleém dos deveres estatutarios, Serao atribuides
aos professores os segulintes:

1 — Conhecer e respeitar as leis;

II ~ Preservar os principios, os ideais e fins
da Educagaoc Brasileira, atraves de seu desempenho profissional;

IIT - Empenhar-se em prol do desenvolvimente deo
aluno, utilizando processos que acompanham o progresso ciemtifico
da educagao;

v - Participar das atividades educacionais que
lhe forem atribuidas por forga de suas fungoes;

v - Comparecer aoc local de trabalho com assidui
dade e pontualidade, executande suas tarefas com eficiencia g
zelo e prestezaj;

Vi — Manter espirito de cooperagao e solidarie
dade com a =aquipe estolar e a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participagao, o dizlego e a
cccperagaa entre educandos, demais_e&ucadures e a comunidade em
geral, visande a construgao de uma sociedade democratica;

VIII - Assegurar o desenvelvimento do senso exrl
tico e da consciencia politica do educando;

1xX — Hespeitar o aluno como sujeite do proces
so educati'vo e comprometer—-se com eficiencia de seu aprendizadoj

X - Comunicar a autoridade imediata as irregn

laridades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagao, ou ,

cont. fls. 11
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LEI N9 2.533/86
FLE. 11

%s autoridades superiores, no casc de omissac por parte da primei
s

XI - Zelar pela defesa dos alunos profissionais
e pela reputagao da categoria profissional;

XIT - Fornecer elementos para a permanente atuali
zagac de seus assentamentos, junto aos orgaos da Administracao;

XIII- Participar das reunioes pedagopicas;

XIV - Participar do processo de planejamento, exe

cucao e avaliagao das atividades escolares.

Paragrafo
nico Constitui falta grave do professor impedir o alu
ne de partieipar das atividades escolares em razao de gqualquer

caréncia material.

CAPITULO XI

DOS AFASTAMENTOS

Art. 18 - 0 professor podera ser afastado do exercicio de
seu cargo, respeitados os interesses da Administragae Municipal ,
para os seguintes fins:

I - Prover cargo em comissao;

IT1 - Exercer atividades inerentes ou correzlatas
s do magistério em cargos ou fungoes previstas nos nucleos esco

lares e/ ou na Secretaria Municipal de Educagao.

cAPTTULO XI1

DOS VENCIMENTOS

Arr. 19 - Para possibilitar a progressao salarial dos pro
fessores, fieca instituida a tabela de referemcias salariais cons
tantes no Anexo I.

Paragrafo
finico 4 diferencga entre uma referencia salarial e outra

g de 5% (cinco por cento).
Art. 20 - 0 enguadramento dos atuais integrantes do quadro do

Magisterio Municipal na tabela de referencia salarial (Anexo I}

cont. fls. 12
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LE1 N© 2.533/86

FLS. 12
considerard o tempo de servico, de acordo com a tabels de engua
dramento (Anexo ITI).
Paragrafo
Onico O0s professores contratades sob o regime CLT, se

rao enguadrados de acerdo com o Anexo II.
CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ace. 41 .- Nas eleicoes para coordenagoes de mnucleos ante
riores aoc concursos, serao obedecidos os seguintes procedimentos:

I - Na eleicao do inicio de 1987 pederao ser
candidatos somente os professores com experiencia de dois anos na
Pre-Escola Municipal de Presidente Prudente;

I1 - Os candidatos a coordemagao deverao subme
ter—se a uma prova escrita de conhecimentos gerais, e especificos
de pre-escola e testes situacionals, antes da eleicao;

IIT - Os professores aprovados serac os candida

tos para a eleigao;

I¥ - 0 pessoal técnico da Secretaria de Educa
¢an, Cultura, Turismo e Lazer e os professores de pre-escola e
recreagao elaborarao conjuntamente oS criterios a serem utiliza
dos na prova.
ATt. 22 - 0s atuais Professores de ATtes serao enquadrados

de acordo com a Tabela do Anexe IT.

Art. 23 - Ficam extintos os seguintes cargos:
05 Professor de Artes I1 ref .09
10 Professor Pré-Primario IT ref.06
20 Professor Pré-Primario 1 ref.05
Art. 24 — Esta lei entrara em vigoer na data de sua publica

cao, revogadas as disposigoes em contrario.

Presidente Prudent Pago Municip "Florivaldo

Leal”, 11 _de dezembro de 1.986.

ATS . e
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