PREFEITURA MIUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LEI N° 2.511/86

Dispoe sobre: Instituicao
do regime juridico dos fun
cionarios do Municipio de
Presidente Prudente e Tevo
ga as leis numeros 1.470 de
30.10.1.971 (Estatuto do
Funciomario PGblico Munici
pal) e 1.745, de 30.10.1.975.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, VIRGILIO TIEZZI
JUNIOR, PREFEITO DO MUNICTPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE-SP, no exer

cicio de minhas atribuicdoes, sanciono e promulgo a lei seguinte

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funciona
rios publicos do Municipio de Presidente Prudente.
Art. 2° - Para efeito desta lei:

I - funcionario € a pessoz legalmente investida
em cargo publico;

II - cargo publico € o confunto de deveres, atri
buicbes e responsabilidades cometidas ao furcionarie , criado por
lei, com denominacdo propria e a que correspondem vencimentos
especificos; os cargos publicos sao de prnviﬁento efetivo e de
provimento em comissao;

III - classe @ o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e da mesma responsabilidade:

IV - série de classese o conjunto de classes de
atribuicoes da mesma natureza, escalonadas qQuanto ac grau de com
plexidade e responsabilidade e ao nivel de wencimento:

V - grupo ocupacional € o conjunto de série de
classes reunidas segundo a correlacao e afimidade entre as ativi
dades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimen

cont. fls. 02
AS.



LEI N® 2.511/86
FLS5.02

to necessirio ao exercicio das respectivas atribuigoes.

Art. 3% - I vedado o exercicio gratuite de cargos publicos.

TTTULO 11

DO PROVIMENTO E DA VACAMCIA

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAO 1°¢

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - Os cargos piblicos serao providos por:
I - nomeacao
11 - promogao
III - acesso
IV - reintegracado
v - aproveitamento
VI - reversao
Art. 5% - ' Compete ao Prefeito Municipal prover, por  decre

to, os cargos publicos do Executivo, observadas as prescricoes le
gais.

Paragrafo
Onico 0 Decreto de provimento devera conter, necessaria

mente, as seguintes indicacoes, sob pena de nuliddde do ato e res
ponsabilidade de quem der posse:

I - a denominacdo do cargo e demais elementos
de identificacao, o motivo da vacancia e o mome do ex-ocupante

quando for o caso;

II - o cardter efetivo ou comissionado da 1inves
tidura;

II1 - a indicacgao dos vencimentos do cargo;

IV - a indicacdo de que o =xercicio de cargo se

farid cumulativamente com o de outre cargo pablico, quando for 0
caso.
cont. Fls. 03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

LEI N%* 2.511/86

FLS. 03
SECAO 2°¢
DA NOMEACAO
Art. 6% - A nomeacio se dara:
I - em caridter efetivo, para cargoc de provimento
efetivo;
II - em comissao, mediante livre escolha do Pre
feito Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos le
pais para investidura no servigo publico, e tenham as qualifica

gcBGes exigidas para o provimento do respectivo cargo em comissao.

SUBSEGAO 1°
DO CONCURSO

Arte 7% - A primeira investidura em cargo de provimento efe
tivo sera feita mediante concurso publico de provas escritas, pg
dendo ser utilizadas também provas praticas ou pratico-orais.

Paragrafo
Unico No concurso para provimento de cargo de nivel
universitario havera, também, valoragdo de titulos.

Art. BY - A aprovacdaoc em concurso nac gera o direlto a

nomeacio, mas esta, quando se der, respeitaTra a ordem de classifi

cacdao dos candidatos habilitados, salvo previa desistencia por
escrito.
§ 1® - Terid preferéncia para nomeacao, em caso de  empa

te na classificacao, o candidato ija pertencente ao servige publi
co municipal, e havende mais de um candidato com este requisito ,
o mais antigo.
§ e - Se pcorrer empate de candidatos nao pertencentes
ao servico piiblico municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem.
Art. 9° - Observar-se-ao, na realizacao dos concursos, as
seguintes normas:

I - nao se publicara edital para provimento de
qualquer cargo enquanto vigorar o prazo da validade de COncurso
anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e

nao convocado para a investidura,
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LEI N* 2.511/86

ELS. 04
II - 0 edital deverd estabelecer o prazo de vali
dade do concurso, nao inferior a um ano, e as exigencias ou con

digdes que possibilitem a comprovagdo, pelo candidato, das quali
ficacoes dos cargos;

111 - aos candidatos se assegurarac meios amplos
de recursos nas fases de homologagdo das inscrigoes, publicacao
de resultados parciais ou globais , homologacado de concursoc e ng
meacdo de candidatos;

IV - quando houver funciongrio publico municipal
em disponibilidade, ndo sera feito concurso piblico para preenchi
mento de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser
convocado o funcionario disponivel;

V - independera de limite de idade a inscricao
de quem ja seja funcionario ou servidor piblico municipal, salvo
para o desempenho de cargos cujas atribuicdoes exijam esforco

incompativel com determinadas idades.

SUBSECAQ 2®

DA POSSE
Art. 10 - Posse & a investidura em cargo piublico, sendo dis
pensada nos casos de promogac, acesso e reimtegracao.
Art. 11 - A posse em cargo publico mumicipal se dara a
quem, além de outras prescricoes legais, atender aos seguintes
requisitos:

I - ter idade minima de 18 (dezoito) anos comple
tos, ressalvadas outras disposicoes legais para cargos especifi
CO5;

IT - ser julgado apto em exzme de sanidade fisica
e mental.

Paragrafo

Onico Poderd haver limite maximo de idade, para casos
especiais; porém, nao serd levada em consideragdo quando se  tra
tar de cargo em comissao, nos casos de reintegracao ou de rever

sdo de funcionario a atividade.
Art. 12~ = No ato da posse, o candidato devera declarar, por

escrito, se & titular de outro cargo ou funcdo publica.
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PREFEITURA MIUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

LEI N* 2.511/86
PLS. 05

Paragrafo B ~
Onico Ocorrendo hipotese de acumul acdo proibida, a pos

e serd suspensa até que, respeitando os prazos fixados no artigo
17, se comprove a inexisténcia daquela.

Art. 13 - 0 Prefeito Municipal dard posse aos nomeados para
cargos em comissdo e o chefe do orgdo de pessoal da Prefeitura ,
aps nomeados em carater efetivo.

Art. 14 - 0 funcionirio que exerca funcac de fiscalizacao
ou de arrecadacio e guarda de bens pilblicos declarara, no ato da
posse, os bens e valores que constituem seu patrimonio. Tambeém
estido obrigados a essa declaracao os nomeados em comissao.

Paragrafo
Onico A declaracio referida neste artigo sera renovada

no inicio dos anos de final zero e cinco.
Art. 15+ = Podera haver posse mediante procuracac por instru

mento publico em casos especiais, a criterio da autoridade compe

tente.
Art. 16 - Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes le

gais de investidura.

Art. 17 - A posse se devera verificar—-se no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do ato de provimento.

§ 1 - A requerimento do interessacdo, este prazo podera
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, hzvendo motivo justifi

cado.

§ 2% = Se a possc nao se der dentro do prazo previsto

o ato de nomeacdo ficara automaticamente sem efeito.

SUBSECAD 32

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 - Estidgio probatdric & o periode inicial de 2 (dois)
anos de exercicio do funcionZrio nomeade para cargoe efetivo, no
qual sdo apuradas suas qualidades e aptidées o exercicio do  car
go, tals como:

I - jdoneidade moral:;

IT - disciplina;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

LET W% 2.511/86
FLS. 06

ITI1 - pontualidade:

IV - assiduidade;

V - eficiéncia.
Art. 19 - 0 chefe imediato do funcionZrio em estagio proba
t6rio informard a seu respeito, reservadamemte, 60 (sessenta) dias
antes do término do periodo, ao orgdc de pessoal da Prefeitura ,
com relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.
§ 1 - De posse da informagdo, o 6rgho de pessoal emiti
ra parecer concluinde a favor ou contra a confirmagio do funciona
rio em estagio.
§ YA Se o parecer for contrdrio @ permanencia do fun
cionirio, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresen

tacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez=) dias. 3

§ 32 - 0 frpgio de pessoal encaminhard o parecer a de

fesa ao Prefeito, que decidir3d sobre a exoneragido ou a manutencaoc

do funcionario.

§ 42 - Se o Prefeito considerar aconselhavel a  exonera

cdo do funcionario, baixara o respective ato; caso contrario ,

fica ratificado o ato de nomeacgdo.

§ 5% = A apuracio dos requisitos mencionados no artigo

184 deve processar-se de modo que & exoneragaoc, se houver, possa
ser feita antes de findo o periodo de estagio probatorio.

Art. 200 - Ficara dispensado de novo estdgio probatdrio o
funcionirio estivel que for nomeado para outro cargo publico muni
cipal, bem como o servidor contratado que j& contar com mais de 2
(dois) anos de servige ao municipio e for nomeado para cargo efe

tivo.

SUBSECAO 4°¢

—

DO EXERCICIO 3ﬁ}“\

Art. 21 - Exercicio & o desempenho ef=tivo das atribuicoes
de determinado cargo.
Art. 22 - 0 infcio, a interrupcdo e ¢ reinicio do exercicio

serao retratados no assentamento individual do funcionario.
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Paragrafo
- - - - - & —_
Onico 0 inicio de exercicio e as alteragoes que neste

ocorrerem serao comunicados, pelo chefe imediato do funcionirio,
ao brgao de pessoal da Prefeitura.
Art. 23 - 0 exercicio do cargo terd imicio dentro do prazo

de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicacdo oficial do ato, no
caso de reintegracao;

I1 - da data da posse, nos demals casos.
§ 1 - A promogdo € O acesso nao imterrompem o exercl

cio, que € contado na nova classe a partir da data da publicagao

do ato respectivo.

§ 2 - 0 funcionario, quando licemciado ou afastado em
virtude do disposto nos itens I, II e TII do artigo 65, devera
retornar ao exercicio, imediatamente apdos o término da licencga

ou afastamento.

Art. 24 - 0 funcionirio somente podera ter exercicio no
Grgaoc em que for lotado, podendo ser deslocado para outro, atendl
da a conveniéncia do servigo, de oficic ou a pedido.

Art. 25 - 0 funcionirio ndoc poderd ausentar-se do Munici
pio., para estudo ou missao de qualquer natureza, com Oou sem vencl
mento, sem prévia autorizag@o ou designagac do Prefeito.

Art. 26 - 0 funciondrio designado para estudo ou aperfei
coamento fora do Municipio, com Onus para os cofres municipais .

ficara obrigado a prestar servigos ac Municipio por tempo igual

ao dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado termo
de compromisso.
Paragrafo

Onico Ndo cumprindo o compromisso, o Municipio sera

indenizade da gquantia total despendida com a viagem, incluidos os
vencimentos e as vantagens recebidas.

Art. 21 - Somente sem onus para o Mumicipio, sera o funcio
nario colocado a disposicao de qualquer orgao da Uniao, do  Esta
do. de outros Municipios e de suas entidades de administracdo 1in
direta.

Paragrafo
Onico Terminada a disposicdo de gue trata este artigo,

o funciondrio terd o prazo miximo de 7 (sewe) dias para reassumir

seu cargo, periodo que seri contado como de efetivo exercicio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

LEI N? 2.511/86

FLS. 08
Art. 28 - 0 funciondrio preso, preventivamente, em flagran
te ou em virtude de proniincia, ou ainda condenade por crime  ina
fiancavel em processo em que nao haja proniincia, serd afastado

do exercicio do cargo, até decisao final passada em julgado.

SUBSECAO 5°¢

DA FIANCA
Art. 29 - 0 funcioniric nomeado para o cargo, cujo  exerci
cio exija prestacdo de fianca, sé entrara em exercicio apos o
cumprimente dessa exigencia.
Paragrafo
Onico 0 Prefeito discriminardi por decreto, 0S cargos su

jeitos a prestacao de fianga, assim como o Tespecitvo valor.
Axt. 300 - 0 responsavel por alcance ou desvio nao ficara
icento da acdo administrativa ou criminal que couber, ainda que

o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.
SUBSECARO 67
DA SUBSTITUICAO

Art. 51 <= A substituicio serd automdtica ou dependerd de
ato especifico porém, em nenhuma hipotese, © substituto podera
efetivar-se no cargo ou fungao.

§ 1¢ - A substituicdo sera gratuitz, salvo se exceder a
30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

§ 28 = No caso de substituicdo remunerada, o substituto
percebera o vencimento do cargo em que se der a substituigao .
salvo se optar pelo do sSeu cCargo.

§ 3o - Em caso excepcional, atendida a conveniencia  da
Administracao, o titular do cargo de diregao ou chefia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substitutoc para outro
cargo da mesma natureza, até que se verifiqume a nomeacgao ou de
signacao do titular; nesse caso, samente percebera o vencimento

correspondente a um cargo.
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