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SECRO 3%
DA PROMOCAO

Art. 32 - Promocdao € a elevacao do funcionfrio de um  grau

a outro da mesma classe, pelo critério exclusive do merccimento,

Paragrafo

Unico Caso a promogao ndo se possa realizar, por inexis
tir funcionario que preencha os requisitos exigidos, poderﬁ o
cargo, a critério da Administragdo, Ser prowido POT CONCUTrSo pil
blice. '
Art. 33 - 0 funcionirio para concorrer a promogdo, devera
satisfazer aos requisitos especials e a habIlitacao legal exigi

dos para o desempenho do cargo.
Art. 34 - 0 funciondrio promovido reimiciard a contagem de
tempo da classe superior, para efeito de nova promogao.

Paragrafo
Onico E de 365 (trezentos e sessemta e cinco) dias, de

efetivo exercicio na classe, o intersticioc minimo para COnNCOTTer
a promogao.

Art. 35 - Sera constituida pelo Prefeito,Comissdc de Promo
¢ao, que se reunirda no mes de janeiro de cada ano, para PTreparar
as listas de promogao, sempre que houver cargos que desta forma

sejam promovidos.

§ LT = A Comissao de Promocdc organizara, para cada clas
se, lista de funciondarios habilitados a promogdo, por ordem de
classificacao obtida nas provas e no Boletim de Merecimento a

que referem os §§ 1% e 27 do artigo 39,

§ 2% - Divulgada a lista de que trata o paragrafo ante
rior, o funcionario, que se julgar prejudicado, poderi TEeCOTTET
ao Prefeito, dentro do prazo de 5 {cinco) dias.

§ 39 - A lista de que trata o § 19 deste artipo tera va
lidade por 2 (deis) anos, contados de sua divulgacao oficial.
Art. 36 - A decretacdo da promogdo dependerd sempre da exis
téncia de cargo vago, que desta forma deva ser provido, € obede
cerd, rigorosamente, a ordem de classificacao.

§ 1? - Vagando cargo passivel de provimento poT promo
¢ao, o Chefe do Executivo, no prazo de 30 (trimta) dias, efetuara
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a promocdo, caso exista funciondrio habilitado.

§ 2ze - Quando nao for efetuada no prazo referido no para
grafo anterior, a promogao produziri seus efeitos a partir do 1°
(primeiro) dia apds seu término.

§ 39 - Para todos os efeitos, serda considerado promovido
o funcionirio que vier a falecer sem que temha sido decretada, no
prazo legal, a promogao que lhe cabia.

Art. 37 - Declarada sem efeito a prommgdo, sera expedido
novo decreto em heneficio de quem tenha direito.

§ 1 - 0 funcionirio que tenha a swa promogdoc decretada
indevidamente, nao ficaria ohrigado a restitulr o que, em decorren
cia, houver recebido, salvo se ficar provada a utilizagao de meios
fraudulentos para sua obtencgao.

§ e - 0 funcionario, a quem cabia a promogde, serd im
denizado da diferenca do vencimento a que tiver direito.

Art. 38 - 0 funcionirio, que tiver sido suspenso, nao con
correrd a promogde dentro de 365 (trezentas e sessenta e cinco ]
dias, contados do término de cumprimento da penalidade.

Paragrafo o
Unico 0 funcionfirio classificado para a promogae,  que

vier a sofrer pena de suspens@o, ndo serd promovido, s  podendo

concorrer a nova promogdo depois de decorrido o prazo previsto
neste artigo.
Art. 39 - Para concorrer 3 promocdo, deverd o  funcionario
comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuigoes
da classe a que concorra e, ainda, obter niimerc minimo de pontos
no Boletim de Merecimento, na forma a ser estabelecida em Tegu
lamento.
§ 1 - A comprovagdo da capacidade funcional far-se-a
através de provas de conhecimento.
§ 2 - 0 Boletim de Merecimento apurara, unicamente:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;
II1 - elogios;
IV - punigdes;

.-"'I. [ %]
j P
Vv - cursecs de treinamento relacionados com as J? d?

atribuicBes da classe que estiver ocupando ou da classe a que con
cCoTTE.
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§ 3% - As provas terao peso 3 (tres) e o Boletim 2 (dois).
§ 4¢ - 0 merecimento & adquirido nz classe.
§ 5¢ - Nio sera classificado para promogac por merecimen
to o funciondrio que nao obtiver, em cada uma das provas, relo

mencs 50% (cinquenta por cento) de seu valor tatal.
Art. 40 - Ocorrendo empate na classificagado por merecimen
to, tera preferencia, sucessivamente, o que obtiver maior numero

de pontos mas provas e o mais idoso.

Art. 41 - { VETADO )
SECAO 4°
0 ACESSO
Art. 42 - Acesso & a passagem, pelo criterio de meTecimen

to, de ocupante de cargo de efetivo, ao grama de nivel mais eleva
do da classe isolada ou inicial da série de classes exlistentes no
Quadro de Pessoal.

Paragrafo
Onico Aplicam-se ao provimento por acesso, no que couber,

as regras e condicdes constantes da Promogdo.
SECKO 52

DA REINTEGRACAO

Art. 43 - Reintegracio & o reingresse no servigo piblico de
funcionario admitido ou exonerado ilegalmente, com Tressarcimento
dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° - A reintegracdo decorreri sempre de decisao  admi
nistrativa ou judicial.

§ 29 - A reintegracdo sera feita mo cargo anteriormente
ocupado ou, se este estiver sido transformado, no carge resultan
te da transformagdo; se extinto, em cargo de vencimento equivalen
te, respeitada a habilitagdo profissional. Caso contrario, 0

funcionidrio reintegrado ficard em disponibilidade remunerada,

cont. fls. 12
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§ 39 - Reintegrade o funcionario, quem lhe houver ocupa
do o lugar serd exonerado ou, Se ocupava OUTTO Cargo, a este

sera reconduzido, sem direito a indenizagao.
§ 4% - 0 funcionario reintegrado sera submetido a 1inspe

cio médica e aposentado quando incapaz.

SECAO 6°9
DO APROVEITAMENTO

Art. 44 - Aproveitamento & o reingresso no servigo publico
de funcionirio em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente,
quanto a natureza € Temuneragao aoc anteriormente ocupado.
§ 1° - 0 aproveitamento do funcionaTrio sera obrigatorio:
I - quando for recriado o cargo de cuja extincao
decorreu a disponibilidade;
II - quando houver necessidade de prover o Cargo
anteriormente declarade desnecessario;:
§ 2 - 0 aproveitamento dependera ce caﬁprmvagéﬂ de capa
cidade fisica e mental.
Art. 45 -~ Havendo mais de um concorremte a mesma vaga, tera
preferénciaode mais tempo de disponibilidade e, no caso de  empa
te, o de mais tempo de servigo publico municipal.
Art. 46 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade, se o funcionirio nao tomar posse no prazo 1g
gal, salvo caso de doenga comprovada em inspegao médica.

Paragrafo o
Onico Provada a incapacidade defimitiva em inspecao

médica, serd o funcionario aposentado.

SECAO 7°
DA REVERSAO
Art. 47 - Reversio & o reingresso no servigo piblice de
funcionirio aposentado por invalidez, quando insubsistentes 05

motivos da aposentadoria.
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§ 1° - Para que a reversdo se efetive, & necessario que
o aposentado:
I - Nao haja completado 70 (setenta) anos de
idade;
II - nao conte mais de 35 (trinta e cinco)} anos

de seryico publico, incluindo o tempo de inatividade, se do sexo
masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminine;

ITI - seja julgado apto em inspecgio medica.
§ 2° - No caso de funcionfrio do magistério municipal ,
os limites estabelecidos no Ttem II do parZgrafo anterior  serao
de 30 (trinta) anos para o sexo masculinc e de 25 (vinte e cince)
anos, para o sexo feminino,
Art. 48 - A Teversdo se dard, a pedido ou de oficio, no
cargo em que se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido
transformado.

Paragrafo
Onico A reversdao de oficio nao podera dar-se em ' cargo

de vencimento inferior ao provento de inatividade.

SECAD 8°

DA READAPTACAO

Art. 49 - Readaptacdo & a investiduraz em cargo mais compati
vel com as condicBes de saude do funciondrio, e dependera sempre
de inspecao médica oficial.

Paragrafo B -
Unico A readaptacao nao acarretara dimipuicao nem aumen

to do vencimento.

SECAO 9°
7
DA TRANSFERENCIA />
) 7/
Art. 50 - A pedido ou de oficio, pederd o funciondrio, aten

didas as conveniéncias do servigo piblico e as condigoes de habi

cont. fls. 14
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gutra reparticao.
Art. 51 - A transferéncia sera feita para cargo do mesmo
padrao ou referéncia de vencimento. As transferencias a pedido
podem ser feitas para cargo de vencimento om Temuneracao infe
rior.
CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 52 - A vacancia do cargo decorrera de:

1 - exoneracgao;

IT - demissao;

II1 - promocao;

IV - acesso,

Y - aposentadoria;

VI - posse em putro cargo de acumulagao proibida;

VII - falecimento.
Art. 53 - A exoneracdo dar-se-i a pedido ou a critéric da
administragao.
Paragrafo

TUnico A exoneracdo a critério da administracgao ocorrerd

quando se tratar de provimento em comissdo ou em substituigac .
quando naoc safisfeitas as condigbes do estipio probatorio e quan
do o funcioniric ndo assumir o exercicio de cargo no prazo legal.
Art. 54 - A vaga ocorreri:

I - na data do falecimento do ocupante do cargo
ou fungao; )
JI - no dia imediate dquele em que o funcionario
completar 70 (setenta) anos de idade;

IIT - na data da publicagac;

a) da lei que criar o cargo e conceder dota
cio para o seu provimento, ou da que determinar esta Gltima medi
da, se o cargo ji estiver criado;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir
ou conceder Promogic OU ACEsSSOo;

IV - na data da posse em outro cargo de acumula

gao proibida.

cont. fls. 15
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TITULO III

DOS DIREITOS
CAPTTULO 1
DO TEMPO DE SERVIGO
SECAO 1°¢

DA APURACAO DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55 - A apuracdo do tempo de servigo se fara em dias.
§ 1% - 0 niimero de dias serd convertido em anos, conside

rando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco ) dias.

§ A Operada a conversao, os dias restantes, ate 182
(centc e oitenta e dois], nao serao computados, arredondando-se
para um ano, quando excederem este niimero, mos casos de calculo

para efeito de aposentadoria compulsdria.
Art. 56 - Serd considerado como efetiwo exercicio o afasta
mento em virtude de:

I - férias e férias-premio;

I1 - casamento, até 7 (sete) dias consecutivos
contados da realizacao do ato;

III - luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge,
filho ou irmao, até 8§ (oito) dias consecutiwvos, a contar do
Falecimento; bem como de sogro, sogra, padastro, madastra, enteado,

gpenro, nora e avds, até 3 (tres) dias:

IV - licenca por acidente de servigco ou doenca
profissional;

VY - licenga a funciondria gestante;

VI - convocacdo para o servigo militar, juril e f/7
outros servigos obrigatdrio por lei: -

VII - missdo ou estudo de imteresse do municipio D%’ £
quando o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Munici
pal;

VIII- expressa determinagac legal, em outros: casos. I
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Paragrafo
Onico 0 tempo em gue o funcionidrio esteve em disponibi

lidade serd computado integralmente para efeito de aposentadoria.
Art. SF - L vedada a soma de tempo de servigo simultaneamen
te prestado.

SECAO 27
DO TEMPO DE ATIVIDADE PRIWADA

Art. 58 - Apos decorridos no minimo 5 anos de exercicio,
no municipio, contar-se-3 ao funcionario exclusivamente para
efeito de aposentadoria por tempo de servigo e por invalide:z

tempo de atividade vinculada ac regime da lei federal n? 3.807

L]

de 26 de agosto de 1960, e legislacao previdencidria subsequente.

Paragrafo
Onico A contagem do tempo referido neste artigo sera
feita com observancia das normas dos artigos 4%, 57 e 9F da Lei

Federal 6.226, de 14.07.75.

CAPTTULO II

DA ESTABILIDADE

Art. 59 - A estabilidade & adquirida pelo funcionario apbs
2 (dois) anos de exercicio em cargo efetivo deste Municipio.
Paragrafo ) _

Onico 0 funciecnidrio nio pode ser =fetivado ou adquirir

estabilidade se nao tiver prestado concurse publico.

Art. 60 - 0 funciondrio serd demitide ., quando estavel, em”

virtude de sentenca judicial ou mediante processo administrativo

em que se lhe tenha assegurado ampla defesa. 7

Art. 61 - 0 funcionfrio em estigio probatdrio niao & esta i

vel, mas somente podera ser: ) &
I - exonerado, apos observancia do disposto no fﬂf?

artigo 19 desta lei:
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