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11 - demitido, mediante processo administrative ,

se este se impuser antes de concluido o estagio.

Paragrafo 2
Unico A dispensa do estdgio probatmorio nao cria direito
3 estabilidade, sem o decurso do periodo de dois anos exigidos

pelo artigo 59.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 62 - 0 funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trin
ta) dias consecutives de férias por ano, concedidas de acordoe com
escala organizada pela chefia imediata.

§ 1¢ - A escala de férias poderz ser alterada por autorl
dade superior, ouvido o chefe imediato do fumncionario.

§ 2% - As f8rias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quan
do o funciondrio contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9
(nove) faltas n3o justificadas, ao trabalho-.

§ 39 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o

funcionario terd direito as férias.

§ e o Durante as férias o funcionario tera direito ™

além do vencimento, a todas as vantagens qu= percebia no momento
em que passou a frui-las.

§ 5% - 0 funcionirio poderd optar melo gozo de vinte dias
de férias e pelo recebimento em dinheiro dos restantes 10 dias.
Art. 63 - £ proibida a acumulacio de fé€rias, salve por impe
riosa necessidade do service e pelo maximo de 2 (deis) periodos ,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do funciondrie.

Art. 64 - Perderi o direito as férias o funcionario que .
no periode aguisitivo, houver gozado das licengas a que se refe
re os artigos 79 e 81.

Art. 65 - 0 periodo de férias e de férias-premio nao gozado,
pnderﬁ ser contado em dobro, exclusivamente para efeito de aposen

tadoria.

CAPITULO IV
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DAS FERIAS-PRENIO

Art. 66 - Apds cada quinquénioc de efetivo exercicio, ‘IO
servico phblico municipal, ae funcionario gue as requeira, conce
der-se-A0 -férias-premio de 3 (trés) meses, com todos os direitos
e vantagens de seu cargo efetivo.
§ 1° - Os direitos e as vantagens s=raoc os de cargc em
comissao gquando o comissionamente abranger 5 (cince) anos inin
terruptos no mesmo CArgo.
§ 2R = Nio se concederao férias-premio, se houver o fun
cionario em cada quinguenio:
I - sofrido qualquer penalidade administrativa;
I1 - faltado ao servigo injmstificadamente;
IIT - gozado licenga:
a) para tratamento de saltde, por prazo supe
rior a 30 (trinta) dias consecutivos ou nao;
b) para o trato de int=resses particulares,
por qualquer prazo;
c) por motive de afastamente do conjuge por

mais de 30 (trinta) dias, consecutiveos ou nao;

IV - faltado justificadamente por mais de 10 dias.
§ 3° - As férias-preémio poderdao ser gozadas em 2 (dois)
periedos.
§ 4° - 0 direito de férias-premio nZo tem pPrazo para Ser
exercitado, ([ VETADO ).
§ 59 - Os funciondrios que apés 1° de janeiro de 1986

completarem o quinquénio para o efeito de férias-premio, poderdo
optar pelo recebimente de ate 60 dias em dinheiro. )

§ 6° - Os funciondrios que tenham completado o  quinque
nio aquisitivo da licenga-premio prevista mo Titulo V, Capitulo
11, Secao X (artigos 182 3 188) da Lei 1470, de 30.10.1971, ate
31-12-1985 poderdo receber trinta dias em dimheiro, a critério da

administracao.

CAPITULO V

cunf. fis. 19
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DAS LICENCAS
SECAD 19

DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 - Conceder-se-a licenga:
I - Para tratamento de salde:
I1 - para repouso a gestante;
III - para servigo militar:
IV - para acompanhamento do conjuge;
v - para trato de interesses particulares.
Art. 68 - Terminada a licenca, o funcionario reassumira

imediatamente o exercicio exceto de houver pToTrrogacac.

Paragrafo
Onico 0 pedido de prorrogagio devera SeT apresentado

antes de findo o prazo de licenca: se indeferido, contar-se-a como
de licenca o periodo compreendido entre a data do termino e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 69 - 0 funcionario n@o poderd permanecer em licenga por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos
itens 3 e 4 do artigo 67.

Art. 70 - Ao funcionarioc ocupante de cargo em comissaoc se
rio concedidas as Férias regulamentares e as Férias-Premio  refe
ridas nos artipos 62, 63, 64 e 66, seus paragrafos e incisos e as
licencas referidas nos artigo 67, salvo a referida no seu inciso

V, todos da presente lei.

SECAO 2°¢

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 71 - A licenca para tratamento de satde serd concedida
mediante inspecao médica.
Art. 72 - No curso da licenca, o funcionario abster-se-a de

cont. fls. 20
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exercer qualquer atividade, remunerada ou gratuita, sob pena de
cassacao imediata da licenca, com perda totzl do vencimento correspon
dente ao periocdo ja gozado e suspensao disciplinar.

Art. 73 - No curso da licenca, o funciondrio poderd ser
examinado, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir
imediatamente seu cargo se for considerade apto para o trabalho,
sob pena de se apurarem como faltas os dias de ausencia.

Art. 74 - Durante o periede de licen¢= para tratamente  de
saiide, o funciondrio terad direito a todas as wvantagens que peTce
be normalmente, salve se a lei dispuser em contririo.

Art. 75 = A licenga para tratamento de moléstia grave, con
tagiosa ou incurdvel, especificada em lei especial, sera conce
dida quando a inspe¢ac médica nao concluir pela aposentadoria ime

diata do funcionirio.

SECAQ 3¢
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 76 - A funciondria gestante serdo concedidas 120 ([ cen
to e vinte) dias de licenga, com todas as vantagens, mediante ins
pecao medica.

Paragrafo
Unico A licenca podera ser concedida a partir do g

(pitavo) més de gestacao.
Art. 77 - Se a crianga nascer prematuTamente, antes de con
cedida a licenca médica, o inicio desta se contard a partir da

data do parto.

Paragrafo
Unico Em caso de aborto justificado, comprovado poT
inspecdo medica, sera concedida licenga a funcionaria por 15

{quinze)} dias,

SECRO 4®

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

cont. fls. 21
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Art. 78 - Ao funciondrio convocado para servico militar e

in )

gutros encargos de seguranga nacional sera concedida licenga
vista de documento oficial.

§ 1% - Do vencimento do funcionario sera descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver
havido opgao pelas vantagens do servige militar.

§ 2e - Ao funciondrio desincorporado sera concedido pra
20 nio excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem
perda do vencimento.

SECAD 5°

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 79 - 0 funciondrio efetivo, cujo conjuge for funciona
rio federal ou estadual, civil ou militar, = tiver sido mandado
servir, de offcio, em outro ponto do territdrie naciomal, ocu  no
estrangeiro, terda direito a licenga nao remunerada.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante requerimento
devidamente instruido.

§ 2% - Aplica-se o disposto meste artigo quando o conju
ge receber mandato eletivo que deva exercer fora do municipio.
Art. B0 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissao nao

se concederd a licenca de que trata o artigo anterior.

SEGAO 6°

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 81 - 0 funcionirio estavel poderZ obter licenca, sem
vencimentos, para o trato de interesses particulares, pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos.

§ 1® - 0 requerente aguardard, em =xercicio, a concessao

da licenca, sob pena de demissao por abandomno do cargo.

cont. fls. 22
AS.
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§ 2% - Sera negada a licenga, guando inconveniente ao
interesse do servigo.
Art. 82 - 56 podera ser concedida nova licenga para o  tra

tamento de interesses particulares, depois d= decorridos 2 (dois)

anos do término da antetior.

Art. B3 - Quando o interesse do servigo o exigir, a licencga
podera ser cassada, a juizo do Prefeito Municipal.
Paragrafo

Onico Cassada a licenca, o funcionirio tera ate 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio, apas a divulgagao pu

bhlica do ato.
Art. 84 - Ao funcionirio em comiss@e nZo se concedera .

nessa qualidade, licenca para trato de interesses particulares.

TITULO IV

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 - Além dos vencimentos, o funcionario, dependendo
de haver preenchido as condigoes para a sua percepcgao, fara jus

i seguintes vantagens:

1 - ajuda de custa.
IT - diarias;
ITI - salario-familia;
1V - gratificacoes;
V - adicional por tempo de servigo.
Art. 86 - E permitida a consignagao scbre vencimento, pro

vento € adicional por tempo de servigo.

§ 1¢ - A soma das consignacOes naoc podera exceder a 30%
(trinta por cento) do vencimento, provento cu adicional por tempo
de servigo.

§ 29 - 0 limite estipulado no pardacrafo 1° podera ser

cont. fls. 23
AS.

'm..H:n_‘}



LEI N® 2.511/86
FLS. 23

elevado até 60% (sessenta por cento), quando se tratar de aquisi
cdo de casa prépria ou de pensao alimenticia.

§ - 39 - Além do fim previste no paragrafo 29, a consigna
cdo em folha, limitada conforme pardgrafo 1%, podera servir a
garantia de quantias devidas a fazenda publica, 2 contribuicao
para montepio, oficialmente reconhecido, pemsao ou aposentadoria

e alugueis.

CAPITULO II

DOS VENCIMENTOS

Art. 87 - Vencimento € a retribuicdo =ae funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo e correspondente ao valor fixado em
lei.

Art. 88 - 0 funcionirio perdera o vencimento do cargo efeti
vO:

I - guando no exercicio de mandato eletivo, fede
7al ou estadual;

I1 - quando designado para servir em qualgquer or
gio da Uniao, dos Estades, dos outros municipios e em suas autar
quias, entidades de economia mista, empresas publicas ou funda
coes, ressalvadas as excessOes previstas em lei municipal.

Art. 89 - 0 funcionfirio que vier a ser momeado para o exer
cicio de cargo em comissio poderad optar pelo vencimento de seu H
cargo efetivo.

Art. 90 - 0 funciondrio perdera:

I - o vencimento do dia, Se nao comparecer a0

uL/ servico, salvo motivo previsto em lel;

IT - 1/3 (um terco) do vencimento do dia, quando
comparecer em servigo dentro da hora seguinte i marcada para 0

inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da filtima hora

do expediente;

IIT - 1/3 (um terco) do vencimento, durante o
afastamento por motivo de suspensao, prisac preventiva, prisao
administrativa, prisac em flagrante, em virtude de pronﬁhcia_ . ——

ﬁg"-/ cont. fls. 24
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dentncia por crime funcional ou, ainda, condenacao por crime ina
fiangavel, em processo no qual nao cailba pronncia, com direito
3 diferenca, se absolvido;

1V - 2/3 (dois tercgo) do wencimento, durante o
periodo do afastamento em virtude de condenagcao, por sentenca de
finitiva, a pena que nao determine a sua demissao.

Paragrafo
Onico 0 disposto nos itens 11T e IV deste artigo  apli

ca-se também aos casos de contravencgao, no gue couber.
Art. 91 - No caso de faltas sucessivas, os dias sem expe

diente, intercalados entre estas, serac computados para efeito de

descontos.
CAPITULO III
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 92 - Serd concedida ajuda de custo ao funcionario que

for designado para servico ou outra atividade fora do Municipio ,
por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1¢ - A ajuda de custo destina-se d compensacac das des
pesas de viagem e sera regulamentada por decreto.

§ 2R o= T A ajuda de custo sera calculada sobre o vencimen
to do cargo ocupadeo pelo funciondrio.

§ 3e - Nio se concedera ajuda de custo ao funcionario
posto a disposigdo de qualquer orgac ou entidade.

§ 4° - 0 funcionirio restituird a ajuda de custo quando,
antes de terminada a incumbencia, regressar , pedir exoneragao ou
abandonar o servigo.

§ 5¢ - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade pes

spal e serid proporcional aos dias de servigo nao prestados.

CAPITULO IV

DAS DIARIAS
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