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§ 29 - Se a acumulagac proibida envolver cargo, funcao
ou emprego em outra atividade estadual ou paraestatal, sera o

funcionario demitido do cargo municipal.
CAPITULO 1II

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 127 - 0 exercicio de mandato eletivo e seus efeitos obe

decerac #s determinacoes estabelecidas pela Constituicao da Repu

blica.
CAPTTULO III
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
Art. 128 - E dever do funcionario observar as normas em vi

gor na Prefeitura Municipal, assim como manter comportamento con
dizente, de acordo com os costumes €ticos e morais da sociedade.
Art. 129 - E proibido ao funcionario:

I - referir-se de modo depreciativo as autori
dades e atos da administracao pliblica, sendo permitida a critica,
em trabalho assinado, do ponto de vista doutTindric ou de organi
zacao do servigo;

II - retirar qualquer documento ou objeto de
reparticao, sem prévia autorizagio competente;

II1 - valer-se do cargo para lograr provelto pes
soal ou para terceiros, em prejuizo da dignidade do cargo;

IV - participar de gerencia ou administragao de
estabelecimento que mantenha transacoes com o Municipio;

v - pleitear, como procurador ou intermediario,
junto as repartigfes piblicas municipais, exceto quando se tratar
de percepcao de vencimentos e vantagens de cependentes;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao ;
fora dos casos previstos em lei, o desempenhmo de encargos que lhe
competir ou a seus Subordinados;

VII - utilizar material da reparticao em servigo

particular;
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VIII - praticar qualquer outro ato ou exercer
atividade proibida por lei ou incompativel com suas atribuigoes
funcionais.
Art. 130 - Pelo exercicio irregular de seu cargo, o funciona

rio responde administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo
Onico A responsabilidade administrativa resulta de atos

ou omissdes que contravenham o regular cumprimento dos deveres
atribuicoes e responsabilidades que as lels e o0s regulamentos

cometam ao funciondrio.
CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 131 - Considera-se infracdao disciplinar o ato praticado
pelo funcionario com violagao dos deveres e das proibicgoes de

correntes do cargo que exerca.

Art. 132 - S3ao penas disciplinares, na ordem crescente de
gravidade:

1 - advertencia verbal;

II - repreensao;

ITT- multa;

IV - suspensao;

V - demissao;

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo
Unico Na aplicacdo das penas disciplinares serao consi
deradas a natureza e a gravidade da infracao, os danos que dela

provierem para o servigo piiblico e os antecedentes do funcionario.
Art. 133 - A pena de repreensao serd aplicada por escrito

nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

HAQE

Art. 134 - A pena de suspensaoc, que nao excedera de 60 ( ses

senta) dias, serd aplicada nos casos de falta grave ou de reinci |
dencia.

§ 1° - 0 funcionirio enquanto suspenso, perdera todos
os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto

o salario-familia.

1
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§ 2° - Quando houver conveniencia para o servi¢o,a pena
de suspensao poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cin
quenta por cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso ,
o funcionario a permanecer em servigo.
Art. 135 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a Administracao Piiblica, nos
termos da lel penal;

IT - abandone de cargo;

III - incontinéncia piiblica escandalosa, vicio

de jogos proibidos e embriaguez habitual;

IV - insubordinacgao grave em Servigo;

v - ofensa fisica em servigo contra funciond
Tio ou particular, salve se em legitima defesa;

V1 - aplicacgdo irregular dos dinheiros pibli
cos;

VII - lesdo aos cofres publices e dilapidagao
do patrimonio plblico;

VIII - revelagao de segredos de que tenha conhe
cimento em razao de suas fungoes;

IX - acumulacao proibida:

X - incidéncia em gualquer das proibigcoes de

gque tratam os itens III a VII do artigo 129.

Paragrafo
Onico Considera-se abandono de cargo a ausencia do fun

cionario sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias con
secutivos ou 60 (sessenta)l dias, intercaladszmente, no periodo
de 12 (dozel meses.

Art. 136 - 0 ato que demitir o funcionZrio municipal men
cionara sempre a causa da penalidade e a disposicao legal em que

se fundamenta.

Paragrafo
Onico Considerada a gravidade da falta, a demissao pode
ra ser aplicada com a nota "a bem do servicec piliblice", que cons

tarad sempre nos atos de demissio fundados nos itens I, VI e VII
do artigo 135.
Art. 137 - Serf cassada a disponibilidade de se ficar prova
do, em processo, que o funciondrio nessa situagao:

I - praticou, quando em ztividade, qualquer
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das faltas passiveis de demissao;

I1 - for condenado por crime cuja pena importa
ria em demissdao se estivesse em atividade;

ITI - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo  publi
ca;

IV - aceitou, sem prévia autorizacac do Presiden

te da Repliblica, representacac do Estado Estrangeiro:

¥ - praticou usura ou advocacia administrativa;
VI - deixou de assumir, no prazo legal, o gxer
cicio do cargo para o qual foi determinado ¢ seu aproveitamento.
Paragrafo
Onico Serd cassada a aposentadoria do funciondrio  nos

casos dos itens I, III, IV e V deste artigo.

Art. 138 - Para a imposicao de penas disciplinares sao  com
petentes:

1 - o Prefeito, nos casos de demissao, cassacao
de aposentadoria e de disponibilidade, bem como SUsSpensao supe

rior a 15 (guinze) dias;
IT - o chefe imediate do funcioniarie, nos casos

de suspensdo at€ 15 (quinze) dias, advertencia verbal e TEPreensac.

Paragrafo
Onico A pena de multa serd aplicada pela autoridade que

impuser a suspensao.
Art. 139 - As penas poderao ser atenuadas pelas seguintes
circunstancias:

I - prestacao de mais de 15 (quinze) anos de

servigo com exemplar comportamento e zelo;

11 - confissao espontanea da infracao.
Art. 140 - As penas poderao ser agravadas pelas seguintes cir
cunstancias:

I - conluio para a pratica de infragao:

IT - acumulacao de infragoes:

I11- reincidéncia genérica ocu especifica na infra
¢cao.
Art. 141 - As faltas prescreverao, contados 0s prazos a par

tir da data de infracao:
I - em 1 (um) ano, quando sujeitas & pena de

YEPTEENSAD;
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11 - em 2 ( dois) anos, qmando sujeitas as pe
nas de multa ou SuUSpensao;
IIT - em 4 (quatro) anos, guando sujeitas as pg

nas de demissdo, de cassacao de aposentadoria ou de disponibili
dade.

Paragrafo
Unico A falta administrativa, também prevista como crime

na lei penal, prescreverid juntamente com este.

TITULO XI
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPTTULO 1

DO PROCESSO

Art. 142 - A aplicagdo das penas de demissao e de cassacaoc
de aposentadoria ou de disponibilidade depemde de processo disci

plinar previo.

§ 17 - Compete ac Prefeito Municipal determinar a ins
tauracaoc de processo administrativo.

§ 29 - A autoridade, ou funcionirio que tiver ciencia
de qualquer irregularidade no service piblico, & obrigada a de

nunciia-la para que seja promovida sua apuracao imediata.

Art. 143 - Promoverd o processo uma comissao, designada pelo
Prefeito Municipal, composta-de 3 (trés) fumciondrios estaveis e
que n3o estejam, na ocasiao, ocupando carge de que sejam exonerd
vels '"ad-nutum'.

Paragrafo )
Unico 0 Prefeito Municipal designard os funcionarios que

devem servir como Fresidente e como SecretiTrioc da Comissao.

Art. 144 - 0 processo administrativo sera aberto por  termo
inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos responsa
veis por sua autoria.

§ 1® =~ Dentre de 48 (gquarenta e oito) horas seguintes

% sua lavratura, a comissdo remeterda ao acusado copia do termo,

Cont. fls. 38
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citando-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2e - Achando-se o acusado em lugar incerto, serda cita
do por edital, que se publicard 3 (trés) vezes consecutivas, na
forma oficial adotada pelo Municipio, para, no prazo de 10 ( dez)
dias a contar da filtima publicacao, apresentar defesa.

Art. 145 - 0 acusado tera direito de acompanhar por si, ou
por procurador, todos os termos e atos do processo e produzir as

provas em direito permitidas, a bem de sua defesa.

Art. 146 - Decorrido o prazo a que se refere o § 27 do arkl
go 144, a comissdo promoverd os atos que julgar convenientes a
instrucao do processo, inclusive os requeridos pelo acusado.
Paragrafo

Uniceo A pericia, quando cabivel, sera realizada por
técnico escolhido pela comissdo, que podera ser assistido por

outro indicado pelo acusado.

Art. 147 - Encerrada a fase de que trata o artigo anterior ,
serd concedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias para o cofere
cimento de suas razbes finais de defesa.
Paragrafo

Onico 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo ‘do
bro, para diligéncias reputadas indispensdveis, a critério da
comissao.
Art. 148 - A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias :
prorrogaveis, por motivo justificado, para conclulr o processo
disciplinar, findo o qualeste serda encaminhado para julgamento do
Prefeito Municipal, acompanhado de relatorio que propord a  solu
cao adequada ao caso.
§ i - recebido o processo com o relatdrio final, o Pre
feito Munciipal proferird o julgamento no rrazo de 20 (vinte)

dias, salvo se baixar os autos em diligencia, quando renovara O
prazo para conclusao desta.

§ 27 - nao decidido o processo nos prazos previstos mnes
tes artipgos, o indiciado reassumiri automaticamente o exercicio
do cargo e aguardard o julgamento, salve no caso previsto;mlo;xnﬂ
grafo segundo do artigo 154.

Art. 149 - Quando a irregularidade objeto do processo admi
nistrativo constituir crime, o Prefeito Mumicipal comunicard 0
fato a autoridade competente, para 0S devidos fins, e, concluido

o processo na esfera administrativa, remeterd os autos ac  minis

fong: Elss 58
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tério publico, fivando o traslado na Prefeitura.

Art. 150 - 0 funciondrio somente poderZ ser exonerado, a
pedido, apdos a conclusao do processo disciplinar que responder,
¢ desde que ndo lhe tenha sido imposta a pema de demissao.

Art. 151 - A comissio, sempre que necessario, dedicara todo
o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros dispensa
dos de suas atribuicfes normais durante o curso das diligencias e
elaboragiao do relatdrio.

Art. 152 - Ao processo disciplinar, aplicar-se-ao, subsidia

riamente, as disposicoes da legislagdo processual civil e penal.

CAPITULO II

DA PRISAOD ADMINISTRATIVA

Art. 153 - Cabe ao Prefeito Municipal, fundamentalmente e
por escrito, ordenar a prisdoc administrativa do responsavel por
dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Monicipal ou que se
achem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao em efe

tuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1¢ - 0 Prefeito Municipal comunicard o fato a  autorl
dade judicial competente e providenciara, no sentide de ser reall
zado com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2 - A prisdo administrativa ndoc excederd de 60  (ses

senta) dias .

CAPITULO III

DA SUSPENSAQO PREVENTIVA

Art. 154 - 0 Prefeito Municipal podera determinar a  Suspen
sio preventiva do funciondrio até 60 (sessenta) dias, para que
este nio venha a influir na apuracao da falTa cometida.

§ ¥ - Findo o prazo de que trata &ste artigo, cessarao

cont. fls. 40
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os efeitos da suspensao preventiva, ainda que o processo nao este
ja concluido.
§ ZR = No caso de processo que vise a apurar faltas su
jeitas a pena de punicio, o afastamento se prolongard até a deci
sao final do processo disciplinar.
Art. 155 - 0 funcionarie teria direito:

b - a contagem do tempo de servico relative ao
periodo de que tenha estado preso administrativamente ou suspenso
preventivamente, sSe do processo nao resultar pena disciplinar ou

esta se limitar 4 repreensio.

11 - a contagem do periodo de afastamento que
exceder o prazo da suspensadc disciplinar aplicada;

II1 - 3 contagem do periodo de prisac administra
tiva ou suspensao preventiva e ao pagamento do vencimento e de

todas as vantagens a que tenha direito desde que recenhecida sua

inocencia.
CAPITULO IV
DA REVISAD
Art. 156 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da

data da publicacao odera ser requerida a r=visio do processo de
1
que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circun

tancias suscetivels de justificar a inocénciz do funcionidrio.

§ 1° - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido
ou incapacitade de requerer, a revisao podera ser requerida pelo
conjuge sobrevivente, pelos pais ou pelos filhos, inclusive ado
tivos.

§ 29 - Correra a revisdao em apenso © PTOCESSO origina
rio.

Art. 157 - O requerimento, devidamente Instruldo, serd enca

minhade ao Prefeito Municipal, que procederaz de conformidade com
o disposto na Secgao I deste Capitulo, inclusive quanto aos prazos
para revisac do processo e para seu julgamenzo.

Paragrafo
OUnico Julgada procedente a revisao. a penalidade impos

cont. fls. 41
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ta se tornara sem efeito, testabelecendo-se todos os direitos por

ela atingidos.

TITULO XI1I

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 158 - Consideram-se dependentes do funcionario, além
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que Vvivam as suas espen
sas e constem de seu assentamento individual.

Art. 159 - Os instrumentos de procuragap, utilizados para re
cebimento de direitos ou vantagens de funcicomarios municipais .
terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos

findo esse prazo.

Art. 160 - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e
em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura.

§ 1® - Em casos especiais, atendendo 3 natureza da enfer
midade, o Prefeito Municipal podera designar junta medica para
proceder ao exame, dela fazendo parte Dbrigatﬁriamente, o medico

da Prefeitura.

§ 2e - Os atestados médicos concedidos aos funcionarioes
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terao sua
validade condicionada a ratificacao posterier pelo medico da

Prefeitura Municipal.

Art. 161 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previs
tos neste Estatuto.
Paragrafo

Onico Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogan

do-se, para o 1% dia Qitil o vencimento que imcidir em sabado, do

mingo ou feriados.

Art. 162 - E vedado ao funciondrio servir sobre a chefia
imediata de conjuge ou parente até 2% (segunde) grau, salvo em
cargo de livre escolha, n3o podendo exceder de 2(dois) o seu nﬁﬂ@
TO.

Art. 163 - Sao isentos de taxas, emolum=ntos ou custas as

cont. fls. 42
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requerimentos certidoes e outros papéis que, na esfera administra
tiva interessarem ao funciondrioc municipal, ativo ou inative ,
nessa qualidade.
Art. 164 - E vedado exipir atestado de ideologia como condi
cdo de posse ou exercicio em cargo publico.
Art. 165 - 0 disposto na presente lei se aplica aos funciona
rios da Camara Municipal, cabendo ao Presidemte desta as atribui
coes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.
Art. 166 - Poderio ser admitidos, para cargos adequados, fun
cionirios de capacidade fisica reduzida, aplicando-sSe Processos €3
peciais de selegao.
Art. 167 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao funciona
rie piblico municipal.
Art. 168 - A jornada de trabalho nas repartigOes municipais
sers fixada por decreto do Prefeito Municipal. obedecido o total
de horas previsto em lei para as diversas funcgbes, Orgaes ou e
particoes: -
Art. 169 -~ 0 Prefeito Municipal baixarz, por decreto, 0s
regulamentos necessarios a execugao da presemnte lei.
Art. 170 - Ecta lei entrara em vigor na data de sua publica
gio, revogadas as disposicoes em contrario, especialmente as leis
1470, de 30.10.71 e 1745, de 30.10.75.
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