PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 1° quadrimestre 2022

BLOCO ATENCAO BASICA

Diretriz 01 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide da aten¢do basica - porta de entrada ao SUS e ordenadora dos cuidados de saiide nas redes de aten¢do - em tempo
adequado, com énfase na humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de

raca/cor/etnia, género, orientacio sexual, identidade de género e geracgao.

Objetivo: Ampliar e qualificar as Equipes de Estratégia de Satide da Familia (ESF) e Equipes de Atenc¢do Primaria (EAP).

Objetivo Especifico

Meta

Acgdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacido do 1° quadrimestre 2022

Manter o funcionamento das
Unidades de Saude
existentes.

2022= 30 equipes

Garantir as equipes existentes os insumos e EPI,
materiais permanentes e quadro de funcionarios
necessarios para o seu completo funcionamento por
concurso publico de carater efetivo preferencialmente

Numero de equipes em
funcionamento com seus
servigos/ procedimentos
mantidos.

Atingido 100%. Todas as 24 equipes
credenciadas e cadastradas no CNES e com
produgdo mensal no Esus

Ampliar o nimero de
Equipes de Estratégia de
Saude da Familia

2022 = 00 equipe

Ampliar o nimero de ESF, em consonéncia com as areas
de vulnerabilidade e crescimento do municipio,
priorizando os territorios ainda ndo contemplados com
este modelo de aten¢do. Somente se houver o

credenciamento/financiamento pelo Ministério da Satde.

Numero de novas equipes
implantadas

Meta articulada, nao alcangada no
quadrimestre.

Garantir a adesdo do
municpio ao Programa Mais
Médicos.

2022 = 05 médicos

Renovar o termo de compromisso junto ao Ministério da
Saude/ Continuar recebendo profissionais médicos para
atuarem junto as equipes de ESFs.

Termo de compromisso
assinado e vigente.

Devido a pandemia covid-19 foi prorrogado
pelo periodo de 3 meses a validagdo do
projeto com 04 médicos atuantes, 01 médico
em transi¢do ao novo Programa Médicos pelo
Brasil que vem em substituicao.

Garantir a participagdo
das Equipes de Saude
da Familia no Programa
Saude na Escola(PSE),
realizando agdes de
prevencdo, promogao e
atencdo a saude  dos
escolares, conforme metas
pactuadas em

parceria com a
Secretaria Municipal de
Educagao.

2022: realizar agdes em
pelo menos 90 % das
escolas pactuadas

Manter parceria com a Secretaria Municipal de
Educagdo. Promover a atengdo aos escolares da area de
abrangéncia da ESF conforme as metas definidas pelo
Programa em relag@o a promocao, prevencao e melhoria
da saude.

Registro das ag¢des efetuadas
no SISAB - E-SUS

Meta alcancada. Termo de adesdo vigente.




Fortalecer o 2022=20% Acompanhamento de pessoas com Hipertensdo Arterial —[Registro das agdes efetuadas  |Meta ndo articulada, previsto fechamento
acompanhamento de Sistémica que sdo consultadas pelas equipes das ESFs e [no SISAB - E-SUS para o proximo quadrimestre.

pessoas com Hipertensao EAPs e possuem sua pressao arterial aferida

Arterial Sistémica e, em semestralmente.

conformidade com o

Prevenine Brasil - Portaria

2979/2019 e Portaria

3222/2019

Garantir melhor controle do [2022=20% Acompanhamento de pessoas com Diabetes Mellitus que [Registro das agdes efetuadas |meta ndo articulada, previsto fechamento para

Diabetes Mellitus e prevenir
complicacdes em seus
portadores; em
conformidade com o
Programa Previne Brasil-
Portaria 2979/2019 e
Portaria 3222/2019.

sdo consultadas pelas equipes das ESFs e EAPs e com
solicitagdo de exame de hemoglobina glicada pelo menos
uma vez ao ano.

no SISAB - E-SUS

o proximo quadrimestre.

Aumentar a cobertura
populacional estimada pelas
equipes de Atengdo Bésica

2022 =62% 2

Ampliar o nimero de unidades de satide (UBS/ EAP) de
acordo com o planejamento, financiamento e plano de

governo. Manter e adequar o quadro de funcionarios de
acordo com a estrutura e modelo de aten¢do implantado.

Numero de unidades em
funcionamento

Com a Portaria de financiamento do custeio
da Atenc¢do Basica n®2979/2019, o
municipio possui 24 equipes de ESF e 26
equipes de EAP, o que corresponde a um
potencial de cobertura em Atencdo Bésica de
64,24%. Meta alcancada.

Aumentar o percentual de
cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de saude
do Programa Bolsa Familia

2022: 90% de
acompanhamento de
familias cadastradas no
programa Bolsa Familia.

Definir estratégias com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para pactuardo de agdes e metas
utilizando incentivo de manuteng@o do Programa Bolsa
Familia. Requalificar os profissionais envolvidos.

Percentual de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidade de saude do
PBF

Meta articulada, acompanhados 56,16% dos
beneficiarios. (fonte Egestor)

Objetivo: Implementar a Rede de Satide através do Nucleo de Educacio Continuada e Permanente

Objetivo Especifico

Meta

Acdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022




Garantir a educagdo
continuada e permanente
aos profissionais da
Secretaria Municipal de
Saade conforme
necessidade de atualizagao e
melhoria dos processos de
trabalho, em parceria com as
universidades. De forma
intra e intersetorial.

2022: 100% das
unidades de satde

Capacitagdes realizadas com cada setor da SMS de
modo que os profissionais se tornem aptos a desenvolver
os processos de: acolhimento humanizado; A¢des
prioritarias nas linhas de cuidado; Reconhecimento dos
sinais de qualquer tipo de violencia contra a mulher e do
idoso, crianca e adolescente; Identificac@o de fragilidade
e risco do idoso a fim de estabelecer agao de alta
integrada (Hospital Conveniado/ Servigo de Assisténcia
Domiciliar/ Estratégia de Saude da Familia e Unidade
Bésica de Saude); Qualificagdo do acolhimento da
populagao LGBT; Implementagdo da linha de cuidado
para a prevenc¢ao da violéncia sexual ; Classificagdo de
Risco nas Unidades de Pronto Atendimentos . Capacitar
profissionais ao atendimento e assisténcia aos pacientes
em Cuidados paliativos.

Numero de reunides realizada
com os profissionais.

Neste quadrimestre foram realizadas 62
reunides com profissioanis de satide (fonte E-
SUS- Atividade Coletiva)

Sensibilizar a rede para
implementacdo das agdes
prioritarias nas linhas de
cuidado

2022: 2 capacitagdes/ano

Realizar atualizagdo e capacitagdes técnicas especificas
para todos os profissionais da rede da Atencao Basica,
mantendo uma educagao continuada.

Numero de capacitagdes
realizadas no periodo.

Neste quadrimestre realizamos 2 reunides

Melhorar a valorizagao
profissional com énfase no
processo de trabalhos nas
unidades que compdem a
SMS.

Implementar os processos
educacionais junto as
equipes de ESF tanto de
Educagido Permanente como
Educagdo Continuada

2022: 100% das
unidades

Avaliagao semestral -nas unidades. Realizacdo de estudo
e discussdo sobre a forma ¢ os critérios de avaliagao

Avaliagdo semestral
individual nas unidades
implantadas

Meta ndo implanatda até o momento

2022: 100% dos
profissionais com os EPI
necessarios

Fornecer os EPI necessarios para os profissioanis de
satde, para prote¢ao dos mesmos.

Relagao da entrega de EPI

Acdo efetuada, documentada pelo SESMET

2022= 06 equipes

Desenvolver estratégias de educagdo continuada e
educag@o permanente baseadas em temas e necessidades
definidas com os profissionais da ateng@o basica, com
cronograma definido. Promover parcerias com as
intitui¢des de ensino superior.

Numero de capacitagdes
realizadas no periodo

Neste quadrimestre foram realizadas 41
capacitagdes sobre processo de trabalho
(fonte E-SUS- Atividade Coletiva)




Objetivo - Qualificar a Rede de Atencio a Saiide Bucal

Objetivo Especifico

Meta

Acgdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacido do 1° quadrimestre 2022

Aumentar a cobertura
\populacional estimada
\pelas equipes de Satide
Bucal

2022: 54%

Implantar e habilitar novas equipes de Satide Bucal
equiparando com o n° de ESFs do municipio; adequagio
de RH sempre que necessario com a contratacao, através
de concurso publico de dentistas e auxiliares de saude
bucal de carater efetivo preferencialmente

cobertura populacional
estimada pelas equipes
basicas de saude (e-Gestor)

56,86% (e-Gestor AB, ref dez/2021)

Adequar os consultorios
odontologicos para atender
as exigéncias sanitarias

2022: Adequagdo de
100% das necessidades
relativas aos

Promover as adequacgdes exigidas pela legislagao vigente
e recomendacdes COVID para possibilitar a ampliagdo
do atendimento odontologico

N° de consultdrios adequados
as normas vigentes

Todos os consultdrios atendem a legislagao
vigente

prevencdo ao cancer de boca

conjunto com a vacinacdo da influenza, outubro rosa e
novembro azul e de acordo com a programagao das
unidades de saude. Confecc¢do de banners, faixas e
impressos. Fornecimento de marmitas.

n° de exames bucais
realizados nas atividades

consultdrios
odontologicos
Realizar escovacdo dental ~ |2022= 00 Aquisic@o de insumos. Realizar escovagao dental N° de escovagdes realizadas  |O planejamento est4 previsto para 2°
supervisionada supervisionada de acordo com o planejamento em no periodo semestre/2022
creches e escolas municipais.
Garantir a realizacao de 2022: 10.000 Realizar exame bucal com finalidade epidemioldgica N° de triagens de risco As triagens de risco ja foram iniciadas nas
acdes coletivas, educativas e nos escolares da rede municipal e estadual de ensino realizadas escolas municipais e estaduais. O quantitativo
preventivas em satde bucal (diurno). Garantir os insumos necessarios. serd apresentado no proximo quadrimestre
em creches e escolas
municipais e estaduais Realizar aplicagdo topica de fluor gel segundo Numero de aplica¢des de As aplicagdes de fluor serdo realizadas no
classificag@o de risco.Garantir os insumos necessarios. fluor gel realizadas no periodo [segundo semestre
2022: 1.000 Realizar atividades educativas de acordo com o pactuado |N° de palestras realizadas nos |As palestras realizadas serdo apresentadas no
a cada inicio de ano. Garantir os insumos necessarios, espagos sociais existentes segundo semestre
inclusive banners, macromodelos.
Ampliar a cobertura de 2022:  60% Melhorar a capctagdo das gestantes nas unidades de Percentual de cobertura do Meta articulada
atendimento a gestante satde, visando garantir a cobertura de 3 consultas indicador de atendimento
odontoldgicas durante o pré-natal odontoldgico a gestante
Realizar campanhas de 2022=03 Realizar campanha de prevengéo ao cancer de boca em  |N° de atividades realizadas ¢  [Foi realizada a campanha de prevengdo ao

cancer bucal juntamente com o evento satde
da mulher e campanha da influenza.




Ofertar agdes de Educagdo  [2022= 10 Através de parceria com a universidade e demais N° de agdes ofertadas A programagao de educacdo continuada sera
Continuada e Permanente entidades, ofertar cursos e palestras aos profissionais da iniciada no més de maio

para os profissionais da rede rede, com énfase no SUS, através de videoconferéncias.

municipal de saude

Manter a oferta de 2022: 700 Ofertar exame de radiografia panoramica de face aos N° de radiografias realizadas |Foram realizadas 113 radiografias neste

Radiografias Panoramicas,
de acordo com protocolo,
aos pacientes da rede
municipal de saude

pacientes com tal necessidade. Manter contrato com
prestador para realizagdo do servigo.

primeiro quadrimestre

Diretriz 02 - Garantir atencio integral a saiide da mulher, com especial atengcao na gestagao e aos seus direitos sexuais e reprodutivos.

Objetivo: Qualificar a atengao ofertada 2 mulher

Objetivo Especifico

Meta

Acgdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacido do 1° quadrimestre 2022

Ampliar a razdo de
mulheres na faixa etaria de
25 a 64 anos com um
exames citopatologico a
cada trés(3) anos.

2022: 0,40%

Realizar campanhas de conscientizagdo para a
importancia do diagnostico precoce do Cancer de Mama
e do diagnostico das lesdes precursoras do Cancer de
Colo do utero; Realizar busca ativa das mulheres faltosas
para coleta de preventivo usando seguimento do
SISCAN. Realizar campanhas de coleta de Citologia em
horarios alternativos nas unidades de satide (Nos meses
de margo e outubro).

Razao de exames
citopatologico do colo do
utero em mulheres de 25 a 64
anos ea populagdo da mesma
faixa etaria

Neste 1° quadrimestre de 2022, foram
realizados 4424 exames de citopatologico nas
mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos para
uma populagio de 21.164.

Ampliar a razdo de exames
de mamografia em
mulheres de 50 a 69 anos
de idade a cada (2)anos.

2022:0,28%

Realizar campanhas de conscientizacdo para a
importancia do diagnoéstico precoce do Cancer de Mama,
Realizar busca ativa das mulheres faltosas ao seguimento
do SISCAN. Garantir, através da Secretaria do Estado de
Satde o niimero de cota de exames de mamografias de
rastreamento suficientes, ¢ Incentivar as mulheres na
realizagdo das mamografias, que estdo na faixa etaria
entre 50 a 69 anos.

N° de exames de mamografia
e razdo de rastreamento
realizados em mulheres de 50
a 69 anos e populacdo da
mesma faixa etaria

Foram realizadas 2495 mamografias dentro
dessa faixa etaria. Razdo de rastreamento ¢ de
0,19.

Aumentar o percentual de
\partos normais no SUS e na
Sauide Suplementar

2022: 28%

Incentivar o parto normal através de orientagao nos
trabalhos de grupo da Rede Cegonha e nas visitas
realizadas nos servicos hospitalares de referéncia do
municipio.

Proporgéo de partos normais
das gestantes que sdo
acompanhadas pelo Rede
Cegonha.

Neste quadrimestre foram 270 partos vaginais
e 559 parto cesarea.




Aumentar a propor¢ado de
nascidos vivos de maes com
no minimo (6) consultas de
pré - natal.

2022: 80%

Intensificar a captagdo das gestantes na atencdo bésica e
garantir o acompanhamento destas gestantes.

Proporcdo de nascidos vivos
de maes com 6 ou mais
consultas de pré-natal

Neste quadrimestre 826 nascidos vivos

Garantir a realizacdo de

2022 : 100% das

Disponibilizar teste rapido de sifilis e HIV na 1? consulta

Numero de testes de sifilis e

Foram realizados 1.383 teste de Sifilis, e 1311

maternos.

risco e a garantia do acompanhamento de 100% das
gestantes com no minimo 06 consultas de pré-natal.

testes de sifilis e HIV nas gestantes de pré-natal da gestante nas unidades de saude, nos 2°e  |HIV por gestantes. testes de HIV nas gestantes.
gestantes usuarias do SUS. 3° trimestres de gestagdo, garantindo o tratamento para
gestante diagnosticada com sifilis e sua parceria sexual.
Reduzir o numero de obitos |2022=0 Monitoramento efetivo das gestantes em situagdes de N° de obitos maternos em Neste quadrimestre ndo tivemos nenhum

determinado periodo e local
de residéncia

Obito materno

Investigar os obitos
maternos ocorridos em
residentes no Municipio.

2022: 100%

Investigago hospitalar , ambulatorial, domiciliar e
Servigo de Verificagdo de 6bito (SVO)

Percentual de 6bitos maternos
de residentes investigados .

Neste quadrimestre ndo tivemos nenhum
obito materno

Investigar os obitos de
mulheres em idade fértil -
10 a 49 anos (MIF)

2022: 100%

Investigag@o hospitalar , ambulatorial, domiciliar e
Servigo de Verificagao de 6bito (SVO)

Percentual de obitos de
mulheres em idade fertil
(MIF) investigados

Neste quadrimestre ndo tivemos nenhum
obito materno

Aumentar o namero de
gestantes captadas para o
pré-natal antes da 12*
semana de gestacdo

2022: 90%

Realizar busca ativa de mulheres com queixa de atraso
no ciclo menstrual através de encaminhamento para
consulta de enfermagem e realiza¢do do TIG na urina
conforme fluxograma implantado pela Rede Cegonha.
Em caso positivo o pré-natal sera iniciado nesta 1*
consulta com enfermeiro.

Numero de gestantes
capatadas antes da 12" semana
de gestagdo.

Numero de gestantes capatadas antes da 12°
semana de gestagdo foram 294.

Fomentar e qualificar o
planejamento familiar nas
Unidades de Satde.

2022 : 300/ano

Implantagdo dos grupos de planejamento familiar nas
(UBS/ESF) realizando orientagdes quanto aos métodos
contraceptivos e inser¢do nos polos para os métodos
definitivos, (laqueadura e vasectomia)

Numero de grupos de
orientagdo realizados nas
unidades de saude e nimero
de pacientes encaminhados
para (laqueaduras-
vasectomias).

Naio realizado grupos em decorréncia da pandemia.

Diretriz 03 - Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto, idoso), considerando as questdes de género, orientacio sexual, raca/etnia,
situacoes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atencio basica, nas redes tematicas e nas redes de atencio a saude.

Objetivo Especifico

Meta

Acdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022




Reduzir a taxa de
Mortalidade infantil.

2022: 10%

Garantir assistencia ao pré-natal , com fidelizacao da
gestante na unidade e acompanhamento de puericultura
da crianga.

Numero de gestantes
acompanhadas no pré natal e
numero de consultas de

puericultura na atengdo basica.

Numero de gestantes acompanhadas no pré
natal foi de 385 e niimero de consultas de
puericultura na atengao bésica foi de 3722.

Reduzir o numero de caso
de Sifilis Congénita em
menores de 1 ano de idade

2022:20:00

Aumentar e garantir a oferta da testagem rapida para
sifilis no pré natal para a gestante e seu parceiro e
garantir tratamento da mesma a ambos;

Numero de casos novos de
sifilis congenita em menores
de 1 ano de idade.

Total de 16 casos de sifilis congenita

Garantir a realizagao do
Teste do Pezinho no
municipio até 72 horas apos
0 parto.

2022: 100%

Manter estrutura necessaria para realizagdo do Teste do
Pezinho e articular com os hospitais particulares a
realizacao do teste.

Comparativo de nascidos
vivos e numero de teste do
pezinho.

Meta articulada

Qualificar e garantir
acompanhamento de
puericultura.

2022: 100%

Acolhimento de todos os recém natos e puérperas nas
Unidades de Saude, e agendamento para consultas de
puericultura e retorno para resultado do exame do
pezinho.

Numero de consultas em
menores de 1 ano nas
unidades de satde.

Numero de consultas em menores de 1 ano
nas unidades de saude foi de 2764.

Garantir atendimento
integral as criangas com
acompanhamento e
denvolvimento infantil,
proporcionando acesso a
equipe multidiciplinar.

2022: 100%

Implantar e implementar os protocolos baseado nas
diretrizes do Ministério da Satide e estatuto da crianca e
adolescente, garantindo informagdo e orientacdo para
um atendimento humanizado e especializado quando
necessario.

Numero de criangas
cadastradas na ateng@o basica
e nimero de atendimentos
realizados a populagdo nesta
faixa etéria.

Foram realizados 1287 atendimentos

Garantir o acesso as agdes
educativas, preventivas e
curativas aos escolares do
ensino fundamental I de
areas nao contempladas
pelas equipes ESF

2022=50

Implantar projeto em parceria com as Secretaria da
Educagdo, Assisténcia e Coordenadoria da Juventude nas
escolas de ensino fundamental, viabilizando a Feira da
Saude com proposta didatica e participativa dos alunos
para os temas propostos pelo PSE.

Monitorar o numero de
eventos/palestras realizadas e
numero de criangas assistidas.

Meta nao articulada

Garantir o referenciamento
para as Unidades de Saude
das criangas das escolas
onde foram realizados
triagem para identificacdo
do tracoma.

2022: 100%

Triar e encaminhar as criangas com necessidade de
tratamento para as Unidades de salide de Referéncia.

Numero de triagens
realizadas e n® de criangas
encaminhadas das escolas
para as unidades de saude
para realizagdo de tratamento

Meta nao articulada




Objetivo Especifico

Meta

Acdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Reduzir a incidéncia de
gravidez na adolescéncia, na
faixa etaria de 10 a 19 anos.

2022: 10%

Implantar trabalhos de orientacdo nas escolas e
comunidades locais em parceria com Secretaria de
Educacéo e Secretaria de Assisténcia - CRASS.

Numero de gestantes
acompanhadas com idade
entre 10 a 19 anos.

Numero de gestantes acompanhadas com
idade entre 10 a 19 anos foi de 40.

Implantar agdes sobre a
tematica "Gravidez na
adolescéncia"

Objetivo Especifico

2022: 100%

Garantir informagao e orientacdo para o atendimento
humanizado e especializado quando necessario nas
unidades de satde.

Capagitagao dos unidades de
saude sobre o tema

Acao continua da SMS.

2022: 100%

Meta

Implantar eventos de orientagdo nas escolas e
comunidades locais em parceria com Secretaria de
Educacéo, Assisténcia e Coordenadoria da Juventude,
através de didatica dinamica entre os participantes.

Acdes

Numero de eventos/palestras
realizados nas escolas locais.

Indicadores Acompanhamento

Meta nao articulada

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Garantir a oferta exames
laboratoriais e consultas a
toda populagdo masculina
que procura pela atengao
basica.

2022: 100%

Consultas médicas de rotina e realizagdo de exames
laboratoriais para prevencao e promoc¢ao a saude.

Numero de consultas médicas
realizadas em homens nas
unidades de satde.

Neste quadrimstre foram realizadas 47130
atendimentos neste publico

Garantir o pré natal do
homem conforme preconiza
cartilha do Ministério da
Saude.

2022: 100%

Fortalecimento do pré natal do homem atraves de
convocagao na primeira consulta da gestante.Consulta de
pré natal do parceiro com solicitacdo de exames
laboratoriais, realizacdo de testagem rapida, e atualizagdo
de carteira de vacina.

Numero de atendimentos
realizados em propor¢@o ao
nimero de gestantes inscritas
no ESUS.

Meta articulada

Garantir testes rapidos de
HIV, Sifilis e Hepatites a
toda populagdo masculina
atendida nas unidades de
saude.

2022: 100%

Realizagdo de testagens rapidas de HIV, Sifilis e das
Hepatites nas unidades de satide e garantia de tratamento
e encaminahmento para os servigos de referéncia.

Numero de testes rapidos
realizados neste grupo de
pessoas.

1233 testes foram realizados neste publico no
periodo.

Realizar capacitagdo para
acolhimento da populagdo
masculina

2 capacitagdes por ano

Capacitacao das equipes de saude para acolhimento da
populagao masculina em parceria com a Unoeste

Numero de funcionarios
capacitados por unidade de
saude

Meta nao articulada




Intensificar Campanhas de
prevencao do Cancer de
Prostata.

2 multirdes/ campanhas
extra muros por ano

Realizar orientagdo e realizagdo de consultas e
solicitagdo de exames para a detecgdo precoce da doenga
e estabelecer tratamento.

Numero de campanhas
realizadas no ano.

Meta ndo articulada

grupos de memoria.

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento Avaliacdo do 1° quadrimestre 2022
Incrementar agdes da 2022: 50% Capacitagdo para identificagdo de fragilidade e risco a  [N° de funcionarios Meta articulada: realizadas orientagdes individuais
politica de atengdo integral a fim de estabelecer agdo de alta integrada (Hospital capacitados por Unidade de  |aos profissionais da rede devido os encontros
pessoa idosa Conveniado/ Servigo de Assisténcia Domiciliar/ Saude coletivos estarem suspensos

Estratégia de Satide da Familia e Unidade Baésica de
Saude).

2022: 50% Capacitar os gerentes de unidades de saude em relagdo ao [N° capacitagdes realizadas Meta néo alcancada devido a pandemia e a
servigo, auxiliando em sua divulgagio reforma do espago fisico do CRI, encontros

suspensos.

2022: 50% Atencdo Domiciliar com foco na reabilitacdo Tabela com classificagdo de |Meta articulada: 100%, em processo de retomada
gerontoldgica e manutengdo de cuidados a saude do niveis de dependencia. apds o avango da vacinagdo dos idosos contra a
idoso acamado. Covid-19

2022: 85% Monitorar e incentivar idosos envolvidos em atividade Listas de presenga nos grupos |Meta articulada: o0 monitoramento € o incentivo as
fisica regular que frequentam o CRI atividades fisicas foram realizados de forma

presencial.

2022: 50% Oferecer aos idosos estimulo cognitivo por meio de Listas de presenga nos grupos |Meta ndo alcancada, atividades em grupo

suspensas, devido a reforma do espaco fisico

idosos.

educativas em preveng¢do de quedas em idosos nas UBS,
ESF e Centro Especializado

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento Avaliacdo do 1° quadrimestre 2022
Sensibilizar profissionais 2022: 80% Capacitagdo para profissionais sobre riscos e formas de  [N° de funcionarios Disponibilizado videos educativos nas
da saude e familiares para a prevencdo na semana alusiva. participantes. diversas redes sociais abordando o tema.
prevengao de quedas em 2022: 50% Criar novos grupos e manter os existentes com agdes N° de grupos trabalhados Realizadas agdes educativas apenas pelo

Centro Especializado.




2022: 1000

Elaborar e distribuir Material Educativo e de Orientagdo
de “Prevencdo Quedas em Idosos” e acidentes
domésticos, proporcionado que a familia intensifique os
cuidados de prevencao: instalagdo de barras, piso
antiderrapante, grades nas macas, retiradas de tapetes e
mobiliarios que interfiram na deambulagao.

N° de material produzido

Meta ndo alcangada, devido & pandemia e a
reforma do espaco fisico, que dividiu a
equipe.

Manter parcerias para
elaboragdo de protocolo de
atendimento para os idosos,
vitimas de violéncia
(Conselho Municipal do
Idoso, Delegacia de
Protecdo ao Idoso, CREAS,
Ministério Publico Estadual
e afins)

2022=2

Realizar reunides semestrais com parceiros para
aprimorar e padronizar fluxo de atendimento ao idosos
vitimas de violéncia.

N° de reunides realizadas

Meta mantida, realizadas articula¢des entre os
servicos de forma pontual.

contra o idoso detectados e
encaminhar aos servigos
referenciados

Objetivo Especifico

Meta

profissionais para o reconhecimento dos sinais dos varios
tipos de violéncia contra idosos e a importancia de
notificar ao orgdo competente.

Acgdes

participantes

Indicadores Acompanhamento

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento Avaliacido do 1° quadrimestre 2022
Realizar Curso para 2022: 1 Curso Preparagdo dos familiares e/ou cuidadores de idosos para [N° de familiares participantes |Meta articulada
Cuidadores Familiares de prestagdo de cuidados ao idoso fragilizado
Idosos
Notificar casos de violéncia |2022: 50% Sensibilizar e orientar, por meio de palestras, N° de profissionais Meta articulada

Avaliacido do 1° quadrimestre 2022

Instituir no Canal Saude a
comunicagdo através da
linguagem brasileira de
sinais - Libras

2022: 100% de insergao

Acdo conjunta com a SETEC para inser¢do nas midias
produzidas para as unidades de satide da linguagem
brasileira de sinais - Libras

Insercdo efetiva nas midias do
solicitado

Meta ndo articulada

Garantir a acessibilidade a
pessoa com deficiéncia nas
UBS ¢ ESF.

2022: 100% de insergao

Implantagdo da utilizagdo de aplicativos de tradugio
linguagem brasileira de sinais - Libras para atendimentos
nas unidades de satde como facilitador de comunicag¢do
entre profissionais e usuario com deficiéncia auditiva
(sugestdo de inclusdo)

Numero de unidades que
utilizam o aplicativo

Meta nao articulada
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Fortalecer a atengdo integral
a saude da populagao LGBT

2022: 100% de insergao

Capacitar os profissionais das UBS/ESF UPAS e Pronto
Atendimentos para a linguagem brasileira de sinais -
Libras como facilitador de comunicagdo entre o usuario
com deficiencia auditiva e profissional

Numero de profissionais
capacitados por equipe de
satde

Meta ndo articulada

2022: 100% das
unidades com
acessibilidade para
deficientes

2022: 100% dos
profissionais capacitados

Manter espago fisico para acessibilidade nas unidades de
satide. Acompanhar e apoiar as agdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no
ambito municipal.

Ofertar capacitagdo para os profissionais de saude para
qualificar o acolhimento da populagdo LGBT,em
parceria com a Universidade.

Numero de unidades de satide
que compdem a SMS com
acessibilidade para deficientes.

N° capacitagdes realizadas,
porcentagem de profissionais
capacitados

Meta articulada. Todas as unidades possuem
acessibilidade

Meta ndo articulada

Objetivo Especifico

Meta

Acgdes

Diretriz 04 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saiude da populacio por meio de acdes de vigilincia, promogio e protecio, com foco na prevencio de doencas cronicas e nio
transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas nio transmissiveis e na promocio do envelhecimento saudavel

Indicadores Acompanhamento

Avaliacido do 1° quadrimestre 2022

Reduzir a taxa de
mortalidade prematura(30 a
69 anos) por doengas
cronicas nao transmissiveis.

2022: 262,00

Realizar orientagdes nos trabalhos de grupo de Hiperdia
incentivando atividade fisica , alimentacdo satidavel e
auto cuidado em todas unidades de saude.

Numero de 6bitos prematuros
pelo conjunto das 4 principais
dent (doengas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e
doengas respiratorias cronicas)

100-199: 141casos, C00-97: 117 casos, J30-
98: 16 casos, E10-14: 14 casos. Populagio de
30 a 69 anos foram 87574, totalizando 328%

Implantaggo de protocolo de
atendimento as pessoas
portadoras de doengas
cronicas ndo transmissiveis
(hipertensdo arterial e
diabetes mellitus), com a
implementag@o da rede de
aten¢do DCNT de acordo
com as Diretrizes e
recomendagdes do MS,

, .
atravhc dnc divarcnc nantnc

2022: 100%

Implantag@o do Protocolo de atendimento as DCNT

Efetiva implantagdo do
protocolo e sua manutengo

Protocolo implantado em toda a rede.

2022: 100%

Implementago dos grupos de hiperdia com trabalhos de
orientagdo com equipe multiprofissional nas unidades de
saude

Numero de grupos de hiperdia
relizado no periodo nas
unidades de saude.

Foram realizados 121 grupos de hiperdia no
periodo.

2022: 100%

Garantir a manutenggo do tratamento médico
estabelecido.

Numero de pacientes
atendidos com cid 10 de HAS
E DIA

Neste quadrimestre foram atendidos
conforme CID ciap Has: 20484m ciap dia:
7407, ¢id10 has: 2543m cid10 dia: 905
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de atencgdo, ¢ o
fortalecimento das acdes de
diagnostico e
acompanhamento em todas

2022: 100%

Garantia de consultas médicas na atencdo basica com
realizagdo de exames laboratoriais para diagndstico,
tratamento e acompanhamento em saude.

Numero de pacientes
atendidos na atengao basica,
consultas de clinica médica.

Neste quadrimestre foram atendidos na
tenagdo basica, consulta médica 92936 (fonte
ESUS).

Reducao do absenteismo em
consultas médicas e exames
de rotina nas unidades
basicas de saude

2022: 15%

Intesificar por meio de midia TV e jornais locais o
numero de pacientes faltosos nas unidades de satide da
SMS e nos servigos especializados.

Numero de faltosos em
consultas basicas e nas
agendas de exames.

Fluxo implantado na rede.

Recadastramento dos
pacientes portadores de
DCNT com Classificagdo de
risco por patologia (HAS E
DM).

2022: 100%

Atualizacdo dos pacientes no Prontuario Eletronico com
classificag@o do paciente pelo profissional médico por
grau de risco (vermelho, amarelo e verde), conforme
protocolo do Ministério da Satde.

Numero de pacientes
diabéticos e hipertensos por
grau de risco (vermelho,
amarelo e verde).

Informag@o nio disponibizada no ESUS

Objetivo: Reduzir a morbimortalidade por neoplasias (CA de Colo do iitero e mama).

Objetivo Especifico

Meta

Acdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Monitorar as informagdes
de Morbimortalidade por
CA de Mama e CA de colo
do Utero

2022: 100%

Monitorar seguimento de CA de Mama e Célo do Utero
no SISCAN

Monitoramento do SISCAN

Meta articulada

2022: 100%

Monitorar mulheres com resultados alterados de exames
de colo uterino com diagndstico de Lesdo Intra-epitelial
de baixo e alto grau com seguimento informado

Busca ativa de resultados
alterados. Segmento SISCAN

2022: 100%

Monitorar mulheres com mamografias alteradas com
seguimento informado

Busca ativa de resultados
alterados. Segmento SISCAN

2022: 100%

Manter monitoramento das internagdes e mortalidade por
CA de colo do Utero e Mama

Dados do Tabnet

Objetivo Especifico: Reduzir a morbimortalidade por complicagées do Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial

Objetivo Especifico

Meta

Acgdes

| Indicadores Acompanhamento

| Avaliacdo do 1° quadrimestre 2022
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Monitorar as informagdes ~ |2022: 100%
de morbimortalidade por
AVC (Acidente Vascular
Cerebral) na faixa etaria de
30 a 59 anos. Monitorar
100% de informagdes de
morbimortalidade por
Doengas Cronicas ndo
transmissiveis.

Monitorar internagdes e mortalidade por Acidente
Vascular cerebral em pessoas com 30 a 59 anos; Manter
monitoramento das Internagdes e Mortalidade por
complicacdes de: Doengas cerebrovasculares, Doengas
isquémicas do coracdo e Diabetes;

Dados do Tabnet

Meta articulada

Diretriz 05- Aprimorar a rede de atencio a violéncia

sexual e doméstica

Objetivo - Qualificar a atenciio as vitimas de violéncia doméstica e sexual e estabelecer parcerias intersetorias para sua prevencio

Objetivo Especifico Meta

Acgdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacido do 1° quadrimestre 2022

Capacitar os profissionais
de satde para linha de
cuidado, prevengao e
agravos a violéncia
doméstica e sexual.

2022: Capacitagdo de
100% dos profissionais

Implementar a linha de cuidado para a prevengdo aos
agravos decorridos da violéncia sexual, qualificando os
profissionais da ateng@o basica para detecagdo precoce de
sinais e sintomas de violécia doméstica e sexual.
Desenvolver politicas inter setorial que favoregam a
prevencdo contra a violéncia.

Numero de unidades de saude
com o servi¢o de notificagdo
de violéncias implantado.

Meta articulada

Diretriz 06 - Aprimorar as redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequacio de suas unidades de atendimento, com pessoal capa

citado e em quantidade adequada,

Objetivo - Qualificar a Rede de Atencio as Urgéncias e Emergéncias

Objetivo Especifico Meta

Acgdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacido do 1° quadrimestre 2022

Implementagdo darede de  |2022: 100%
atendimento as Urgéncias

nas unidades da SMS.

Criagdo dos fluxos de atendimento as urgéncias com
integragdo dos servigos de satde da SMS.

Numero de pacientes
encaminhados para as
unidades de pronto
atendimemto.

Neste quadrimestre foram encaminhados para
as Unidades de Pronto Atendimento: 4058
servigo especiais, 16 para internacdo, 479
para urgéncia, 665 para intersetorial (fonte
ESUS)

Implantar programa
humanizado de atendimento
nas UPAS

2022: Capacitar 100%
dos profissionais

Capacitar profissionais para realizar Classificagdo de
Risco nas Unidades de Pronto Atendimentos.

Numero de pacientes
classificados nas UPAS em
propor¢do ao nimero de
pacientes atendidos.

Nao ¢ possivel extrair esta informagda, neste
quadrimestre.

2022: 100% dos
profissionais envolvidos

Capacitar equipe sobre
relatos de atendimento

Promover capacita¢do da RUE sobre relatos de

atendimento, através de parceria com universidades

N° de capacitagdes ofertadas

Meta nao realizada
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Monitoramento, Avaliagdo e
Controle das Unidades de
PA

2022: 100% das
unidades de pronto
Atendimento
monitoradas, avaliadas e
controladas a cada ano.

Realizar Auditorias Internas nas Unidades de Pronto
Atendimento.

Numero de auditorias
realizadas

Meta articulada

Diretriz 07 - Aprimorar a Acdes de Alimentacio e Nutricao, considerando a Politica Nacional de Alimentagao e Nutricio e a seguran¢

a alimentar e nutricional da populacio.

Objetivo: Aprimorar as Acées de Alimentaciio e Nutricio

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento Avaliacido do 1° quadrimestre 2022
Organizar e aprimorar a 2022: contratar 2 Contratar 4 profissionais nutricionistas , através de n° de profissionais contratados |2 profissionais nutricionistas contratados
atencdo nutricional e a agdes |nutricionistas concurso publico de carater efetivo preferencialmente, (concurso publico)

de alimentagao e nutri¢ao

com o objetivo de ampliar e organizar a atengdo
nutricional para obter uma rede integrada e resolutiva dos
agravos relacionados a alimentagdo e nutri¢ao, de acordo
com a Resolu¢ao CFN n° 600/ 2018 ¢ Portaria CRN-3 n°
340/ 2018.

2022: participagdo em 4
encontros

Ampliar e aprimorar o conhecimento dos profissionais
nutricionistas, em temas de relevancia para o servigo.
Utilizar o recurso financeiro do FAN para a participagao
dos profissionais em cursos, seminarios, encontros e
COngressos.

n° de encontros

Participacdo em 2 cursos.

Promover a alimentagdo
adequada e saudavel

2022: incentivar em
60% das Unidades de
Saude

Incentivar habitos alimentares saudaveis, através de
educagdo alimentar e nutricional nas unidades de satde,
abordando o tema nos diversos ciclos de vida (criangas,
adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

% de unidades de saude
envolvidas

90% de unidades de saude envolvidas.

Adquirir material didatico
para aprimorar as agdes de
alimentagdo e nutri¢ao

2022: quantidade
suficiente para
desenvolver as agdes

Elaborar e reproduzir panfletos, livros com receitas
saudaveis, banners, cartazes, faixas entre outros. Adquirir
material educativo, software, jogos infantis entre outros
para auxiliar na educag@o alimentar e nutricional. Utilizar
o recurso financeiro do FAN para adquirir os materiais.

Valor do recurso do FAN
utilizado para este fim

Nao foi utilizado o recurso nesse
quadrimestre. Previsdo de uso para o 2°
quadrimestre.
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Capacitar os profissionais

da area da satide em relagdo

a alimentacdo saudavel nos
ciclos de vida

2022: 4 encontros
realizados

Realizar educagdo continuada e permanente com 0s
profissionais da area da satide abordando temas
relevantes a area de alimentacdo e nutri¢do. Realizar
Oficinas da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.
Adquirir, com recurso financeiro do FAN, coffees breaks
saudaveis para servir nos encontros.

n° de encontros realizados

Devido a Pandemia de Covid-19 foram
suspensos os encontros. Previsdo de uso para
0 2° quadrimestre.

Organizar a Linha de
Cuidado do Sobrepeso e
Obesidade

2022: 60% das Unidades
de Saude

Ampliar e aprimorar os encontros, nas unidades de
satde, para promover habitos alimentares saudaveis e o
tratamento do sobrepeso e obesidade. Envolver a equipe
multidisciplinar nas agdes da linha de cuidado do
sobrepeso e obesidade. Adquirir, com recurso financeiro
do FAN, coffees breaks saudaveis para ser servido nos
encontros.

% de unidades de saude
envolvidas

Devido a Pandemia de Covid-19 foram
suspensos os encontros em grupos e realizado
atendimentos individuais presenciais.
Previsdo de uso para o 2° quadrimestre.

Aprimorar a Vigilancia
Alimentar e Nutricional

2022: adquirir de acordo
com a necessidade

Adquirir equipamentos antropométricos.

n° de equipamentos adquiridos

Nao foi adquirido nesse quadrimestre.

2022: monitoramento
em 80% das Unidades
de Saude

Fortalecer o monitoramento da situag@o alimentar e
nutricional da populag@o, através da inclusdo dos dados
antropométricos nos sistemas de informagdo vigentes.

% de unidades de saude
envolvidas

80% de unidades de saude envolvidas
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 1° quadrimestre 2022

BLOCO GESTAO DO SUS

Diretriz 08: Qualificar instrumentos de execuciio das acoes da rede municipal de satide garantindo a eficiéncia do SUS

Objetivo: Elaborar documentacdes pertinentes e alimentar sistemas de informacio do SUS

Objetivo Especifico

Meta

Acdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Elaborar, a cada quatro
anos, do Plano Municipal
de Saude

2022=00

Construir com conselheiros e técnicos
da Secretaria o Plano Municipal de
Saude

N° de PMS elaborado

Meta articulada, relatorio encaminhado ao
Conselho dentro do prazo estabelecido.

Elaborar e apresentar ao
CMS do Relatdrio Anual de
Gestdo, Programagdo Anual
de Saude e Relatdrios
Quadrimestrais de Gestao

2022=05

Efetiva apresentagdo para apreciacao,
discussdo e aprovacao dos relatorios
citados. Alimentagdo do Sistema
DIGISUS

N° de relatorios apreciados
pelo CMS e alimentados
no DIGISUS

Meta articulada, relatério encaminhado ao
Conselho dentro do prazo estabelecido.

Diretriz 09: Contribuir para a adequada formacio, alocagao, qualificacio, valorizaciao e democratizacio das relagoes de trabalho dos profissionais que atuam

na area de saude

Objetivo: Qualificar e valorizar a rede de atencio a saiide do municipio

Objetivo Especifico

Meta

Acdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Melhorar a capacidade de  {2022=01 Estabelecer que somente funcionarios |n° de organogramas Meta em fase de implantagdo e melhorias
aquisi¢do de materiais da servidores publicos efetivos estabelecidos
Secretaria Municipal de preferencialmente sejam designados
Saude com a cria¢do de por competencia as fungdes a serem
organograma para auxiliar realizadas poderdo atuar em cargos da
na interlocugdo dos setores Secretaria Municipal de Satde.
Estabelcer organograma e atribuigdes
de cada setor e supervisao.
Elaborar o Plano de Cargos |2022=00 Eleger uma equipe multiprofissional e |Constru¢do do PCCSS, Meta nio articulada. Foi retomada a

Carreiras e Salarios para os
profissionais da Saude

intersetorial para elaboragdo do projeto,
devem estar envolvidos profissionais da
gestdo, trabalhadores de saude ativos ,
conselheiros de satde e sindicato, e
Associacdo dos Servidores Municipais.

Deliberacdes das ultimas
Conferencias Municipal de
Sande

discussdo pertinente ao assunto.

Associagdo do municipio no
Consorcio Intermunicipal
do Oeste Paulista

2022: 100%

Manutenc¢ao do municipio na
participacdo do consorcio

Participagdo do municipio
no Consércio
Intermunicipal mantida

Meta articulada.
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Diretriz 10: Aprimorar a politica de comunicacio em saide, propiciando mecanismos permanentes de didlogo com a sociedade em torno das diretrizes do SUS e
da politica de satide como meio de atender as demandas sociais.

Objetivo: Divulgar as acdes e fluxos de acesso aos usuarios SUS

Objetivo Especifico

Meta

Acdes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Sensibilizar os usuarios
divulgando as politicas
publicas de satde por meio
de fluxos de toda a rede de
atencdo com informagoes

2022: 100%

Desenvolver, em parceria com a
Secretaria de Tecnologia, o canal satide
com divulgagio dos eventos e trabalhos
desenvolvidos pela SMS, e o
calendario da satde.

Canal da Satde implantado

As agdes sdo divulgadas na pagina da
prefeitura e rede sociais

das responsabilidades
municipais, estaduais e da
unido.

2022: 100%

Promover campanhas especificas e
permanentes, conforme calendario de
datas da saude de temas com relevancia
para a populacio.

N° de campanhas anuais

Meta articulada através dos mutirdes

2022: 100%

Divulgar agdes do Conselho Municipal
de Saude no Portal da Satde.

Efetiva divulgacdo das
agoes do CMS

Meta articulada, a¢des divulgadas nas redees
sociais

Informar a populagdo a
respeito dos seus direitos e
deveres assegurados no SUS

2022: 100%

Divulgar, reproduzir e distribuir Carta
dos Direitos e Deveres dos usudrios do
SUS

Divulgagao da Carta nas
unidades de satde

Meta ndo articulada

Diretriz 11: Fortalecer as instincias do controle social e os canais de interacio com o usuario, com garantia de

transparéncia e participacio cidada.

Objetivo: Garantir as acoes

do Conselho Municipal

de Saude

Objetivo Especifico

Meta

Acgoes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Atualizar o sistema de
acompanhamento dos
conselhos de saude - SIACS

2022: 100%

Manter atualizado o SIACS

Proporgao conselheiros de
saude cadastrados no
sistema de
acompanhamento dos
conselhos de saude -
SIACS

Meta articulada, sistema SIACS atualizado

Fortalecer o Controle Social
do SUS

2022: 100%

Garantir o funcionamento e
fortalecimento do CMS, com
autonomia e independéncia

Efetiva agdo do conselho
de saude

Meta articulada

2022: 100%

Mobilizar para democratizar e
fortalecer a participagdo cidada e
implantando os Conselhos Locais

Deliberagdes das tltimas
Conferencias Municipal de
Saude

Meta articulada
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2022: agdo continua
manutencdo do
Conselho de Saude.

Manter condigdes técnicas e
administrativas necessarias para o
funcionamento do Conselho Municipal
de Saude, e adequacido da estrutura
administrativa para melhoria e
autonomia. e aquisi¢do de um veiculo
(se financiamento e/ou emenda
impositiva)

n° Melhorias realizadas

Meta articulada

2022: atender as
solicitagdes do Conselho

Aquisi¢@o dos materiais necessarios,
insumos para realiza¢do das
capacitagdes dos conselheiros de saude.
e participagdes dos conselheiros de
satde. Rever a dotago orcamentaria do
Conselho Municipal de Satde (manter
ou aumentar)

n°® Materias adquiridos

Meta articulada.

2022: 1 capacitagdo ao
ano.

Garantir capacitacdo e qualificagdo
para conselheiros de saude. Divulgar as
fungdes dos Conselheiros Municipais
de Saude.

N° Capacitacdes realizadas

Meta articulada.

Assegurar a participacdo
nas atividades do sus de forma
paritaria

2022: 1 capacitagdo ao
ano. 100%

Garantir a participagdo dos
conselheiros e funcionarios nas
atividades do SUS de forma paritaria
dos conselheiros e , servidores
municipal do CMS em Seminarios,
Palestras, Curso, Conferéncias e outros
visando a capacitagdo e qualificacdo em
questoes relacionadas ao desempenho
de suas atribui¢des

N° de participacdo em
seminarios, palestras,
curso e outros

Meta articulada.

Garantir a realizacdo das Conferencias
de Saude, inclusive as setoriais € a
participacdo da delegacdo eleita em
todas as etapas (Regional, Estadual e
Nacional)

Lei Federal 8,142/1990 e
as Resolugdes dos
Conselhos de Saude

Meta articulada.

Objetivo: Garantir o funcionamento de canais de acesso da populacio para sugestoes, reclamacoes e dentincias dos usuarios SUS

Objetivo Especifico

| Meta

| Acdes

| Indicadores Acompanhamento |

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
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Garantir funcionamento das
atividades de rotina da
Ouvidoria, através do
sistema OUVIDORSUS,
seguindo o preconizado
pelo Ministério da Saude

2022: Manutencao
100% do servigo.

Manter estrutura fisica e RH da
Ouvidoria

N° Servi¢os mantidos

Meta articulada

2022: Responder 100%
das demandas

Responder todas as solicitagdes,
sugestoes, reclamagoes, informacgdes,
elogios e denuncias

Numero de solicitagdes,
sugestoes, reclamacoes,
informagoes, elogios e
denuncias

Neste quadrimestre a ouvidoria atendeu 2667
entre atendimentos por e mail, telefone e
presencial.

Sistematizar as demandas
que recebidas, com a
elaborag@o de indicadores
abrangentes que sirvam de
suporte estratégico para
melhorias de gestao em
saude

2022: Elaborar
relatorios
trimestralmente.

Apresentar relatérios OUVIDORSUS
para o gestor de saude, equipe técnica e
conselho municipal de satde

N° de relatorios
apresentados

Meta articulada

Diretriz 12: Implantar a Politica Nacional de Informacio e Informatica em Satide, e implementacio de padroes de interoperabilidade e de informacio em saude

no ambito do SUS

Objetivo: Qualificar o Servico de Tecnologia da Informacio

Objetivo Especifico

Meta

Acobes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Capacitar os profissionais
que utilizam o sistema
informatizado da SMS

2022: 100% dos
profissionais capacitados

Capacitag@o dos profissionais que
utilizam os sistemas de informacdo da
SMS de acordo com as necessidades do

N° de capacitagdes
realizadas. Porcentagem
dos profissionais

Meta articulada

Servigo capacitados.
Aumentar a resposta de 2022=1 Ofertar treinamento/ atualizacdo e N° de relatorios Meta ndo articulada
implantagdo de novas implantagdo das ferramentas utilizadas |implantados.
paginas, relatorios para desenvolvimento dos sistemas
inteligentes para auemntar a para os profissionais de
capacidade de gestdo desenvolvimento do STI da SMS
Atualizar hardware da 2022=1 Aquisicao dos equipamentos N° de equipamentos 2
equipe de desenvolvimento necessarios para a manutengdo do adquiridos
e do servidor de servigo ( servidor e maquinas para a
desenvolvimento equipe de desenvolvimento)
Implementar, melhorar e 2022=1 Atualizar e adquirir software para a N° de softwares adquiridos |Meta ndo articulada

ampliar a capacidade
tecnologica do Sistema de
Informagdo em Satide, para
melhorar a informagao.

equipe de desenvolvimento e para o
servidor de desenvolvimento
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Implantar prontuario
eletronico nas UPAs e Pas

2022=01

Implantar e interligar os prontuarios
eletronicos da rede municipal.
Interligagdo dos prontuarios e/ou contra
referéncia

n° de implantagdes de
prontudrios nas unidades
de saude.

Meta nao articulada
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 1° quadrimestre 2022

BLOCO INVESTIMENTO

Diretriz 13: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude da atencdo basica e especializada, em tempo adequado, com énfase na humanizacio, equidade e
no atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raca/cor/etnia, género, orientacio
sexual, identidade de género e geracio.

Objetivo: Garantir a infra-estrutura necessaria das unidades de satide para ampliar a qualidade dos servicos ofertados

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento Avaliaciio do 1° quadrimestre 2022
Garantir o funcionamento  |2022: 100% das Manter e/ou adequar a estrutura de RH, |Manutencao do Meta articulada.
das atividades de rotina da  [unidades e servigos realizar concurso publico de carater funcionamento das
Secretaria Municipal de efetivo preferencialmente para o atividades de rotina
Saude provimento de funcionarios
Garantir a compra de 2022: 100% das Buscar recursos de emenda Numero de projetos Meta articulada. Emendas todas em
equipamentos e materias necessidades das parlamentar, programas disponiveis nas |contemplados andamento.
permanentes necessarios unidades de satde esferas estaduais e federais, além de
para o funcionamento das recursos proprios municipais para
equipes de Atencdo Basica aquisi¢do de equipamentos ¢
Garantir a aquisi¢do de 2022: 100% das Realizagdo de licitagdo para aquisicdo |Todos os ACS e auxiliares [Uniformes dos ACS em andamento p/
uniformes e materias para  [necessidades das de uniformes para os ACS e jalecos de enfermagem com processo de licitagdes. Jalecos em
os profissionais das equipes [unidades de satde para os auxiliares de enfermagem das  |uniforme levantamento de descritivo com as empressas.
de ESF e Assisténcia equipes de ESF
Farmacetica
Adequagido de veiculos para |2022=0 Aquisigdo de veiculos se financiamento |N° de veiculos adquiridos |Meta ndo articulada.
realizagdo de supervisdo da e/ou emenda para a SMS apoiar o
SMS nas unidades basicas desenvolvimento dos trabalhos de
de saude supervisao nas unidades bésicas de
Ampliacdo das farmacias 2022=01 Aumentar a area de dispensagdo e N° de farmécia Meta articulada parcialmente.
municipais: UBS COHAB, armazenamento , para que as unidades
UBS BELO HORIZONTE, executem as acdes da AF de forma
ESF HUMBERTO adequada.
SALVADOR, ESF JOAO
DOMINGO NETO, ESF
ALVORADA,
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Estabelecer Plano de
Revitalizag¢do dos imoveis
que abrigam as unidades de
satde(pintura, reforma e
manutenacdo) além de
adequa-las as novas
realidade imposta pelo
CIVID

2022: atender 100% da
necessidade

Pintura, reforma, adequagdo e
manutena¢do das unidades de satde

n° de servigos realizadios

Meta articulada parcialmente.

Ampliar o numero de
consultorios odontologicos
na ESF Jodo Domingos

2022=0

Construir sala para instalagdo de 01
consultorio odontoldgico para
equiparar as equipes

N° de consultorios
instalados

Meta nao articulada.

2022=0

Realizar estudo e planejamento
estratégico sobe a viabilidade da
implantag@o de uma unidade de ESF no
bairro Ana Jacinta

N° de unidades de ESF
implantadas

Meta nao articulada

2022=0

Realizar a ampliagdo do prédio da ESF
Jodao Domingos para melhorar e
adequar as equipes

N° ampliagdes realizadas

Meta articulada, ampliagdo da recepgdo do
JDNII realizado em fase de acabamento.
Demais amplia¢des em licitagao

2022=0

Construir sede propria da Central de
Ambulancia 192, em espaco adequado,
preferencialmente em area de facil
acesso para entrada e saide de
ambulancias, para efetividade do
atendimento emergencial de alta
importancia junto aos municipes de
Presidente Prudente.

N° de prédio construido

Meta nao articulada

2022=0

Elaborar estudos visando a construcéo
de prédio proprio, bem como o
aumento de espago para
armazenamento e refrigeracdo do banco
de leite para maior atengdo a populagdo
feminina e aos usuarios, de acordo com
as normas sanitarias vigentes RDC
171/2006.

N° de prédio construido

Meta nao articulada
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2022=0

Realizar estudo e posterior processo
licitatorio para a construcdo de 2
unidades de satde. Realizar diagndstico
de saude do territorio adscrito,
identificando o perfil epidemioldgico e
sociodemografico das familias,
reconhecendo os problemas de saude
prevalentes e os riscos a que esta
populagdo esta exposta, elaborando,
com a sua participa¢ao, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de
saude

N° de prédio construido

Meta nao articulada

2022=0

Adquirir equipamentos necessarios
para a rede de farmacias municipal, de
acordo com levantamento prévio

N° de farmacias com
necessidades atendidas

Meta nao articulada

2022: atender 100% das
unidades que
necessitarem

Adquirir aparelhos de ar condicionado
para as recepgdes e salas de espera das
ESFs e promover sua instalagio

N° de unidades de ESF
com ar condicionado em
salas de espera e recepcdes

Meta articulada as unidades com ambiéncia
nas recepgdes sdo Maracand, Morada do Sol,
Alvorada, Sdo Pedro, Primavera, Leonor

2022=0

Criag8o da avaliagdo de desempenho
para os profissionais de saude, e
mecanismos para a efetivo incentico
financeiro

n° de avalia¢des aplicadas

Meta nao articulada

23



Realizar estudo e posterior processo
licitatorio para a constru¢do da unidade
de satde, que atualmente estta sendo
pago aluguel do prédio

n° de prédios contruidos.

Meta nao articulada

Criagdo e institui¢cdo do Plano de
Cargos e Carreiras e Salarios aos
trabalhadores de Satide do Municipio.

Elaboragdo do Plano

Meta nao articulada

2022: 100% das
unidades interligadas

Promover a integragdo através do
prontuario eletrénico dos laudos,
monitoramento, estoque e pedidos de
insumos

N° de interligagdo pelo
sistema de prontuario
eletronico realizado

Meta nao articulada
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 1° quadrimestre 2022

BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz 14: Aprimorar e garantir a assisténcia farmacéutica universal e integral do Aambito do SUS

Objetivo: Aprimorar e qualificar a rede de assisténcia farmacéutica muncipal

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Garantir o funcionamento
das atividades de rotina da

2022: 100% do
funcionamento das

Manter/ ampliar estrutura fisica e RH
de acordo com necessidade do servigo

quantidade de unidades x
quantidade de servidores;

Mesmo sem a ampliagdo do quadro definitivo de
funcionarios, manteve-se o funcionamento das

AF com qualidade atividades quantidade de receitas atendidas( |atividades de rotina. Alguns remanejamentos foram
por unidade) /quantidade de necessarios a fim de evitar a suspensao dos
servidores atendimentos.

Ampliar o RH de acordo 2022: Manter 100% do |Contratar RH para manter e ampliar de |N° de profissionais no servi¢o Aguarda-se convocagdo dos aprovados no concurso

com a necessidade do
servigo

RH

acordo com a necessidade

publico.

Realizar reunides /educagio
continuada com a equipe da
Assisténcia Farmacéutica

2022: 01 reunido e/ou
educagdo continuada
com a equipe da AF por
semestre

Discutir os indicadores da AF;
Verificagdo dos problemas pontuais;
estratégias para melhoria da AF
Municipal. Capacitacao dos servidores
para evitarem os duplos atendimentos;
manutencao junto a TI sobre queda de
sistemas. Educacdo continuada dos
profissionais farmaceuticos e auxiliares
de farmacia quando houver revisdo dos
procedimentos (POPs)

Reunides/ano

Reunido programada para o més de junho.

Revisar os Procedimentos
Operacionais Padrdo de
armazenamento €
dispensagéo de
medicamentos das
Farmacias Municipais

2022: 01 revisao a cada
dois anos.

Redigir Procedimento Operacional
Padrio (POP) para o Almoxarifado de
Medicamentos e Farmacias das
unidades de saude ;

POP publicado.

Atualizagdo dos POPs em andamento.
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Melhorar o desempenho
técnico dos servidores da
AF, valorizando o
comprometimento e
segmentos
farmacoterapéuticos

2022: 75% dos
farmaceuticos
capacitados

Buscar parceria com a Universidade e
Conselhos Regionais locais , Capacitar
os farmacéuticos para o segmento;
eleger os usudrios para o segmento;

Profissionais capacitados;
usuarios acompanhados;
intervengdes realizadas;

Treinamento em Parceria com a Unoeste a ser
agendado.

Qualificar os relatorios
gerenciais dos indicadores

2022: 100% dos
relatorios qualificados

Elaboragdo dos Relatorios por parte da
Tecnologia da Informagao( SMS);

N° de relatorios gerenciais
elaborados,% medicamentos em

Enquanto aguarda-se elaboracao dos relatorios, faz-se
uso de planilhas do Excel para o gerenciamento.

especificos da AF Manutengao da rede de informacao perdas por danos; %
para minimizar perdas/danos em medicamentos em perdas por
medicamentos; vencimentos ; por unidade e total
% de medicamentos em faltas.
Divulgar a REMUME para |2022: Divulgar em Manter a REMUME no site da Manutengdo da REMUME no site | REMUME disponivel no site, conforme meta

os profissionais nos 100% das unidades de  |Secretaria com acesso féacil e rapido estabelecida; nova revisdo em andamento.

servigos municipais saude

Promover a revisdo da 2022: 100% dos Realizagdo de uma pesquisa direta com | % dos medicamentos da A necessidade de padronizagdo ¢ sempre discutida
REMUME pela Equipe de  |medicamentos. os prescritores de cada unidade, para  |REMUME baseado na com os membros da CFT; a proxima revisao serd
Supervisao da SMS, incorporagao/exclusdo e substituigdo do [RENAME; realizada a partir do que for deliberado em reunido.

considerando os dados
epidemiologicos, os
critérios definidos de
analise da literatura
cientifica e o orgamento
disponivel e atualizagdo da
RENAME.

elenco da REMUME, baseando-se na
RENAME e perfil epidemiologico da
populagdo atendida;

Avaliago da equipe Tecnica da SMS
e CFT sobre a pesquisa e relatorio final.

quantidade de medicamentos
incluidos/excluidos /substituigdo
dentro da REMUME atual ;

Manutengdo da CFT
Comissao de Farmacia e
Terapeutica- junto a SMS.
Reconhecimento através de
Decreto Municipal.

2022: 1 reunido a cada 2
meses.

Oferecer avaliagdo e consultoria aos
profissionais da instituicdo sobre uso de
medicamentos, selecionando os
farmacos e insumos a serem
padronizados na SMS que seja seguro e
eficaz

Reunides/ano; Pareceres
técnicos.

Reunido programada para acontecer ainda neste
semestre.
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Monitorar os contratos de
fornecimento de
medicamentos

2022: Ag¢do continua -
Manutengdo de 100%
dos contratos firmados

Acompanhar as entregas ; notificar
atrasos ao departamento de
compras/juridico; solicitar compra
emergencial quando couber; qualificar
os fornecedores quanto ao
cumprimento das entregas.

Quantidade de empresas com
atrasos/quantidade de empresas
participantes do certame. Taxa de
entregas em nao conformidades;
n de empresas com penalidades;

Houve quantidade significativa de itens do Pregéo
77/2021 atrasados devido a falta de matérias-primas
no mercado farmacéutico.

Garantir a aquisi¢do dos
medicamentos padronizados
em tempo oportuno e a
otimizagdo dos recursos
financeiros.

2022: Ag¢do continua -
Manutengdo de 100%

Manutengao da ribrica orgamentaria
especifica para a Assiténcia
Farmacéutica, com 0s recursos
definidos anualmente ( Portaria
especifica e LDO municipal)

Valor per capita recebida das
esferas de governo municipal,
estadual e federal més a més.
Investimento financeiro mensal,
por esfera de governo. % do
or¢amento publico gasto com
medicamentos

A ag@o foi garantida pela realizagdo de pregio
eletronico com ata de registro de prego; quando
necessario, houve aquisi¢ao por compra direta.

Criar mecanismos que
reconhecam a rede de
atendimento voluntario , a
fim de que ocorra a parceria
com a rede SUS, a partir de
convenios para
disponibilizagdo de
medicamentos aos pacientes
atendidos.

2022: 100%

Se houver a necessidade, firmar o
contrato, especificando que o
tratamento devera seguir os Protocolos
e Diretrizes terapéuticas do SUS, bem
como criagdo da unidade vinculada
para controle.

Quantidade de receitas atendidas
no periodo;(se houver o contrato)

Necessidade ndo detectada no periodo.
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Ampliar e fortalecer a rede
de atengdo psicossocial,
inclusdo das necessidades
de todas as entidades que
prestam servigos afins-
desde que estejam previstas
no plano de agdo da
entidade e pactuadas com o
SUS- para transtornos
mentais incluindo usuérios
de élcool e drogas. garantir
o tratamento € o
acompanhamento por
periodo necessario para
reduzir a recidiva.

2022: 100%

Se houver a necessidade, firmar o
contrato, especificando que o
tratamento devera seguir os Protocolos
e Diretrizes terapéuticas do SUS, bem
como criagdo da unidade vinculada
para controle.

Quantidade de receitas atendidas
no periodo;(se houver o contrato)

Necessidade ndo detectada no periodo.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE -

1° quadrimestre 2022

BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Diretriz 15: - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide da atencio especializada em tempo adequado, com énfase na humanizacio, equidade e no
atendimento das necessidades de satide, de modo a considerar os determinantes sociais, atendendo as questoes culturais, de raca/cor/etnia, género, orientacio

sexual, identidade de género e geracao.

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Garantir 100% do
funcionamento das
atividades de rotina do
Servigo

2022: 100%

Adquirir equipamentos permanentes
para melhoria da qualidade do servigo
prestado: 14 ar condicionado, 14
computadores, 5 impressoras

Planilha de monitoramento
anual

Meta alcangada parcialmente: conseguimos
seis computadores e 1 impressora; ainda
precisamos do ar condicionado

2022: 80%

Ampliagdo RH com a inclusdo de um
profissional de fonoaudiologia para
prevengdo, reabilitagdo e
funcionamento coordenado das fungoes
respiratorias, mastigagdo, deglutigdo e
comunicag¢do. Analise dos numeros de
idosos em uso de sonda nasoenteral e
de idosos internados com peneumonia
aspirativa.

Planilha de
monitoramento mensal

Meta alcangada: ja contamos com o servigo
do fonoaudidlogo; no momento temos 32
pacientes em uso de sonda nosoenteral, todos
com orienta¢des da fonoaudiologa e da
nutricionista. Neste periodo dois (2),
pacientes tiveram alta retirando a sonda e
retornando alimentacdo por via oral. Quanto
as internagdes por pneumonia aspirativa, ndo
tenho esse controle.
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Oferecer atendimento
especializado e direcionado
as alteragdes do processo de
envelhecimento
principalmente ao que se
concerne ao idoso
fragilizado.

2022=1

Ampliar RH com a inclusdo de 01
profissional Fisioterapeuta para o
atendimento dos idosos da
ACADEMIA EM SAUDE e SAUDI

PLANILHA DE
MONITORAMENTO
ANUAL, sendo possivel
analisar se houve queda no
ntmero de idosos com
diminuigdo das
fragilidades e
vulnerabilidades
relacionadas ao
envelhecimento .

Meta alcangada: em razdo da reforma do
espago fisico do CRI este profissional
encontra-se atendendo em outra unidade,
retornando assim que for restabelecido o
atendimento na sede; neste quadrimestre,
contamos com a colaboragdo do residente do
curso de Fisioterapia da Satude do Idoso
colaborando nas atividades preventivas, e
realizando também atendimentos individuais
com os alunos da academia, juntamente com
a supervisdo da coordenadora preventiva em
saude do idoso; o SAUDI esta realizando as
visitas domiciliares, nas quais o
fisioterapeuta fornece orientagdes e trabalha
a prevengdo de dores; por fim, a Academia
em Satde funciona de 2a a 5a com trés
horarios realizando uma média de 2.400 mil
antendimentos no quadrimestre, diminuindo
assim a incidéncia de quedas e fragilidades
motoras nos idosos. Incluindo também
momentos de lazer, melhor convivéncia e
socializagdo através de passeios com o0s
participantes da academia em satde,
organizados mensalmente.

2022=1

Ampliar RH com a inclusdo de um
profissional de Terapeuta Ocupacional
para prevengao, reabilitacdo em
alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psico-motoras,
decorrentes ou ndo de disturbios
genéticos, traumaticos e/ou de doengas
adquiridas, através da sistematizacdo e
utilizagdo da atividade humana

Planilha de monitoramento
anual, sendo possivel
analisar se houve queda no
nimero de idosos com
diminui¢do do Cognitivo e
afetivo (HUMOR) .

Meta ndo alcangada: ndo foi contratado
Terapeuta Ocupacional
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Ampliar o atendimento de
Nutriggo para os idosos.

2022=12 horas

Ampliar a carga horaria do Profissional
de NUTRICAO no CRI para 12/horas
semanais.

Planilha de monitoramento
para risco de desnutrigdo,
sarcopenia.

Meta alcangada: a nova nutricionista fara 16
horas semanais, estando duas vezes por
semana na unidade, por periodos de 8h.

atendimento domiciliar de
acordo com as necessidades
dos idosos e de seus
familiares.

Objetivo - Incentivar o aleitamento materno e doaca

médico e 01 Enfermeiro para compor a
EQUIPE DE ATENDIMENTO
DOMICLIAR, para que desse modo
possamos garantir o atendimento
domiciliar de acordo com as
necesidades do idoso.

Aprimorar o Servigo de 2022 =1 Realizar o estudo se financiamento n® de equipe implantada Meta ndo alcangada: tal estudo parece ser
Aten¢ao Domiciliar (SAD) Federal para implantagdo; Realizar competéncia da Secretaria Municipal de
analise de impacto financeiro para Saude.
implantagdo da equipe, seguir as
diretrizes (portaria n® 963/2013)
Garantir qualidade de 2022=2 Ampliar RH com a inclusdo de 01 Planilha de monitoramento |Meta ndo alcangada: ndo houve a inclusdo de

quadrimestral, sendo
possivel analisar se houve
melhora das fragilidades e
vulnerabilidades
relacionadas ao
envelhecimento

o de leite humano para a reduciio da mortalidade infantil

um novo enfermeiro; houve a inclusao de
uma nova médica geriatra, porém suas
atribui¢Oes sao semelhantes as das outras
duas médicas ja presentes na unidade, ndo
sendo formada uma equipe de atendimento
domiciliar diferenciada.

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Garantir o funcionamento
das atividades de rotina do
Servico

2022 =100%

Melhorar a estrutura fisica para a
adequacdo as normas da vigilancia
sanitaria vigente. Garantir o
processamento do leite através da
manutencdo dos equipamentos e
reposi¢do se necessario. Manter a
manutengdo preventiva dos
equipamentos.

n°® de equipamentos
adquiridos, documentagao
da manutengdo preventiva
anual dos equipamentos.

Regularizado o alvara da Vigilancia

Sanitaria, e mantido o processamento do leite
em 100 %.

2022: 100%

Ampliar os recursos humanos do
servico de acordo com a necessidade,
assim como realizar a devida reposi¢éo
solicitada.

n° de funcionarios
contratados

Aguardamos a ampliacdo da equipe com
mais 01 (uma) auxiliar de enfermagem, para
realizarmos agdes de visitas as maternidades
(beira-leito)

Rastrear as doadoras e
receptores e distribuir o
leite humano coletado,
dentro do padréo de

2022- 100%

Realizar a busca ativa de doadoras e
receptores de leite humano. Alimentar
os sistemas municipal e federal
(Fiocruz).

Relatorios e planilhas

Mantido 90 % do rastreamento de doadoras e
receptores, através de busca ativa e parceria
com os hospitais. Mantido planilhas
municipais e federais em 100%
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Certificar a qualidade dos
produtos e servigos do
Banco de Leite Humano

2022- 100%

Manter a rotina de testagem do leite de
acordo com os padrdes de qualidade da
Rede Brasileira de Banco de Leite
Humano.

Relatorios e planilhas

Mantido 100% de testagem do leite, de
acordo com normas da Rede Brasileira de
Banco de Leite Humano.

Capacitar os profissionais
da area da satde sobre o
aleitamento materno e
doagdo de leite humano

2022- 100%

Realizar educagdo continuada e
permanente com os profissionais da
area da satide abordando o tema
aleitamento materno e doagao de leite
humano. Promover a participagdo dos
técnicos do Banco de Leite Humano
em reunides, congressos ¢ eventos da
Rede Paulista e Brasileira de Bancos de
Leite Humano.

n° de encontros realizados
n°® de

encontros com

participagdo de técnicos

Promovido a participagdo dos técnicos do
Banco de Leite Humano em 2 encontros por
modo virtual com a Rede Blh (25/03/22 ¢
02/05/2022, abertura da Campanha de
Maio),onde foi refor¢ado a importancia da
captagdo de doadoras .

Apoiar as agdes de
estimulo ao aleitamento
materno

2022- 100%

Divulgar a importancia do aleitamento
materno e doa¢do de leite humano
através de campanhas, grupos nas
unidades de satde presencial se
possivel ou on line, reunides
intersetoriais, visitas aos hospitais se
possivel. Estimular a doacéo de leite
humano através da divulgagdo em
midia local e rede social. Distribuir
material educativo aos hospitais e as

T lasd . d do O nd

% de unidades de satde
envolvidas

n°® de

encontros realizados

Divulgamos através da midia local e rede
social o Dia Internacional da Doagédo de Leite
Humano, para sensibilizagdo da doagdo.
Enviamos cartazes e panfletos a todas
unidades e esf da atengdo basica. Agendado o
evento do café da manha das doadoras, para
homenagea-las e sensibilizar mais doadoras.,

Manter o estoque adequado
para atender as necessidades
de leite humano dos
hospitais

2022: atender média de
65 a 70 % dos pedidos
mensais de leite materno
aos hospitais, tendo
como meta estoque de
80 litros/més (80 a 100
doadoras)

Implementar unidades de saude de
apoio ao Aleitamento Materno,
Participagdo ativa dos hospitais como
postos de coleta e incentivo ao
Aleitamento Materno /Doagédo

Relatorios e planilhas

Atendimento da média quadrimestral
realizado aos hospitais foi de 50 % das
solicita¢des

10 unidades

Adquirir bombas extratoras de leite
portateis para atender as doadoras e
possibilitar o aumento do volume de
leite humano doado.

n° de equipamentos
adquiridos

Sem alteragdo no numero de bombas
extratoras de leite nesse periodo
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consultorios em
funcionamento

ampliagdo do niimero de cadeiras
odontoldgicas

Objetivo Especifico Acoes N ) . Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Garantir e ampliar a oferta |2022= 07 Garantir o nimero minimo de N° de especialidades O processo para oferta de protese parcial
de especialidades no CEO especialidades no CEO (periodontia, ofertadas no servigo removivel foi iniciado. Estamos iniciando a

endodontia, pacientes com oferta de DTM (disfungéo témporo-
necessidades especiais, estomatologia, mandibular para aqueles ja inseridos CROSS
cirurgia oral menor), além de protese e e aguardando vaga no HR)
odontopediatria. Ampliar a oferta de
protese (parcial) e laserterapia. Criagdo
de cargos de especialidades, conforme
a necessidade.
Ampliar o nimero de 2022=06 Adequar a estrutura para possibilitar a [N° de consultdrios em Ja se encontram em funcionamento 6

funcionamento

consultorios.

Diretriz 16: Reduzir os riscos e agravos a saiide da populacio, por meio das acoes de promocio, prevencio e vigilancia em saude.

Objetivo: Organizar a assisténcia fisioterapica e melhorar o atendimento do paciente de acordo com sua gravidade

resolutividade do servico de
reabilitacdo e evolucdo do
paciente durante o
tratamento fisioterapéutico

tratamento; alta para reavaliagdo
médica a cada 10 sessdes para nova
avaliagdo e monitoramento da evolugdo.

Objetivo Especifico Meta Acgoes Indicadores Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Garantir o funcionamento  |2022: 100% Prover as equipes existentes dos Manutengao dos 100%
das atividades de rotina do insumos e equipamentos necessarios  |indicadores de
Servico para o seu completo funcionamento. atendimentos do servi¢o
Diminuir o tempo que o 2022: 100% Implantagdo do servigo de teleconsulta, [Manutengido dos 100%
paciente fica sem teleatendimento e monitoramento a indicadores de
assisténcia/tratamento, distancia, avaliacdes com orientagdes  |atendimentos do servigo
ampliando os recursos domiciliares em casos agudos,
humanos necessarios para o elaboragdo de materiais de apoio.
atendimento da demanda
Acompanhar a 2022: 100% Avaliacdo individual a cada retorno ao  [Prontuario Eletronico, n° 100%

de pacientes com
tratamento finalizado/ néo
retorno ao tratamento
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Permanente dos
profissionais

Objetivo Especifico

Meta

discutidos formas de melhorar o
atendimento, humanizar o tratamento,
discussdo de caso.

Acdes

Promover atendimento 2022: 100% Parceria com o programa Residéncia da |Registro Eletronicos dos 100%
especializado e diferenciado Unesp atendimentos dos

para a populagdo através de residentes

parcerias

Promover Educagéo 2022: 1 reunido por més |Realizar reunides mensais serdo N° de reunides mensais 100%

Indicadores

Avaliagido do 1° quadrimestre 2022

Qualificar as a¢des ¢ manter
os atendimentos

2022- 90%

Fortalecer Educagido Continuada;
Implementar trabalhos junto aos
Unidades de Saude; Manter agdes
especificas com populagdes mais
vulneraveis (UD, HSH, Profissionais
do Sexo) e populagdo geral,
implementando junto aos segmentos:
construgdo civil, moradores de rua

Numero de profissionais
que participaram das
atividades de educagdo
continuada. Numero de
trabalho junto as Unidades
de Saude e de agdes junto
as popula¢des mais
vulneraveis

Realizado recapacitacdo de 3 funcionarios da
rede; Articulacdo com CREAS POP

Garantir o funcionamento
das atividades de rotina do
Servico

2022- 100%

Manter a estrutura fisica e de RH do
servico com as devidas reposigdes.
Adquirir equipamentos necessarios

Planilha de monitoramento
do servigo mensal e
equipamentos adquiridos

100% realizada

profilaxia de PEP ¢ PREP

necessarios para a prote¢do combinada,
como atendimento multiprofissional e
medicacdo de profilaxia Pré exposi¢ao
(PREP) entrega de auto teste. PCDT-
PrEP

Manter a distribuicio de 2022- 90% Manter e qualificar a disponibilizagdo |Planilha monitoramento Informada mensalmente para GVE XXI,
preservativos masculinos e de preservativos nas acdes educativas  |mensal Distribuido de reservativos na rede municipal
femininos junto aos em campo de saude, CREAS, Cursos tecnicos e
Programas e Servigos faculdades e ONG.

DST/AIDS

Garantir os atendimentos de |2022- 80% Realizar teste rapidos, garantir insumos |SAE/CTA Porta aberta para PEP, atualmente ja

atendendos 104 PrEP. UDM com
profilaxia; Curso de PEP e PrEP em parceria
com a GVE XXI;
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Aumentar o niimero de
testagens para HIV

2022- 10%

Realizar Campanha para Diagndstico
Precoce de HIV; Adquirir material de
consumo para coleta ¢/ vacutainer nos
servicos CTA/SAE;

Realizar contato de busca consentida;

Monitorar as

acdes de testagem na atengao basica e
especializada; Ampliar a testagem para
populagdes de dificil acesso

Planilha monitoramento
mensal e monitoramento
do Fique Sabendo

Aumeto de 39% na testagem de testes no
CTA. Volta dos testes rapidos no SAE.
Digitacdo de 100% na campanha fique
sabendo.

Objetivo: Garantir a qualidade do atendimento prestado as pessoas vivendo com HIV/Aids e intensificar agoes para o diagnéstico de DST
Objetivo Especifico Meta Acoes Indicadores Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Acompanhamento

Garantir os atendimentos
especializado aos usuarios
encaminhados ao
ambulatorio.

2022- 100%

Manter RH do ambulatorio

Planilha de monitoramento
do servigo mensal

Todos pacientes encaminhados sdo acolhidos
pelo SAE.

Garantir assisténcia a dos
pacientes atendidos no
SAE/CTA, visando
melhoria da qualidade de
vida.

Garantir fornecimento da
formula lactea infantil das

maes com HIV/Aids.

2022- 90%

Aquisi¢ao e distribui¢do de
medicamentos pactuados em CIB.
Oferecer acompanhamento vacinal para
todos os pacientes atendidos no SAE.
Relalizar busca ativa dos pacientes em
abandono.

Planilha de monitoramento
do servico mensal

Acdo Continua

2022- 100%

Monitorar gestantes HIV e seus
parceiros

n° de casos de HIV em
menores de cinco anos

Permanecemos em 0 em T.I em menos de 5
anos. Solicita¢do de Certificagdo de
Eliminagdo da Transmissao Vertical

criangas expostas filhas de

2022- 100%

Adquirir e distribuir férmula lactea a
todas as criangas expostas ao HIV.

Planilha de monitoramento
do servigo mensal

100% garantido até 1 ano.
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Realizar pelo menos 3 testes
rapidos de siflis e exame
confirmatério de VDRL por
gestante atendidas nas
UBS/ESF e Maternidades.

2022- 100%

Realizar testes rapidos, garantir

insumos necessarios para realizacéo
dos testes, oferecer tratamento com
penicilina no momento da consulta.

Planilha de monitoramento
do servigo mensal

Acado realizado nas unidades de saide e
protocolo da rede cegonha, teve aumento dos
testes referente ano anterior.

Capacitar profissionais da
rede basica de saude, para
realizarem o teste rapido do
HIV,Sifilis e Hepatite B e C

2022-1 capacitacao.

Realizagdo capacita¢do em teste rapido
de diagndstico em HIV e teste de
triagem para sifilis e hepatite B e C.

Planilha de monitoramento
do servigo mensal

Nao realizado, somente recapacitagdo
individual dos profissionais, a¢do continua;

Aumentar o nimero da
testagem no CTA de
profissionais do sexo, casa
diurnas e noturnas para os
exames de
HIV/Sifilis/Hepatites

2022- 10%

Realizar coletas de
HIV/Sifilis/Hepatites

SI- CTA

Acdo nio realizada

Capacitar profissionais
médicos e enfermeiros das
UBS e ESF para o
diagnostico e tratamento da
sifilis, visando diminuir a
incidéncia da sifilis

2022-1 capacitagao;

Realizar capacitagdo aos profissionais.
Garantir diagnoéstico e tratamento da
sifilis para 100% das gestantes no pré-
natal e seus parceiros atendido pelo
SUS

Planilha de monitoramento
do servigo mensal

Acao prevista para segundo semestre de 2022

Manter materiais de 2022- 90% Reproduzir matérias Planilha de monitoramento |Ag&o realizada em todas as campanhas.
divulgacao através da midia educativos/informativos com dizeres do servico mensal

escrita e falada, modos de sobre prevengdo as DST/HIV/AIDS em

prevencao ao HIV/Aids. pontos estratégicos do municipio.

Acompanhar os casais soro |2022- 90% Promover acolhimento para os casais; |Planilha de monitoramento |Realizado no SAE, oferta de PrEP,

diferentes acessados

Oferecer testagem para
HIV/VDRL/Hepatites Virais; Oferecer
apoio psicologico; Oferecer insumos de
prevencao

do servigo mensal

orienta¢do de PEP. Rede também articula
como servigo quando necessario maiores
informagdes e encaminhamentos
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Manter os testes rapidos de [2022- 100% Garantir tratamento supervisionado Planilha de monitoramento [Monitoramento com planilha da TB
HIV -dos pacientes que para todos os pacientes HIV/TB. do servigo mensal
estdo em tratamento de TB. Garantir a oferta de testes rapidos de
HIV para os pacientes com TB.
Reprodugio/ distribui¢do de material
educativo para todas as UBS/ESF.

Garantir as gestantes a 2022- 100% Acolher, aconselhar, cadastrar as Planilha de monitoramento |Inser¢do do PCDT na pagina principal do
profilaxia para diminuic¢éo gestantes e parceiros atendidos no do servigo mensal prontuario eletronico. Protocolo da rede
da Transmissao Vertical, servico; Monitorar o Pré-Natal da cegonha. Acdo continua

conforme protocolo. gestante HIV;

Diretriz 17: Fortalecer as redes de atenciio, em especial a rede de satide mental e demais transtornos, com énfase nas agoes de promocao e prevenciao relacionadas
ao uso problematico do crack, dlcool e outras drogas, com ampliacdo e garantia de abertura e/ou manutencio dos investimentos dos servigos substitutivos e leitos
integrais em hospitais gerais, bem como as redes de atenciio as pessoas com deficiéncia e a saiide mental.

Indicadores

Objetivo Especifico Meta Acdes Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Acompanhamento
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Garantir o funcionamento
das atividades de rotina dos
servicos de Satide Mental
especializado conforme
preconiza a Legislagdo
vigente em Saude Mental.

2022 -100% da
capacidade de
atendimento das
unidades de satide
Mental conforme
legislagdo que

regulamenta o servico.

Garantir a aquisi¢cdo, manutencao e
adequac@o das estruturas fisicas das
unidades de Saude Mental conforme a
necessidade; Garantir a aquisigdo,
manutencio e reposi¢do de materiais
permanentes, de consumo e
terapé&uticos necessarios para a
realizagdo dos atendimentos;
Manutengao e reposi¢do do quadro de
funcionarios dos servigos de satde
mental através de concurso publico de
carater efetivo preferencialmente;
Reorganizar os servigos de atendimento
24 horas da RAPS; Garantir o
atendimento remoto mediante aquisicao
de equipamentos de eletronicos e
multimidia, bem como o acesso de
qualidade a rede de internet; Garantir o
atendimentos Capacitagdo e
aprimoramento no atendimento a
criangas de 0 a 4 anos.

Planilha de monitoramento
mensal do servigo e
acompanhamento da
Supervisdo de Satde
Mental; Namero de
ocorréncia e abertura de
Ordem de Servigo (OS) e
resolutividade das
mesmas; Elaboracdo de
relatério anual e
quadrimestral
quantitativos e
qualitativos; Contrata¢ao
de profissionais.

100 % das atividades de rotina de
funcionamento sendo mantido dentro das
unidades da RAPS conforme a capacidade de
atendimento dos locais. Unidade de CAPS III
AD 24 horas e CAPS III Ana Jacinta 24
horas conforme estabelecido em legislagdo e
no contrato com o CIOP; Aquisi¢do de
materias, manutenc¢ao e adequagdes sao
realizadas de formas pontuais conforme as
necessidades apresentadas; Atendimentos
presenciais individuais ¢ em grupo foram
resgatados com os devidos cuidados;
Atendimento on line remoto (tele
atendimento psicologia) sendo priorizado na
UBS Sao Judas para os pacientes que
manifestam interesse e acesso pela
modalidade virtual; Atualmente ndo consta
demanda reprimida nos CAPS e na Atengéo
Basica a demanda reprimida na area de
psicologia sdo 736, na psquiatria
agendamento de caso novo e retornos estdo
para 4 meses; Reposi¢do do quadro de
funcionarios sera reposto pelo concurso
publico vigente e a disponibilidade de vagas.
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2022 - 100% do niimero
de profissionais
necessarios;

Criacdo de Cargos efetivos por
concurso publico necessarios para
desenvolvimento e otimizagdo dos
atendimentos pautado na legislagéo e
na Acéo Civil Publica n° 0008750-
12.2013.403.6112 como: oficineiro,
psicopedagogo e outros; Criacdo de
vagas dos profissionais; psicélogo,
assistente social, terapeuta ocupacional,
educador fisico em satde, enfermeiro,
fonoaudidlogo, médico psiquiatra e
neurologista; Garantir o atendimento a
criancas de 0 a 4 anos por todos os
profissionais através de capacitagdo e
aprimoramento das agoes.

Acompanhamento da
criagdo do cargo efetivo,
abertura de concurso
publico e a contratagdo do
profissional; Numero de
capacitacdo ofertadas;
Numero de atendimentos
monitorados pelo
Relatorio Quadrimestral.

10% - Ampliagdo de dois Educadores Fisicos
em Saude que foram convocados do concurso

vigente, onde um assumiu em dia 05/03/2022.

Garantir a inclusgo ao
atendimento integral em
saude mental para as
pessoas portadoras de
deficiéncias

2022 - 100%

Readequagio do espago fisico do
CAPS II Infantil, com a ampliago da
equipe (fonoaudiologo, psicopedagogo,
assistente social) e aquisi¢do de
materiais terapeuticos necessario para
atendimento de criangas e adolescentes
com Transtorno Espectro Autista
(TEA); Fortalecimento e estreitamento
da parceria com a Lumen Et Fides e
APAE; Capacitagdo da equipe de saude
mental na Lingua Brasileira de Sinais
(Libras);

Acompanhamento da
referencia e contra
referencia nas unidades da
RAPS com a observando a
diminui¢ido da demanda
reprimida;

Contratacdo de
profissionais

10% - Articulagdo e estabelecimento de fluxo
entre CAPS infantil, Central de Vagas SMS e
CER II evitando a duplicidade de
atendimento, respeitando a particularidade de
cada servico;

39



Ampliar e garantir as
atividades de reabilitacdo
psicossocial no
territorio/sociedade;

2022 - 50%

Aquisi¢do, manutengdo e reposicao da
frota de veiculos (de passeio e coletivos
- modelo Van) para transportar equipe
técnica e usuarios dos servi¢os nas
atividades extra institui¢do conforme o
Projeto Terapeutico Singular (PTS).
Implantacdo do Centro de Convivéncia
aos usuarios da Saude Mental e seus
familiares preconizado pela legislagdo
da RAPS,;

Acompanhamento do PTS
dos usuarios das unidades;
Monitoramento pela
Supervisdo de Satde
Mental das
agOes/atividades ofertadas
nos servigos Rede de
Atengao Psicossocial
(RAPS);
Acompanhamento da
produgdo/procedimentos
da RAAS de cada servigo
conforme Portaria N 854
do Ministério da Saude;
nimero de acolhidos
transitorios nas Unidades
de Acolhimentos (Adulta e
Infantil)

Realizado o acompanhamento desta
Supervisdo nas atividades realizadas pelos
CAPS, RTs, Uas e UBS com registro de
acdo, producdo RAAS e fotos. Realizado a

manutencdo e conservagado da frota da RAPS.

Ampliar a implantagdo de
servigos extra-hospitalares
de satde mental na
estratégia de
desinstitucionalizagio

2022 - 100%

Manutengdo das seis Residéncias
Terapéuticas Tipo II (SRT) de acordo
com a Portaria 3090/2011-MS;
Implantacdo e habilitacdo no MS de
uma unidade de SRT Tipo I;
Efetivagdo do Programa Volta Para
Casa conforme a Lei N 10708/10 com
capacitagdo da equipe saude mental
para aquisi¢do do beneficio pelo
usudrio; Estudo técnico para
constru¢do de imdveis proprios para as
SRTs visando redugdo de custo com
locacdo de imovel;

Acompanhamento diario
da SRT pela Supervisdo de
Satide Mental e dos dois
técnicos do CIOP em suas
necessidades e
monitoramento das
atividades; Cadastramento
e abertura de proposta no
MS para habilitagdo e
custeio da SRT tipo [;
Monitorar e acompanhar a
inclusdo dos usuarios no
PVC; Numero de pessoas
desinstitucionalizadas e
inclusas na Residéncia
Terapéutica;

Realizada a desisntitucionalizagdo de 03
moradores de longa data no Hospital
Psiquiatrico Bezerra de Menezes, totalizando
89 moradores no periodo de dezembro de
2015 até abril de 2022. Presidente Prudente
tem seis RT Tipo II com capacidade méaxima
de 10 moradores por residencia, atendendo
hoje 60 moradores. Apresentando a demanda
reprimida no Hospital Bezerra de Menezes
de 03 moradores e no Estado de Sdo Paulo
(pertencentes a Presidente Prudente)
aguardamos informagdes da DRS-XI;
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Garantir a participacio em
eventos de Formagao,
Reunides, Congressos,
Conferéncias e Atualizacio
em Satde Mental seja nas
esferas Municipal, Estadual
e/ou Federal (Politica de
Educacdo Permanente)

2022- 100%

Aquisigdo de passagens aéreas e/ou
terrestres, inscrigdes e estadias em
eventos para os profissionais;
Contratacdo de profissionais
especialistas em assuntos pertinentes a
Saude mental e/ou temas relevantes
para capacitagdo profissional

Multiplicagédo do
conhecimento adquirido
nos encontros da rede;
Monitorar a qualidade do
atendimento ofertado ao
usuario apos participacao
em eventos; Lista de
presenga dos profissionais
nos eventos; Numero de
capacitacdes realizadas

Realizado no dia 25/01/2022 a II Conferéncia
Municipal de Saude Mental, com tema
central "A politica de Saude Mental como
direito: pela defesa do cuidado em liberdade
rumo a avangos ¢ garantia dos servigos da
atencdo psicossocial no SUS" com
participagdo do CMS e palestrantes da
Secretaria de satde do Estado de Sdo Paulo.

Realizado a Assembleia de Usuarios no dia
10/02/2022.

Objetivo: Integrar a saiide mental especializada a re

de basica de saude

Objetivo Especifico

Meta

Acdes

Indicadores
Acompanhamento

Avaliagio do 1° quadrimestre 2022

Fortalecimento e
aprimoramento das agdes
ofertadas em Saude Mental

2022 - 100%

Centralizac¢do da equipe em um unico
espaco fisico; ampliagdo do numero de
profissionais; Adequacdo dos espagos,
potencializa¢do e humanizagdo do
atendimeto aos usuarios; Monitorar e
ampliar a integra¢do da Atengdo Baésica
no cuidado em satde mental

Agilidade no atendimento
da demanda reprimida;
Estreitamentos relacional
entre as equipes da atengdo
basica; Nao
referenciamento do caso
para o atendimento em
média complexidade

20% - Realizando levantamento dados
quantitativos e qualitativos,
acompanhamento ¢ avaliagdo das agdes da
RAPS para subsidiar atualizag@o de fluxos e
protocolos da saude mental.

Ampliar o Programa de
Tabagismo na atengao
Basica

2022 - 100%

Articulagdo com Programa de
Tabagismo da UNOESTE no
atendimento aos usuarios e capacitacdo
de profissionais da rede; Capacitagdo
online pelo CRATOD as equipes da
Atenc¢ao Basica; Organizar mais grupos
para atendimento

Numero de atendimentos
realizados em grupos e
individual; Adesdo do
usuario ao tratamento,
reducédo de danos e a
cessacdo do tabaco;

20% - realizado articulag¢@o e reunido com os
Supervisores da SMS para o fortalecimento
da linha de cuidados do tabagismo na ateng@o
basica, otimizando as equipes capacitadas.
Sendo acompanhado no programa Tabagismo
no CAPS AD III neste quadrimestre 23
usuarios e 13 pacientes aguardando para o
acolhimento inicial em grupo.
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Fortalecer, prevenir e
otimizar o atendimento na
Primeira Infancia (0 a 6
anos)

2022 -100%

Capacitagdo dos profissionais;
aprimoramento das agdes ofertadas;
Ofertar atendimento a criangas de 0 - 4
anos por todos os profissionais.

Redugdo da demanda
reprimida; Numero de
atendimentos monitorados
através dos relatorios
quantitativos;

10% - Oportunizado a Capacitacao pelo
Programa Auto Estima desenvolvido em
parceria da Secretaria do estado de Sad Paulo
e USP com temas diversos, modalidade on
line e curta duragdo. Sendo articulado outras
estrategias e possiveis parcerias de
capacitacao aos profissionais.

Realizar agdes de
matriciamento sistematico
pelo CAPS com as equipes
de atengdo basica

2022 - 60%

Intensificar as agdes de matriciamento
dos CAPSs na rede de atengdo a saude
mental; Capacitar equipes da Atengao
Basica para abordagem de problemas
vinculados a violéncia, tabagismo, uso
e abuso de alcool e outras drogas e
sofrimento psiquico; Articulagdo
intersetorial com outras Politicas
Publicas;

N° de agdes de
matriciamento realizadas
no periodo; Planilha de
monitoramento mensal do
servigo; Lista de presenga
dos profissionais nos
eventos;

25% - matriciamento na Atengdo Basica
foram 20 agdes; Matriciamento na Rede
Urgéncia e Emergéncia foram 41 agdes.

Diretriz 18: Aprimorar a rede de urgéncia e emergeéncia, com expansao e adequacgio do atendimento, com pessoal capacitado e em quantidade adequada,
articulando-as com outras redes de atencio.

Objetivo geral: Manter e qualificar o Servi¢co de Aten¢io a Urgencia e Emergéncia do municipio

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

dicadores Acompanhamen|

Avaliagio do 1° quadrimestre 2022

Manter o funcionamento da
central de Ambulancia

2022 - 100%

Manter o nimero de funcionérios e
amplia-los de acordo com a demanda,
colocar equipe com auxiliar de
enfermagem no Distrito Floresta do Sul
para acomapnhamento de pacientes nas
ambulancias.

Numero de funcionarios
no setor

Aguardando contratacdo de Auxiiar de
Enfermagem para compor equipe no Distrito
de Floresta do Sul

Manter os insumos
necessarios para o
funcionamento da central de
Ambulancia

2022 - 100%

Manter os insumos necessarios,
inclusive EPI para atender a NR 32

Aquisigdo dos insumos
através de processo
licitatorio

Meta atingida

Ampliar as instalagdes e a
equipe da central de
Ambulancia

2022 =00

Ampliagdo e adequagdo das instalagdes
da central de Ambulancia

Realizagdo da ampliagdo e
adequac@o das instalagdes

Sem meta de ampliagdo
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Aquisi¢ao de veiculos tipo
ambuléncia de urgéncia e
emergéncia para a
manutenc¢do do servi¢o

2022 =00

Compra do veiculo citado (se houver
financiamento e /ou emenda)

Numero de ambulancias
adquiridas pelo municipio

Adquirido 2 ambulancias

Realizar a educagio
continuada da equipe

2022: 100% dos
funcionarios
capacitados, 1
capacitacdo a 6 meses

Realizagdo de cursos de capacitagdo
através de parcerias com as
universidades e institui¢des, de acordo
com a necessidade do servigo

Numero de capacitagdes
ofertadas

Aguardando capacitagdo

Diretriz 19: Qualificar o transporte de pessoas assistidas pela rede publica de saude

Objetivo - Ampliar e qualificar o Servico de Transp

orte Social

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores
Acompanhamento

Avaliagio do 1° quadrimestre 2022

Viabilizar o transporte de
usuarios com dificuldade de
locomogdo, tendo em vista a
situagdo social, no ambito
do atendimento no SUS

2022: Atender 100% das
demandas, seguindo
regras do decreto que
regulamenta o Setor;

Disponibilizar o transporte através de
ambulancia com maca, veiculo comum
e passe social; viabilizar o servigo de
transporte articulado com as diferentes
Unidades de Saude.

Através de estatistica
alimentada e gerada no
Sistema

100% da meta foi atingida. Foram realizados
2.128 atendimentos através de ambulancia
com maca, 11.436 com veiculo comum e
disponibilizados 1.894 passes sociais.

Recadastramento periddico
dos usudrios atendidos

2022: Reavaliar no
minimo 80% dos
cadastros semestralmente

Atualizagdo cadastral semestral,
mediante apresentagdo de atestado
médico e/ou comprovante de renda.

Relato de prontuario e
dados alimentados no
Sistema

Atualizagdo cadastral realizada
semestralmente, mediante atestado médico e
comprovante de renda familiar.

Renovagao da Frota

2022:Compra e/ou
locacdo de duas vans e
troca de 10 kombis por
veiculos de sete lugares

Aquisi¢ao e/ou locagdo de veiculos que
se fizerem necessarios; de acordo com
o financiamento, Adquirir veiculos para
transporte de pacientes para tratamento
fora do domicilio. Adquirir veiculos
adaptados ao transporte de pessoas com
uso de cadeira de rodas

N° de veiculos adquiridos /
locados

Nao foi adiquirido/locado nenhum veiculo.

Qualificar o servigo de
manuten¢do da frota

2022: 70% dos veiculos
deverdo passar por
manutencdo preventiva

Buscar junto aos responsavies pela
manuten¢ado veicular estabelecer
prioridade para a manutengéo da frota

Relatorios de despesas
veiculares

A frota passa continuamente por
manuten¢ao, tendo em vista o grande nimero
de atendimentos realizados e visando
disponibilizar um transporte adequado aos
USUArios.
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Treinamento/acompanhamen

to para com os funcionarios
do Setor, visando melhora
na prestag@o de servigo aos
usuarios

2022: Disponibilizar ao
menos dois cursos de
qualificagdo por ano aos
funciondrios

Disponibiliza¢do de cursos e palestas.
Realizagdo de reunides mensais de
equipe e/ou individual

Relatorios

Nao foram disponibilizados cursos e/ou
palestras.

Diretriz 20: Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador (CEREST), assegurar a universalizaciio ao trabalhador e estabelecer
uma cultura preventiva de seguranca e saiide no trabalho por meio de identificacio das relacdes entre trabalho e o processo satide e doenc¢a dos trabalhadores
atendidos na rede SUS. Avaliar e intervir nos ambientes, processos, formas e organizacio dos trabalhos adoecedores.

Objetivo - Ampliar, qualificar a equipe de trabalho e garantir o adequado funcionamento do CEREST/PP

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores
Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Manter o correto
funcionamento do
CEREST/PP

2022: 100%

Prover as equipes existentes dos
INsumos necessarios para o seu
completo funcionamento. Manter o
quadro de funcionarios;

Lotagdo de profissionais
Motorista e Psicologo e
enfermeiro, remanejar ou
por convocar de concurso
publico efetivo para
composi¢do do Quadro da
equipe de trabalho.

Meta atingida em mais de 60%, pois ainda
persiste a necessidade de lotagdo de
Enfermeiro. Ha também, posterior a previsdo
da meta, a auséncia de Assistente Social, em
razdo de transferéncia de profissional por
motivos particulares.

Sede compativel com as
necessidades do servigo,
para manter qualidade das
acgoes e atendimento da area
de abrangéncia.

2022: 100%

Gestdo manter sede atual ou
disponibilizar local de facil acesso,
bem localizado (Centro Regional)

Prédio com capacidade
para atendimento da
demanda e
desenvolvimento das
acoes, através de
ambulatorio de
Audiologia, Fisioterapia,
consultorio Médico,

Do .71 ol

Estamos em mudanga para nova sede,
mantendo-se a boa localizagio e de facil
acesso.

Investir na aquisi¢do de
novos equipamentos de
Audiologia, Fisioterapia,
Seguranga do Trabalho,
ambulatorio médico e para
sede do CEREST/PP.

2022: 25% de novos
equipamentos /ano

Propiciar melhora na qualidade de
atendimento e diagndstico de agravos
relacionados ao trabalho realizados
pelo CEREST/PP.

Efetivagdo da aquisi¢do
dos equipamentos
necessarios para agdes em
saude do trabalhador,
como atendimento e
VISAT

Meta prejudicada pela crise econdmica e em
razdo da verba recebida pelo MS ser para
custeio de agdes e ndo admitir aquisi¢do de
material permanente.
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Garantir deslocamento/
transporte aéreo ou terrestre
e estada dos profissionais
do CEREST/PP para
participagdo em
capacitacdes.

2022: 01 evento
presencial por ano.

Aquisicdo de passagens aéreas,
terrestres, diarias de hotéis,
alimentag¢@o, tdxi para locomog¢ao no
local.

Participagdo da equipe do
CEREST/PP em Cursos ,
Oficinas, Seminarios, etc
conforme convocagdo, em
nivel Regional, Estadual
ou Nacional.

Meta prejudicada, em partes, pela pandemia
e a crise econdmica, optando-se por
capacitagdes online.

Contratacdo de prestagdo de
servigos e aquisi¢do de
materiais ou produtos, para
despesas para realizagdo de
capacitacdes pelo
CEREST/PP.

2022: 01 evento
presencial por ano.

Realizacdo de Seminarios, Oficinas,
Cursos, Congressos, Conferencias e
acOes em saude do Trabalhador aos
profissionais da Rede SUS no
municipio de Presidente Prudente e
area de abrangéncia do CEREST/PP,
despesas para realizagio, suporte
técnico, estrutura fisica, vinda de
palestrantes e de representagao

Efetivacdo das
capacitacdes necessarias
para disseminar a cultura
de identificagdo e
notifica¢do dos agravos
relacionados ao trabalho.

Meta ainda prejudicada, em partes, pela
pandemia e a crise econdmica e financeira.

Objetivo:— Fortalecer a Vig

ilincia em Saude do Trabalhador (VISAT) e a integracido com os demais componentes da Vigilancia em Saude.

Objetivo Especifico Meta Acoes Indicadores Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Acompanhamento
Intensificar o nimero de 2022: 100% da demanda |Realizar VISAT conforme Articulagdes Meta atingida com atendimento integral da

VISAT pela equipe do
CEREST/PP e a integracdo
com as equipes das VISAs
municipais e estadual.

existente

identificagdo das necessidades,
demandas e problemas de satde dos
trabalhadores na area de abrangéncia do
CEREST/PP e de forma integrada com
as equipes das VISAs municipais e
estadual. Fortalecimento da rede
Sentinela e aumento das notificacdes
das DART nos municipios.

Intrassetoriais entre os
componentes da Vigilancia
em Saude ( VISA, VE,
VISAT- CEREST).

demanda, com casos concluidos € em fase de
investigagdo. Persiste, ainda, certa
dificuldade de articulag¢@o entre os pares.

Investigacdo e notificacao
de AT grave e fatal ¢ em
menores de 18 anos.

2022: 100% da demanda
existente

Realizar busca ativa de casos de
acidente de trabalho em UBS, ESF,
UPA e servigos de Urgéncia e
Emergéncia dos Hospitais.
Identificar, investigar e notificar AT.

Ampliacdo do nimero de
investigagdo dos AT e
notificacdo compulsdria no
SINAN/NET.

Atendimento de toda demanda recebida e
busca ativa de demais que tomamos
conhecimento por outras vias. Ressalva de
que, todos os casos de AT devem ser
investigados, independentemente do grau
(leve, grave e fatal)
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Manter e efetivar novos
convénios e parcerias inter e
intra setoriais

2022: 25% por ano

Parceria com Universidades, DRSXI,
Grupos de Vigilancias, MPT, controle
social, Secretarias de Saude,
Prefeituras, Sindicatos ,associacdes €
demais drgdos governamentais.

Aumento do nimero de
pesquisas em satude do
trabalhador, bem como
acdes intersetoriais de
diagnosticos, capacitagdes,
orientacdes e mapeamento
da situacdo atual dos
trabalhadores da area de
abrangéncia do
CEREST/PP.

Na medida do possivel, devido a pandemia,
tem-se buscado as parcerias, permanecendo
as ja existentes.

Estabelecer o perfil de
acidentados e acidentes de
trabalho identificados,
investigados no territorio.
Orientar anualmente de
forma continua as
intervengdes de Vigilancia
em Saude do Trabalhador.

2022: 25% por ano

Avaliar os dados das notificagdes do
SINAN/NET dos municipios da area de
abrangéncia e propor agdes especificas
em Seguranga ¢ Saude do Trabalhador,
com Monitoramento quadrimestral dos
indicadores preconizados na Nota
Informativa n® 61/ 2018-
DSAST/SVS/MS

Reducdo da incidéncia dos
agravos a saude do
trabalhador; analise dos
indicativos para
norteamento das a¢des
voltadas a reducéo dos
riscos inerentes dos
ambientes e processos de
trabalho, em acordo aos
dados indicativos de
maiores incidéncias,
tipificando e elencando os
agentes causadores de
adoecimentos e agravos,
direcionadores das agdes
de prevencdo e precaugdo,
com intervencdes €
modifica¢des nas rotinas
laborais.

Em realizagdo de analise, devido dificuldades
de acesso aos dados Sinan, que sao recebidos
através de envio das GVE. Projeto inicial
sendo desenvolvido no municipio sede, para
conhecimento do perfil de adoecimento do
servidor municipal.
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Fomentar, indicar e
assessorar, de forma técnica
e administrativa agdes de
saude do trabalhador nos
municipios

2022: 25% por ano

Capacitagdo dos profissionais da rede
SUS.

Reunides periddicas com os
interlocutores em Satde do
Trabalhador e profissionais da rede
SUS, tais como Médicos,
Fisioterapeutas, Enfermeiros,
Fonoaudidlogos, Psicologos, entre
outros.

Aumento das agdes de
vigilancia em saude do
trabalhador por todos os
componentes de vigilancia
em saude.

Aumento do numero de
registro no SINAN/NET
de agravos de notificacdo
compulsoéria em ST e
diminuigao da

Meta em construcdo, sendo realizado
encontro regional e a¢des "in loco" em
alguns municipios com matriciamento e
apoio técnico.

subnotificacdo.
Objetivo: Promover a satide e ambientes e processos de trabalhos saudaveis.
Indi
Objetivo Especifico Meta Acoes ndicadores Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Acompanhamento

Estabelecer e adotar
pardmetros protetores de
satide dos trabalhadores nos
ambientes e processos de
trabalho.

2022: 25% por ano,
fracionada entre setores
e atividades econOmicas.

VISAT nos ambientes de trabalho com
observacdo do cumprimento das
normas regulamentadoras e normas de
boas préticas, orientacdo sobre a
prevengao dos riscos no processo
laboral aos trabalhadores. Analise dos
dados referentes aos agravos para
interven¢ao nos ambientes € processos
de trabalho.

Redugio das queixas de
agravos a saude da
populag@o trabalhadora
relacionada as suas
atividades laborais.
Modificagdo no ambiente
e processo do trabalho,
através da observancia dos
principios da prevengao,
precaugdo e promogao da
satde e bem estar do

Meta atingida, com agdes realizadas em
diversos setores econdmicos, mas ainda ha o
que avangar, com realiza¢do de a¢des
setorizadas.

trabalhador.
Fortalecer e articular as 2022: 25% por ano Estimular a implantagdo de agdes em  |Inser¢do da Saude do Realizado matriciamento com os municipios
acdes de vigilancia em Saude do Trabalhador nos municipios |Trabalhador no PPA na para suporte técnico e implantacdo das agdes,

saude em todos os aspectos
e agravos determinantes do

de abrangéncia do CEREST/PP.

area de abrangéncia.

como Nantes e lepé€.
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adoecimento relacionados
ao trabalho

2022: 25% por ano

Qualificar trabalhadores da satde dos
municipios, para garantir melhor
atendimento a demanda da populagdo
em saude do trabalhador no SUS.

Maior referéncia e contra
referéncia entre os trés
niveis de atencdo a satde
/SUS da regido de
abrangéncia do
CERESTPP/DRSXI em
procedimentos
relacionados a satde do
trabalhador.

Matriciamento nos municipios e unidades de
satide, suporte técnico e orientagdes sobre
procedimentos de saude do trabalhador.

Identificar os fatores de
risco ambiental e intervir
nos ambientes e processos
de trabalho, como no
entorno

2022: 100% da demanda
existente

Mapeamento dos riscos por atividades
e graus de risco da regido de
abrangéncia, através do SINAN, CAT e
dados obtidos em VISAT. Utilizar as
informagdes obtidas no mapeamento
para elaborar planejamento de
inspegdes junto as empresas mais
adoecedoras. Reafirmar a parceria
através do Termo de Cooperagdo com o

Monitoramento das
regulariza¢des solicitadas
com a parceria do MPT.

Em construgdo, através da analise dos dados
epidemioldgicos e agdes de Visat/
fiscalizagoes.

Representacdo do setor
saude/satde do trabalhador
nos foruns e instancias de
formulagdo de politicas
setoriais e intersetoriais € as
relativas ao
desenvolvimento
econdémico e social.

2022: 100% de presenca
nas atividades realizadas

Integrar e participar de grupos de
trabalho e conferéncias relacionados a
vigilancia em Satude do Trabalhador em
qualquer nivel de atencdo a saude e
esfera de governo. Elaborar e
desenvolver projetos relacionados as
acdes em Satde do Trabalhador e
apresentagdo dos resultados nos foruns
tematicos para conhecimento da
populagio trabalhadora.

Aumento do nimero de
pessoas com informagao
sobre a problematica e
acesso de trabalhadores
a0s servigos em saude
SUS.

Participagdo efetiva em todos os eventos
realizados.
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Contribuir na identifica¢do
e erradicacdo de situagdes
analogas ao trabalho
escravo.

2022: 100% de presenca
nas atividades e auxilio
nas agdes em conjunto.

Participar das atividades educativas
sobre erradicagdo do trabalho escravo.
Definir agdes estratégicas para
intensificar as a¢des de VISAT para
estes eventos, com apoio do MPT.

Reducdo da incidéncia de
trabalho escravo na area de
abrangéncia do
CEREST/PP. Articulagdo
com 0s 0rgaos
responsaveis pela
fiscalizag¢@o das condigdes
de trabalho.

Participagdo efetiva em todos os eventos
realizados e observagdo critica em todas as
acdes de fisacalizagdo realizadas, para
identificagdo e coibi¢ao.

Contribuir na identificagao
e erradicacdo de trabalho
infantil e na protecdo do
trabalho do adolescente.

2022: 100% de presenga
nas atividades e auxilio
nas a¢des em conjunto.

Participar das atividades educativas
sobre erradicacdo do trabalho infantil.
Definir agdes estratégicas para
intensificar as agdes de VISAT para
estes eventos.Realizar VISAT para
proteger a satide do trabalhador menor
de 18 anos e cuidando para que sejam
cumpridas as legislagdes quanto ao
trabalho permitido ao adolescente de
acordo com as faixas etarias, Junto ao
FPETI-PPR

Reducéo da incidéncia de
trabalho trabalho infantil
na area de abrangéncia do
CEREST/PP.

Articulagdo com os 6rgdos
responsaveis pela
fiscalizag@o das condigdes
de trabalho.

Participagdo efetiva em todos os eventos
realizados e observacgdo critica em todas as
acOes realizadas.

Desenvolver estratégias e
acdes de comunicagdo de
risco e de educagdo

ambiental e em satde do

trabalhador.

Objetivo Especifico

2022:25%

Meta

Auxiliar na construc@o de estratégias
em parceria com institui¢des de ensino
e programas de educag@o permanente
em saude do trabalhador

Acoes

Articulagdes Intersetoriais
com as Vigilancias
Ambientais e de Saude

Indicadores
Acompanhamento

Prejudicada, ainda, em razéo da pandemia,

impossibilitando articulagdes neste sentido.

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
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Incentivar a integralidade
no atendimento ao
trabalhador na atengéo
primaria em saude,
colaborando para a inser¢ao
da saude do trabalhador nos
municipios da area de
abrangéncia e a rede SUS.

2022: 25% por ano

Articulagdo com os gestores da
Ateng@o Primaria para desenvolver
projetos de capacitagdo e identificagao
das doengas ocupacionais de
notificacdo compulsdria.Encontros
sistematicos com profissionais dos
municipios de abrangéncia do
CEREST/PP para estimular e orientar
as agoes voltadas ao atendimento do
trabalhador. Implantagdo de estratégias
como parcerias com institui¢cdes de
ensino, programas de educacgao
permanente em Saude do Trabalhador e
p6s graduagdes que possam garantir a
formagao continua dos profissionais da
Rede SUS. Realizar oficinas de
trabalho, encontros de capacita¢ao dos
profissionais da Rede SUS com
referéncia aos protocolos dos agravos
em Saude do Trabalhador.

Aumento das notifica¢oes
no SINAN. Aumento dos
diagnosticos de agravo em
satide do trabalhador na
APS. Maior referéncia e
contra referéncia entre os
trés niveis de atengdo a
satde/SUS da regido de
abrangéncia do
CEREST/PP-DRS XI.
Aumento do numero de
profissionais da satde
presentes nos encontros.
Discussdo de casos entre o
CEREST/PP e APS,
encaminhamento de
pacientes com indicios de
relagdo adoecimento x
trabalho, para
estabelecimento de nexo
causal, referéncia e
encaminhamento,
pactuando fluxos de
direcionamento do
atendimento.

Houve aumento das notificagdes, diminuindo-
se consideravelmente os municipios
silenciosos, sendo realizado encontro
regional com os municipios.
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Manter a integralidade no
atendimento ao trabalhador
na atengdo especializada
incluindo servigos de
reabilitagdo.

2022: 25% por ano

Articulagdo com os gestores da
Atencdo Especializada para
desenvolver projetos de capacitacio e
identificagdo das doengas ocupacionais
de notificagdo compulsoéria.Encontros
sistematicos com profissionais dos
municipios de abrangéncia do
CEREST/PP para estimular e orientar
as agoes voltadas ao atendimento do
trabalhador. Participar de forma
articulada com os setores responsaveis
pela reabilitagdo dos trabalhadores que
sofreram acidentes de trabalho ou
doengas ocupacionais ficando com
sequelas.

Numero maior de
trabalhadores notificados
no SINAN em reabilitagdo
nos servigos de referéncias
para cada caso. Mais
qualificagdo aos
profissionais do
CEREST/PP, com o
aumento na participagao
de eventos da area de
satde do
trabalhador.100% da
equipe técnica do
CEREST/PP. Discussdo
de casos com a atengdo

FEanecializada e Hosnitalar

Aumento consideravel nas notificagdes, mas
ainda hé o que melhorar.

Construir uma politica de
atencdo voltada a Saude do
Trabalhador na atengdo pré
hospitalar (de urgéncia e
emergéncia) e hospitalar.
Articulagdo Intrassetorial-
acio conjunta, propor
adocgdo de condutas em
satde do trabalhador no
cotidiano

2022: 25% por ano

Articulagdo com os setores
responsaveis pelo atendimento na
atencgdo pré hospitalar de urgéncia e
emergéncia, para a identificacdo da
situagdo de trabalho dos usudrios ¢ a
possivel relacdo com o agravo, alvo
do atendimento.Articulagdo para
facilitar a busca ativa dos casos de
acidentes de trabalho pelo
CEREST/PP. Articulagdo que garanta a
notificagdo no SINAN dos casos de
obito por acidente de trabalho pelos
servigos de atengao pré-hospitalar (
urgéncia e emergéncia) e hospitalar.
Articular agdes que facilitem a
orientac@o ao trabalhador acidentado
por acidente de trabalho.

Orientar e sensibilizar as vigilancias
epidemioldgica e sanitaria para busca
ativa de acidente de trabalho em seus

Reunido periddica com
representantes destes
setores. Aumento das
notificacdes no SINAN.
Aumento das notificagoes
de AT fatal no
SINAN.Numero de
atendimentos com
subsequente
encaminhamento.
Aumento das notificagoes
no SINAN dos AT graves
e fatais. Estabelecimento
do Nexo Causal ¢/ ou
indicios, encaminhamento
ao CEREST/PP e
discussdo de casos com a
Urgéncia e Emergéncia.

Reunides periddicas para a viabilizagdo de
condutas e encaminhamentos, prejudicada
ainda pela pandemia.
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Incentivar a integralidade na
atencdo a Saude do
Trabalhador no que se
refere a rede de laboratorios
e de servicos de apoio
diagnostico.

2022: 25% por ano

Viabilizagdo pelos municipios de cotas
especificas para exames laboratoriais e
de apoio/ diagndstico para
trabalhadores com agravos relacionados
ao trabalho, através de pactuagdo com o
DRS-XI referente as cotas especificas

Aumento do atendimento
aos trabalhadores que
necessitam de diagnésticos
laboratoriais e
atendimentos clinicos
especializados.

Reunides periddicas para a viabilizagdo de
condutas e encaminhamentos, prejudicada
ainda pela pandemia. Ha a necessidade de
participacdo do Estado

Implantagédo de sistemas de
comunicagdo em saude do
trabalhador, através do site.

2022: 25% por ano

Organizagdo de planejamento,
facilitando a comunicagdo entre a rede
SUS (municipios e estabeelcimentos) e
RENAST/ CEREST/PP,
disponibilizando abas para dentincias
(VISAT); formulario/ ficha RAAT-
RELATORIO DE ATENDIMENTO
AO ACIDENTADO DO TRABALHO
e encaminhamento do usudrio/
trabalhador via online, através do site.
Rever e reformular roteiro padronizado
(RAAT) para facilitar a avaliagdo de
dados e planejar as ag¢des pertinentes
com implantagdo dos municipios na
area de abrangencia do CEREST/PP

Aumento das ag¢des de
VISAT; Aumento do
atendimento médico;
Aumento do
estabelecimento do nexo
causal; Utilizag¢8o do novo
roteiro reformulado.

Plataformas e formularios em construgao
para disponibilizagdo via site, encurtando
distancias e agilizando a comunicagio.

Realizar consultas médicas
em saude do trabalhador

2022: 24 atendimentos
mensais, capacidade,
depende do
encaminhamento dos
municipios

Estabelecimento junto aos municipios
de fluxo de encaminhamento, para
referenciamento de pacientes com
indicios da rela¢dao adoecimento x
trabalho

Aumento no numero de
atendimentos com
encaminhamento/
referenciamento pelos
municipios.

Meta que enseja maior consciéncia das
unidades de satide dos municipios (portas de
entrada), emissdo do Protocolo de envio de
dados de saude do trabalhador e futura
implantagdo do formulario para
preenchimento de eventos suspeitos.

Investigagdo e emissdo de
Parecer sobre Nexo Causal
em saude do trabalhador

2022: 12 atendimentos
mensais- minimo

Estabelecimento junto aos municipios
de fluxo de encaminhamento, para
referenciamento de pacientes com
indicios da relagdo adoecimento x
trabalho

Aumento no nimero de
atendimentos com
encaminhamento/
referenciamento pelos
municipios, para
investigagdo e
estabeelcimento do nexo.

Necessidade de encaminhamento das
unidades de saude dos municipios (portas de
entrada), emissdo do Protocolo de envio de
dados de saude do trabalhador e futura
implantagdo do formulario para
preenchimento de eventos suspeitos.
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Promogao e Vigilancia em
Saude do Trabalhador.

Objetivo Especifico

2022: 100% da demanda
existente e eventos

Meta

Integrar e participar de grupos de
trabalhos relacionados em vigilancia
em saude do trabalhador em qualquer
nivel de atengdo a saiude e esfera de
governo.

Atuar e integrar de forma
compartilhada nas agdes de vigilancia
em satude dos trabalhadores com
investigagdo de todas as DART-
Doengas ¢ Agravos Relacionados ao
Trabalho.

Acoes

Participagdo de 100% dos
membros da equipe do
CEREST/PP; Aumento
dos registros de
notificagcdes compulsoérias
das DART no sistema
SINAN e aumento das
acdes de investigagdes em
saude do trabalhador;

Indicadores
Acompanhamento

Participagdo em todos os eventos
disponiveis, pela equipe técnica e busca ativa
para acusar necessidade de notificacdo nos
casos locais.

ﬂ

Avaliagio do 1° quadrimestre 2022

Indicar a identificag¢do do
trabalhador com o registro
de sua ocupag@o e ramo de
atividade econdmica.

Objetivo Especifico

2022: 25% por ano, dos
municipios da area de
abrangéncia

Meta

Introduzir na FAA e/ou prontuario
médico o campo para preenchimento
dos dados de ocupagdo e ramo de
atividade econdmica do usuario da rede
SUS em todas as instancias.

Acoes

Acréscimo dos campos nas
fichas de atendimento rede
SUS e particulares.
Identificagdo (olhar) do
usuario como trabalhador.

Indicadores
Acompanhamento

Medida que depende da obrigacdo destes
dados na FAA, a nivel nacional e estadual.
Ha indicag¢ao deste olhar através do
Protocolo de encaminhamento de dados de
saude do trabalhador.

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Investir na qualificagdo e
capacitacdo das equipes de
atendimento aos usudarios da
rede SUS.

Objetivo Especifico

2022: 1 vez ao ano

Meta

Promover a formagao das equipes de
atendimento aos usudrios da rede SUS
quanto a saude do trabalhador e sua
interface com a organizacdo do
trabalho, com a Previdéncia Social e os
direitos trabalhistas.

Acdes

Aumento do nimero de
trabalhadores da satde
com informagdo sobre a
relagdo satde-trabalho.

Indicadores
Acompanhamento

Realizagdo de encontros periddicos e
matriciamento a nivel local & municipios e
unidades de satde da area de abrangéncia. Ja
foram realizados 02 eventos.

Avaliagio do 1° quadrimestre 2022
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Incentivar e propor a
promogdo da qualidade de
vida dos trabalhadores da
saude.

2022: 04 reunides
trimestrais por ano com
Interlocutores em satde
do trabalhador

Elaboragdo e implantaggo de politicas
de boas condigdes de ambiente e
processos de trabalho para
trabalhadores do SUS, com valoriza¢do
do servidor. Fomentar a discussdo
sobre a redugdo da carga horaria para
30 horas semanais para os
trabalhadores da area da saude
conforme preconiza a OMS ¢
incentivar a aplicabilidade de leis e
normas juridicas que protejam os
trabalhadores.

Criar dispositivos que garantam a
aplicabilidade da lei de Assédio Moral
Municipal (Lei Municipal n°

Diminui¢&o do niimero de
adoecimentos relacionados
ao trabalho;
estabelecimento de linhas
de cuidados, implantando
dispositivos que ensejem a
efetividade do
cumprimento das normas
de seguranca e saude dos
trabalhadores.

Emissao do Projeto "Cuidando de quem
Cuida", em fase de desenvolvimento,
inicialmente direcionado aos servidores
municipais, incluindo-se a pasta da saude.

Articulagdo com o Controle
Social do municipio de
Presidente Prudente e
regido, incentivando e
contribuindo para a
constituicdo das CISTT
municipais

Objetivo Especifico

2022: 25% por ano,
articulacdo com os
Conselhos municipais
de saude da area de
abrangéncia.

Meta

Sensibilizar e apoiar o Controle Social
da gestdo SUS dos municipios e
abrangéncia do CEREST/PP para
assegurar a qualidade da atencdo a
Saude dos Trabalhadores no SUS.
Articular e apoiar a constituigdo de
CIST nos Conselhos Municipais de
Saude da regido de abrangéncia do
CEREST/PP.

Acdes

Efetivagdo da CISTT nos
municipios de abrangéncia
do CEREST/PP, junto aos
Conselhos Municipais de
Saude, por intermédio dos
mesmos.

Indicadores
Acompanhamento

Participagdo na reunido do CMS/PP para
divulgacdo das acdes do CEREST/PP e
conscientiza¢do da necessidade de
andamento da CISTTPP e delimitagdo do seu
importante papel na saude do trabalhador.

Avaliagio do 1° quadrimestre 2022

Garantir o funcionamento
das especialidades de rotina
do servigo

2022: 100%

Manter a estrutura fisica e de RH do
servigo com as devidas reposigdes.
Realizar manutengdo preventiva e
corretiva quando necessario

N° de atendimentos
realizados pelo servigo

Total de atendimentos realizados 5424 (por
especialidade), 1011 (exames)
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Redugdo do absenteismo em
consultas especializadas e
exames de rotina

2022: 15%

Intesificar por meio de midia TV e
Jornais locais o nimero de pacientes
faltosos nas unidades de saude da SMS
e nos servicos especializados.

Numero de faltosos nas
especialidades e exames

Em relag@o aos faltosos 1056 por
especialidade e 348 exames.

Consultas abaixo de 15%.

15%

pacientes, através dos Trabalhos de
Grupo nas Unidades e Midias Sociais
oficiais do Municipio, sobre a
importancia de comparacer aos
agendamentos e caso haja desisténcia ,

(Pacientes Ausentes).

Objetivo Especifico Meta Acgoes Indicadores Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Acompanhamento
Manter o absenteismo de 2022- Manter abaixo Promover agdes de conscientizagdo aos [Relatorio Portal CROSS  [Nao foi possivel atingir a meta , pois 0 més

de Janeiro foi bem atipico com 26% de
absenteismo .A media do quadrimestre ficou
em 17,17%.

Manter o absenteismo de
Exames abaixo de 19%.

2022- Manter abaixo
19%

Promover agdes de conscientizagido aos
pacientes, através dos Trabalhos de
Grupo nas Unidades e Midias Sociais
oficiais do Municipio, sobre a
importancia de comparacer aos
agendamentos e caso haja desisténcia ,
que essa devolugdo seja feita em tempo
habil para que essa vaga possa ser
repassada ao proximo da fila.

Relatorio Portal CROSS
(Pacientes Ausentes).

Meta atingida, 17,26%.

Manter a Perda Primaria
abaixo de 5%

2022- Manter abaixo 5%

Conscientizac¢do dos colaboradores da
Central de Agendamento, sobre a
importancia do aproveitamento maximo
das cotas disponibilizadas pelo DRS.

Relatorio Portal CROSS
(Oferta/Agendados)

A perda primaria deste quadrimestre ficou
em 6,84 % de consultas ¢ 9,03% de exames.

Capacitagdo e Treinamento
aos profissionais das ESFs e
UBS.

2022- 2 Reunides

Promover reunides para orientar sobre
os Protocolos, esclarecer duvidas sobre
Consultas ,Exames e Procedimentos
que sdo ofertados pelos prestadores.

Supervisdoes de UBS/ESF

Foi realizado reuniao com todas UBS/ESF
para atualizacdo dos protocolos nos dias 07 e
08 de Margo/22.
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Ampliar o numero de
funcionarios.

2022 - 01 Funcionario

Retirar das Unidades de Saude a
responsabilidade de inserir no CROSS
(CDR),os Exames,Consultas ¢
Procedimentos.

Reducdo da quantidade de
insercoes erradas no CDR.

Por falta de recursos humanos, ainda nao foi
possivel realizar essa mudanga.

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores
Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Garantir o atendimento
continuo aos portadores de
necessidades especiais
dentro do pactuado com as
institui¢des parceiras

2022: agdo continua,
manter a parceria
existente.

Manter parceria com a APAE ¢
LUMEN para a realizagdo da
assisténcia aos portadores de
necessidades especiais e ampliar para
outras Entidades que atendam pessoas
com deficiéncia visual e auditiva, de
acordo com o financiamento

APAE: N° de pessoas
assistidas pelas
institui¢des parceiras e n°
de procedimentos
realizados (FPO)

Neste quadrimestre a APAE realizou 35.698
atendimentos
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 1° quadrimestre 2022

BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz 21: Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populacio por meio de acdes de vigilancia, promocao e protecio, com foco na prevencao de doencas cronicas e nao
transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promoc¢ao do envelhecimento saudavel

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Realizar, no minimo 6 grupos
de acdes de Vigilancia Sanitaria
consideradas necessarias
durante o ano

2022 - 6 grupos

Realizar a¢des de cadastro de estabelecimentos sujeitos a
VISA, inspecdo em estabelecimentos sujeitos a VISA,
atividades educativas para a populaggo, atividades
educativas para o setor regulado, recebimento de
dentincias, atendimentos de dentincias, instauragdo de
processo administrativo sanitario.

Numero de grupos trabalhados durante
o periodo

Meta alcancada quanto ao cadastro e
inspec¢do nos estabelecimentos
sujeitos & VISA; as agdes educativas
nap foram realizadas a populagdo
em geral para evitar a disseminacdo
da COVID-19. Sera retonmada no 2°
quadrimestre.

Garantir o funcionamento das
atividades de rotina da
Vigilancia Sanitaria

2022 - 01 veiculo
tipo passeio, 01
veiculo tipo
caminhonete, 01
nutricionista, 02
enfermeiro, 03
agentes, 02
farmacéutica, 01
motorista e 01

Ampliacdo do quadro de funcionarios com contratagao,
por concurso publico de carater efetivo preferecialmente.
Aquisigdo de 01 veiculo tipo caminhonete para o setor de
execucdo do PROAGUA e VIGISOLO; Aquisi¢do de 03
veiculos para reposicéo da frota se financiamento e/ou
emenda; Aquisicdo de materiais e equipamentos e
mobiliarios necessarios para a realizagao das atividades
programadas;  Aquisi¢do de tablets com acesso a
internet para consultas ao SIVISA, no momento da

Numero de profissionais nomeados
através de concurso publico;
Produgéo de atividades dada pelo
relatorio SIA/SUS do Sivisa;

Quantidade de veiculo adquirido;
Quantidade de equipamentos e
mobiliarios adquiridos e manutengdes
realizadas.

Numero de tablets adquiridos

Foi nomeado 01 servidor para
completar o quadro de técnicos da
VISA (um técnico em seguranga do
trabalho) e 01 agente de saneamento
para auxiliar o departamento
adminsitrativo.

qualificagéo de sua méio de obra.

escriturario inspecdo sanitaria, se financiamento e/ou emenda
Capacitar e reciclar o quadro de |2022 - 02 Capacitacdo profissionais da VISA através de agdes de  |N° de capacitagdes realizadas e N°  [Foi realizada reunido de formagéo
funcionarios para elevar a capacitacoes treinamentos e reciclagens, conforme cronograma anual.  |profissionais da VISA capacitados. técnica quanto a nova legislado para

estabeleciment manipuladores de
carnes e outros embutidos.
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Assegurar a manutengao da
mao de obra qualificada no
desempenho das acdes de
Vigilancia Sanitéria e elevar a
produtividade por meio de
estimulo financeiro.

2022 - Instituigdo
de Lei Municipal
para criagdo de
cargos de fiscais
com previsao de
gratificagdes de
desempenho

Implantagdo de lei municipal que determine a criagdo de
cargos de Fiscais Sanitarios, nivel médio e nivel superior,
observadas suas especificidades, com a previsdo de
aproveitamento do atual quadro de funcionérios, ja
capacitados e qualificados, ao longo do desempenho de
suas fungdes, Com o objetivo de otimizar os recursos
investidos em capacitacdes e aproveitar e preservar a
qualificacdo e os conhecimentos adquiridos pelas equipes
de Vigilancia Sanitaria; Prever, por meio de lei
municipal, a criacdo de gratificacdo de desempenho, com
incorporagdo ao salario, para os fiscais sanitarios (nivel
médio e nivel superior), conforme Diretrizes Nacionais da
Vigilancia em Saude, haja vista a exigéncia de
exclusividade de atuagdo do mesmo.

Lei homologada que trate da matéria e
relag@o do pessoal alcancgado pela
referida lei.

Meta alcangada. Foi nomeado um
técnico de segurnaga do trabalho
para auxiliar o departamento técnico
da Vigilancia Sanitaria quanto a
saude dos trabalhadores. Quanto ao
estimulo financeiro, foram
aprovadas s Lei Municipal n°
7308/2021 cc Lei n® 10490/2021
para realizagdo de horas plantio aos
servidores.

Objetivo geral: Intensificar as acdes educativas junto & populagio e ao setor regulado

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Elevar a qualificagdo sanitaria {2022 - 03 Realizagdo de palestras e cursos sobre assuntos de N° de cursos e ou palestras As palestras e cursos realizados pela
dos produtos e dos servicos de [capacitagdes interesse da Vigilancia Sanitéria para o Setor Regulado.  |ministradas e ou oferecidas pela vigilancia sanitaria voltardo a
saude e ou de interesse da satide Vigilancia Sanitaria ao Setor Rgulado, |acontecer no 2° quadrimestres.
oferecidos a comunidade.

Formar multiplicadores dos 2022 - 01 Realizagdo de capacitagdes, em conteudo basico de N° de capacitagdes oferecidas, Meta nao alcangada.

assuntos de interesse da capacitagdo Vigilancia Sanitarias (capina quimica), para as Equipes de |N° profissionais de ESFs

Vigilancia Sanitéria. ESFs capacitados.

Promover a consciéncia 2022 - 03 Elaboracgao, exposic¢do e distribui¢do de folders, cartilhas, |N°de materiais de informagao Fizemos uso dos materiais em

sanitaria da populacdo e elevar
a qualidade de saude dos
municipes

campanhas e
producdo de
50.000 folders, 05
banners ¢ 60 faixas

cartazes, faixas e banners informativos; Promogao de
campanhas educativas.

produzidos
N° de materiais distribuidos
N° de campanhas realizadas

estoque, remanescentes do ano
anterior.

Promover a interagdo entre
cidaddos e 6rgdo sanitario

2022 - 100% de
denuncias recebidas

Registro e atendimento das dentincias relativas ao desvios
de qualidade de produtos ou servigos, recebidas através
da ouvidoria dos SUS e ouvidoria da prefeitura (156), as
encaminhadas por e-mail e as registradas no balcdo de
atendimento da VISA-M e do Conselho Municipal de
Saude entre outros, bem como compartilhar com o
Conselho Municipal de Saude.

N° de dentincias atendidas X 100 /
N° de dentincias registradas

Foram registradas 236 dentincias,
sendo que todas foram atendidas em
sua totalidade.

Objetivo geral: Controlar o risco sanitario dos estabelecimentos e produtos de interesse a satide
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Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Promover o controle de 2022 - 100% Realizacdo de coleta de produtos para andlises fiscais. N° de andlises fiscais realizadas X 100 |Foram realizadas 10 coletas de
qualidade dos alimentos, Cumprir Programa Paulista de monitoramento da / N° de diferentes produtos amostras de alimentos para
inclusos no Programa Paulista, qualidade dos alimentos comercializados no varejo alimenticios listados no programa. atendimetno dod Programa Paulista -
em circulagdo no municipio PRONAMA - todos os laudos foram

satisfatorios.
Inspecionar atividade de 2022 - 100% Inspecionar atividade de reproduc¢do humana assistida Numero de estabelecimentos Foi realizada 01 inspe¢do no servigo
reproducdo humana assistida inspecionados X 100 / Numero de de reproducao assistida.
estabelecimentos cadastrados
Inspecionar os estabelecimentos |2022 - 100% Inspecionar os estabelecimentos de assisténcia aos Numero de estabelecimentos Meta alcancada. Realizadas
de assisténcia/ comunidades usudrios de substancias psicoativas inspecionados X 100 / Numero de inspegdes para acompanhamento e
terap€uticas aos usuarios de estabelecimentos cadastrados licenciamento das casas de apoio aos
substancias psicoativas pacientes dependentes de
substéncias psicoativas.
Inspecionar os servigos de 2022 - 100% Inspecionar os servigos de terapia renal substitutiva (TRS) |Numero de estabelecimentos Meta alcangada. Foi realizada 02
terapia renal substitutiva (TRS) inspecionados X 100 / Numero de inspegdes para atedendar legislagdo
estabelecimentos cadastrados sanitaria para renovar licenga bem
como coleta de agua para testagem
Inspecionar hospitais geraise  |2022 - 100% Inspecionar todos os hospitais, maternidade, centros de Numero de estabelecimentos Meta alcancada. Todos os hospitais
psiquiatricos e banco de leite partos, bergarios, banco de leite, UTI geral e UTI neonatal |inspecionados X 100 / Numero de vem sendo monitorados e
e UTI pediatrica estabelecimentos cadastrados inspecionanos pela equipe técnica.
Foram realizadas 20 inspecdes
Inspecionar ILPIs 2022 - 100% Inspecionar todas as Institui¢des de Longa Permanencia, |Numero de estabelecimentos Meta alcancada. Todas as ILPI's
divulgar atualizagdes de orientagdes técnicas pertinentes  |inspecionados X 100 / Nimero de foram inspecionados pela equipe
ao setor, através de contato eletronico e presencial. estabelecimentos cadastrados técnica. 40 inspecdes realizadas.
Inspecionar os servigos de 2022 - 100% Inspecionar os servigos de hemoterapicos Numero de estabelecimentos Foi realizada 01 inspecéo e deixada
hemoterapia. inspecionados X 100 / Numero de ficha de adequagdes com posterior
estabelecimentos cadastrados retorna para acdes.
Atender as exigéncias da CVS- (2022 - 80% Avaliagdo dos projetos de estrutura fisica e LTA dos N° de projetos avaliados X 100/ Foram realizadas 08 analises de

N°1/2020, no que diz respeito
as qualificagOes sanitarias das
edificagdes de interesse da satde

estabelecimentos de interesse a saude, publicos e privados
(previstos em legislagdo especifica) protocolados na
VISA -M

N° de projetos protocolados

projetos - LTA. Foram protocolados
16 prjetos para andlise de LTA.
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Estender a acdo de Vigilancia  [2022 - 300 Manutencgdo da atualizagdo dos cadastros dos N° de estabelecimentos e servigos Foram realizados 388 cadastros dos
Sanitaria a todos os cadastros estabelecimentos de satude e de interesse da saude, cadatrados no SIVISA estabelecimentos de satde e de
estabelecimentos de saude e de identificando e registrando os dados de interesse da interesse a saude.

interesse da satide do municipio Vigilancia Sanitaria

Garantir que os 2022 - 3000 Realizac@o de inspegdes sanitarias em todos os setores de |N° de vistorias realizadas, segundo Foram realizadas 3628 inspecdes
estabelecimentos, os produtos e |inspegdes interesse da saude, com o objetivo de avaliar os relatorios do SIVISA sanitarias com o objetivo de avaliar

os servigos de saude e os de
interesse da satide atendam aos
padrdes técnicos minimamente
estabelecidos na legislagdo
sanitaria

estabelecimentos, servigos, produtos e condigdes
ambientais e de trabalho para averiguacdo da situagdo
encontrada, se dentro dos padrdes técnicos minimamente
estabelecidos na legislagdo sanitdria;

Fiscalizagdo das a¢des de baixa, e alta complexidade,
dentro do municipio

condic¢des dos estabelecimentos de
interesse a saude.

Objetivo geral: Controlar o risco sanitario dos eventos toxicologicos

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Aperfeigoar as agdes previstas
no Programa Estadual de
Toxicovigilancia do Agrotdxico
implementado-as.

2022 - 01 agdo

Realizagdo de Campanhas de Combate a Capina Quimica
com parceria das equipes de ESFs.

N° de campanhas realizadas

Meta nido atingida. Foram
intensificadas as a¢des para o
controle do novo Coronavirus.

Objetivo geral: Proteger o meio ambiente e a qualidade do solo

Exigir a realizacdo e o
cumprimento do Plano de
Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude (PGRSS) ,
visando a preservagdo do meio
ambiente.

2022 - 100%

Monitoramento das agdes do Programa de Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Satide nos estabelecimentos
geradores, de acordo com o (PGRSS).

N° de inspegdo realizadas em
estabelecimentos de saude geradores
de residuos de servigos de saude

O programa nao fornece os dados
numeéricos especificos ao PGRSS,
porém, a acdo ¢ realizada em todas
as inspecdes dos servigos de
interesse a saude, identificados
como geradores do

Mitigar os riscos de
contaminagdo da populagio e
do meio ambiente.

2022 - 05 areas

Avaliagdo e gerenciamento das areas contaminadas do
municipio e seus fatores de riscos a saude da populagao
exposta; Cadastramento e monitoramento de
procedimentos em areas Contaminadas, nos termos do
Comunicado CVS —204/2009.

N° de éreas cadastradas e
inspecionadas. Relatorio anual
contendo o diagndstico sanitario das
areas contaminadas existentes no
municipio.

O programa ndo fornece os dados
numéricos especificos ao PGRSS,
porém, a acdo é realizada em todas
as inspecdes dos servigos de
interesse a saude, identificados
como geradores do Das 21 areas
identificadas pela CETESB, a
vigilancia sanitaria fara
monitoramento daquelas
classificadas como grau 3 (no total
sdo 12 areas). No primeiro
quadrimestre realizamos 03
monitoramentos
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Atender as diretrizes do
PROAGUA, em relagédo a
coleta e analise  de amostras
de agua para consumo humano,
considerando sua qualidade
quanto aos parametros
coliformes totais , cloro residual
livre e turbidez.

2022 - 100%

Cadastramento e Inspecionamento dos Sistemas de
Abastecimento Piiblico e Solugdes Alternativas de Agua;
Avaliagdo da qualidade da 4gua do municipio de
Presidente Prudente; Avaliagdo do cenarios de risco a
satde associados a qualidade da agua para o consumo
humano; Informagdo de dados de qualidade e
procedimentos de vigilancia associados a qualidade da
agua para consumo humano no PROAGUA V2 e SIVISA-
WEB.

N° amostras analises realizadas
Relatorios gerencias do
sistema PROAGUA

Foram coletadas e examinadas 88
amostras de agua.

Manter a proporgéo pactuada
pelo Estado de Sao Paulo para o
SISTEMA SISAGUA, de
analise realizada em amostras
de agua para o consumo
humano, quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

Objetivo Especifico

2022 - 100%

Meta

Realizar o nimero de analises pactuadas quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez mensalmente. Alimentar o sistema SISAGUA

Acoes

N° amostras analises realizadas
Relatorios gerencias do
sistema SISAGUA

Indicadores Acompanhamento

Foram coletadas e examinadas 88
amostras de agua.

Avaliagdo do 1° quadrimestre 2022

Avaliar os dados de sistemas

(SINAN/ SINASC / SIM /
SISAWEB / SIPNI / e-SUS /
SIVEP/ VACIVIDA e outros
que vierem a Surgir.

2022 - aquisiggo de
01 técnico de
informatica ¢ 02
computadores
novos; eliminagao
de 70% das
inconscisténcia do
e-Sus, Sivep
e,Vacivida e Sinan
50%

Confrontar os dados; Analisar as informagdes; Contactar
as Unidades Notificantes para corregdo das informagoes;
Treinar e Reciclar os profissionais notificantes e Eliminar
as inconsisténcias. Realizar concurso publico de carater
efetivo para técnico de informatica e adquirie dois
computadores com configuragdes compativeis com a
demanda dos servigos se financiamento ¢/ou emenda

N° inconscisténcia X 100 / N° de
notificagdes informadas

As inconsistencias sdo avaliadas
periodicamente como também
corrigidas.

Capacitar a equipe da VE e
NIVS em relagdo a 100% das
atualiza¢des de sistemas e
rotinas utilizados pelo
Ministério da Satde.

2022 - Acesso a
80% dos cursos
oferecidos

Garantir meios para que a equipe possa ter acesso aos
cursos e atualizagoes fornecidos pelas esferas superiores

Numeros de cursos/treinamentos
realizados X 100 / Numero de cursos
oferecidos

As reunides sdo realizadas quando
necessaria.

61



Ampliar a propor¢ao de
doengas de notificagdo
compulsoéria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias apds
a notificacdo

2022 - aquisicao de
01 técnico de
informatica e 02
computadores
novos; eliminagio
de 70% das
inconscisténcia do
e-Sus, Sivep
e,Vacivida e 50%
Sinan

Alimentar e monitorar os casos registrados no SINAN
incluindo os agravos em saude do trabalhador de
notificagdo compulsoria.

Propor¢do de DCNI encerradas em até
60 dias ap6s a notificagao

Analisando propor¢do das doengas
de notificagdo compulsoria imediata
a serem encerrada até 60 dias
alcancamos 100% notificagdes e
com 14 agravos.

Objetivo: Sistematizar, monitorar e inserir nas rotinas de vigilincia em satide as informacdes dos sistemas s

obre nascidos vivos e de obitos - SIM SINASC

Objetivo Especifico

Meta

Acobes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Atualizar, alimentar e transferir
dados dos sistemas mantendo
fluxo de acordo com as
portarias pactuadas.

2022 - Atualizar
100%

Inserir diarimente as Declara¢bes de Nascidos Vivos
(DNV) ¢ as Declaragdes de Obito (DO) e em seus
respectivos bancos de informagao nacionais (SINASC e
SIM

Numeros de obitos atualizados X 100
/ Obitos informados

D.O foram 1298 ¢ D.O informadas
1298 = 100%

Investigar obitos infantis e fetais

2022 - Investigar
100%

Realizar a vigilancia e investigacdo dos obitos infantis e
fetais ocorridos no periodo

Obitos investigados X 100 / Obitos
informados

Obitos investigados foram 168 e
obitos informados 1298 totalizando
12,94%

Ampliar o registro de dbitos
com causa basica definida

2022 - Amplicar
90%

Pesquisar casos encerrados no SINAN por 6bitos; realizar
investigagdo dos Obitos residentes com DNC; realizar
investigacdo hospitalar, ambulatorial, domiciliar, SVO;
investigar em outros bancos de dados + C173

Numeros de 6bitos com causa definida
X 100 / pelo ntimero de 6bitos
informados

Obitos com causa definida 648 e
obitos informados 1298 totalizando
49,92%

Analisar os 6bitos Maternos,
Infantis, Fetais ¢ de Mulheres
em Idade Fértil investigados;

2022 - 100%

Analisar o perfil socioecondmico da falecida/o, a
assisténcia prestada no pré-natal, parto, aborto, puerpério
e urgéncias e emergéncias maternas, a qualidade do
preenchimento dos instrumentos de registro da
assisténcia; Discutir sobre a evitabilidade do 6bito e
defini¢do de medidas para evitar novos 0bitos.

Numero de 6bitos analisados
(investigados) X 100 / nimero de
obitos Maternos, Infantis, Fetais e de
Mulheres em Idade Fértil informados.

Foram 1298 6bitos analisados, 6bito
materno 0, obitos infantis 26, 6bitos
fetais 06 e obito MIF 16.
Totalizando 3,69%.

Participar do Comité Regional
de Mortalidade Materno Infantil
com participacgdo de
representantes da DRS-11.

2022-100%

Enviar casos de 6bitos do municipio ja previamente
analisados; Realizar avaliacdo critica da atencao a saude,
com vistas a defini¢do de medidas que podem contribuir
para prevencado de Obitos evitavéis.

Numero reunides participadas/ano;

Numero de 6bitos
do municipio discutidos no Comité
Regional.

A Vigilancia Epidemiologica
participa nas reunides mensais
realizadas pelo comité; os obitos dos
municipio apds investigacao sdo
enviados para analise e discusido do

+
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Monitorar preenchimento
adequado e correto das fichas
de Declaragio de Obitos (D.O.)
e Declaragdo de Nascidos Vivos
(D.N.V).

2022- 100%

Receber, analisar, codificar e inserir as declaragdes de
obitos e nascidos vivos no sistema de informagdes (SIM e
SINASC) Fomentar parcerias com os servigos de origem
das fichas; Realizar capacita¢do anual de todos os
servicos que elaboram D.O. e D.N.V., ou sempre que
necessario; retornar informagdes aos profissionais
responsaveis pelo preenchimento com relagao as
incorregdes encontradas no preenchimento da D.O.

Numero de D.O. / D.N.V. recebida em
conformidade/ nimero de D.O/D.N.V.
recebida com falha no preenchimento.
Numero de D.O. / D.N.V. devolvida
ao profissional para corregao.

Numero de treinamentos realizados
anual;

DO recebidas 1360 e DNV 1752.
DO e DNV foram 65 com falha no
preenchimento. DO e DNV
devolvidas ndo tivemos

Monitorar 100% declaragdes
D.N.V. e D.O. disponibilizadas
aos servigos de satde e
profissionais cadastrados

2022- 100%

Cadastrar servicos e profissionais; disponibilizar D.O. e
D.N.V. quando necessario. Sistematizar dados por
servico dos documentos disponibilizados, cancelados e
utilizados. Orientar servicos para o uso correto e racional
das D.O. e D.N.V.

Numero de D.O. e D.N.V.
distribuidos; Percentual de
D.O. e D.N.V. cancelados e utilizados.

DO e DNV foram 3112 distribuidos
e cancelados 64 totalizando 2,05%

Imunizacoes

Objetivo: Prevenir e/ou control

ar as doencas imunopreveniveis através de coberturas vacinais

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento | Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Atingir cobertura vacinal de 90 {2022 -Imunizar Sensibilizar profissionais de satde e incentivar a Porcentagem de cobertura vacinal nos |O sistema esta fora do ar. Dados ndo
% contra influenza na 90% da popucdo  |defini¢do de estratégias locais para adesdo dos grupos grupos prioritarios estabelecidos pelo  [disponibilizado
populagdo maior de 60 anos ¢ |dos grupos prioritarios; Levantamento dos idosos acamados e Ministério da Saude.
demais grupos prioritarios prioritarios asilados para a realizagao de vacinagdo na residéncia ou

conforme casa de repouso; adquirir insumos necessarios a

estabelecido pelo
Ministério da
Saude.

Campanha; aumentar a divulgacao através da midia;
estabelecer parcerias com outras Secretarias, hospitais e
com o setor privado de saude;

Ampliar cobertura vacinal na
populacdo de adolescente. (11 a
19 anos).

2021 -Imunizar
90% dos
adolescentes de
acordo com o
calendario nacional
de vacinagao

Desenvolver trabalho conjunto com o Programa
Municipal de DST/AIDS nas atividades com o publico
adolescente (Saude Prevencdo na Escola — SPE);
Negociar com a Diretoria de Ensino a implantacao da
solicitagdo da declaragdo vacinal nas escolas estaduais;
Estimular a discussdo do problema durante as reunides
intersetoriais, buscando estratégias para melhorar o acesso
¢ adesdo dos adolescentes a vacina; Desenvolver
campanha de divulgacdo da vacinag@o contra HPV,
Hepatite e Meningite C através da midia e materiais de
publicidade (cartazes, folders).

Porcentagem de Cobertura vacinal na
populacdo de adolescente.

O sistema esta fora do ar. Dados ndo
disponibilizado
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Promover Campanha de
Multivag@o de acordo com as
estratégias estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

2022 -Alcangar
90% das coberturas
vacinais de acordo
com o calendario
nacional de
vacinagao da
crianga.2

Garantir a logistica necessaria para distribui¢ao de vacina,
insumos e impressos de registro para as Unidades de
Saude; Divulgar a Campanha através da midia e
distribuigdo de folders e cartazes; Estabelecer estratégias
para adesdo da populag@o a campanha.

Percentual de
cobertura vacinal
alcangada de acordo
com a meta

O sistema esta fora do ar. Dados ndo
disponibilizado

Implantar sala de vacina na area
central do municipio, para
atender a populac@o nesse
territorio

2022 =1

Realizar estudo e planejamento estratégico para avaliar a
viabilidade da implantagdo de 1 sala de vacina na regido
central, pois desde a mudanca do CS1 este territorio ficou
deficitario

Sala de vacina implantada

A sala de vacina em fase de
finalizagdo

Ampliar a propor¢do de vacinas
selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagdo para
criangas menores de dois anos
de idade - Pentavalente (3*
dose), Pneumococia 10-valente
(2* dose), Poliomielite (3* dose)
e Triplice viral (1* dose) - com
cobertura vacinal preconizada

2022 - ampliar
90% de cobertura

Garantir a logistica necessaria para a distribuicao de
vacinas para as Unidades de Saude; disponibilizar os
insumos e impressos necessarios para a aplicacdo e
registro das vacinas; digitar mensalmente no API as doses
de vacinas aplicadas em cada Unidade de Saude, inclusive
hospitais e clinicas privadas do municipio; monitorar
quadrimestralmente a cobertura vacinal, a fim de detectar
baixas coberturas e instituir oportunamente agdes de
correc¢do do problema; estabelecer agdes sistematicas de
convocagdo de faltosos, através de telefone, acrograma e
visita domiciliar; garantir funcionamento da sala de
vacinal 7 as 17 horas continuamente; estimular o
desenvolvimento de agdes educativas para pais/

responsaveis sobre a importancia da vacinagdo nas
Ilnida da Sahda.

Proporgdo das vacinas selecionadas
com a cobertura vacinal preconizada

O sistema esta fora do ar. Dados nédo
disponibilizado

Objetivo: Garantir a adequada

conservacao dos im

d
unobiologicos através de investimentos em rede de frio

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento | Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Garantir manutencdo preventiva [2022 - garantir Elaboragéo de projeto constando a logistica da rede frio  |Numero de manutengdes preventivas |O municipio contratou uma empresa
das Camaras Frias 100% do do municipio e nescessidade de manutengdo preventiva. |realizadas ao ano. para realizar a manutengao

funcionamento e
conservacao dos
equipamentos
visando a
conservagao dos

Garantir a emissao de laudo de manutengdo
preventiva pelo prestador de servigo;

imunobioldgicos.

Numero de manutengdo
preventiva/corretiva.

preventiva nas 27 salas de vacina.
Sendo 03 manutengdes a cada 6
meses
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Adquirir caixas térmicas,
bobinas de gelo reciclavel ,
termOmetros e geladeiras

2022 aquisigdo de
ficharios para salas
de vacina.

Solicitacdo de compra de 02 ficharios para as salas de
vacina.

Numeros de material e equipamento
adquirido no ano.

Materiais adquiridos sempre que
necessario.

Objetivo: Investir na capacitac?

10 dos profissionais

na area de Imunizacao e sala de Vacinas

Objetivo Especifico

Meta

Acodes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Promover capacitacdo para os
profissionais envolvidos na area
de imunizacao.

2022- realizar 02
capacitagdes por
ano para os
profissionais

Elaborar cronograma anual de capacitagdes na area de
imunizac¢do; Promover capacitagdo em Sala de Vacinas
para enfermeiros e auxiliares de enfermagem,;

Manter as equipes atualizadas quanto a normas
técnicas, mudanca de protocolos e situagdes especiais
(novas vacinas e situagdes de surtos/ epidemias);

Numero de capacita¢des realizadas.

Capacitagdes para enfermeiras e
auxiliar de enfermagem a cada
campanha Nacional, Estadual ou
Municipal e sempre que necessario.

Supervisionar salas de vacinas.

2022- realizar 02
visitas ao ano nas
salas de vacina.

Elaborar cronograma anual de visitas; Visitar as salas de
vacina conforme cronograma; Elaborar relatdrio técnico
com diagnosticos e propor agdes que atendam as
exigéncias do Programa Nacional de Imunizagao.

N° de visitas realizadas.

As visitas sdo realizadas sempre que
necessarias.

Objetivo: Promover atualizacido anual dos técnicos

que atuam no nivel central do setor de imuniza¢io

Objetivo Especifico

Meta

Acodes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Capacitar e atualizar equipe
técnica da Vigilancia
Epidemiologica Municipal de
acordo normas do Programa
Nacional de Imunizagao.

2022 - realiar 02
capacitagdes para
os profissionais
envolvidos na
imunizacdo.2

Garantir participag@o dos técnicos do nivel central em
eventos de atualizagdo; Promover reunides técnicas com
discussdes de normas do Programa Nacional de
Imunizagao.

Numero de treinamentos realizados;

Treinamento para enfermeiras e
auxiliar de enfermagem a cada
campanha Nacional, Estadual ou
Municipal e sempre que necessario.

Doencgas e Agravos Transmissiveis

Objetivo: Manter e aprimorar Vigilancia Epidemiologica das Doencas e Agravos Transmissiveis

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Intensificar a vigilancia de
Doengas e Agravos
transmissiveis.

2022 - 100%

Intensificar a parceria com os Nucleos Hospitalares de
Epidemiologia (NHE), SCIH - Servi¢o de Controle de
Infecgdo Hospitalar, Laboratdrios € Unidades de Satde
visando aumento de notificagdes e investigacdo de casos.
Promover reunides técnicas com os profissionais dos
nucleos hospitalares de epidemiologia (NHE) e SCIH,
visando melhoria da qualidade das notificagdes e
investigacdo de casos; Elaborar material educativo sobre
agravos transmissiveis conforme a situagdo
epidemiologica e/ou necessidade e campanhas.

Numero de reunides técnicas
realizadas com os nucleos hospitalares
de epidemiologia (NHE), SCIH,
Laboratorios e Unidades de Saude.
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Elaborar Plano de Contingéncia para o enfrentamento do
coronavirus; Elaborar Manual de Recomendagao aos
Profissioanis da Atengdo Basica sobre Higienizagdo e Uso
de Equipamento de Prote¢do Individual; Capacitar todos
os profissionais da rede para uso dos EPIs;
Disponibilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do
Individual adequados aos riscos ocupacionais; Aquisi¢ao
de insumos para atendimento gerado pela pandemia da
COVID-19; Aquisigao de teste rapido e Kit para
realizagao do exame RT-PCR; Aquisigdo de
equipamentos para o enfrentamento da COVID-19;
Aquisigao/elaboragao de folder e banner ;
Credenciamento do Centro de Triagem COVID-19,
exclusivo para atendimento das Sindome Gripal,;
Contratagdo de Recursos Humanos para suprir a demanda
da rede; Parceria com o Estado para adequagdo do
laboratorio IAL para realizagdo dos exames RT-PCR;
Articulag@o ensino servigo, para implantacdo do
TELESSAUDE.

Mantemos uma parcerias com 0s
laboratorios, CCIH Nucleo de
Vigilancia hospitalar, unidades de
satde. Os informe técnicos sao
repassados para as unidades de
satde e hospitais.

Participar e realizar
capacitagdes para profissionais
de satide sobre Doengas e
Agravos Transmissivéis.

2022 realizar 01
capacitacdo aos
profissionais
envolvidos

Organizar e implementar capacitagdes sobre as DAT
(ap6s avaliacdo da situagdo epidemiologica,
transcendéncia e magnitude do agravo) para os
profissionais do setor publico e privado.

Numero de treinamentos realizados.

Divulgar informagdes sobre as
Doengas e Agravos
Transmissiveis conforme a
situag@o epidemiologica do
municipio.

2022 100%

Divulgar informes sobre as DAT prioritarias, mais
incidentes e/ou segundo a transcendéncia, magnitude e
potencial de disseminagdo conforme a situagao
epidemiologica do agravo aos servigos de saude e para
imprensa oficial local;

Numero informes enviados.

Objetivo: Manter a vigilancia das doencas respiratorias agudas visando acées oportunas de prevencio e controle

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores Acompanhamento

| Avaliagido do 1° quadrimestre 2022
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Intensificar a vigilancia das
doengas agudas de transmissao
respiratoria (DATR) .

2022 - 100%

Investigar casos/surtos notificados de doencas de
transmissdo respiratoria; Monitorar a ocorréncia de casos
e surtos, implementando as medidas de prevengéo e
controle recomendadas pelo CVE e SVS;

Realizar coleta de exames em casos de surto quando
indicado, e realizar medidas de prevengio e controle.
Garantir notificacdo e acompanhamento de portadores de
agravos e doengas de transmissdo respiratoria.

Monitorar o envio das planilhas de Boletim Semanal com
o objetivo de identificar e orientar os servigos que ndo
estdo notificando e implementar agdes de vigilancia em
relagdo aos casos suspeitos e surtos da doenga;

Numero de casos/surtos notificados de
doengas de transmissdo respiratoria;

Seguindo protocolo do Ministério da
Saude casos suspeitos/confirmados
bem como doengas de notificagdo
compulsoria sdo monitorados,
investigados, notificados e digitados
no SINAN.

Manter vigilancia de acordo
com o Programa Nacional de
Controle de Sarampo.

2022 -100%

Manter a notificagdo semanal negativa/positiva de
sarampo nos servigos de saude e enviar ao GVE; Incluir a
referida notificagdo na Analise Situacional.

Numero de notifica¢do
negativa/positiva.

Monitoramento das doencgas
exantematicas e envio semanal de
planilhas ao GVE

Manter a vigilancia das
Meningites;

Objetivo Especifico

2022 -100%

Notificar 100% dos casos suspeitos; Realizar
quimioprofilaxia em todos os casos suspeitos ou
confirmados (laboratorial ou clinico) de doenga
meningococica e por Haemophilos; Estimular a coleta de
amostras biologicas (sangue e/ou liquor) para realizar a
identificacdo do agente etiologico.

Numero de casos suspeitos/
confirmados;

Numero de casos
confirmados/niimeros de
quimioprofilaxia

Numero de casos confirmados por
cultura

Casos de meningite foram: 01 casos
com quimiociolégico e 01 caso com
outra técnica, totalizando 02 casos.

2022: 01
manuten¢do do
comite.

Meta

Manter em atividade Comité de Contingenciamento e
propor estudos, acdes e analises, inclusive
instrumentalizando os gestores em possiveis pandemias e
endemias

Acoes

N° de comités em funcionamento

Indicadores Acompanhamento

O municipio esta reativando o
Comité de combate a Dengue e
Leishmaniose.

Avaliacdo do 1° quadrimestre 2022

Manter vigilancia e controle da
Doenga Raiva Humana

2022 - notificar
100%

Capacitar as unidades de saude para identificacdo e
notificagdo de acidente antirrabico humano;

Disponibilizar tratamento profilatico de pré-
exposi¢do com vacinas indicadas para profissionais com
risco de exposi¢do ao virus da raiva; monitorar coleta,
envio de amostras para titulagdo soroldgica e avaliacdo de
SOroconversao.

Numeros de notificagdes de acidente
antirrabico humano/ inidicagéo de
sorovacinagao;

Total de notificagdes foram 236 e
com indicag¢des para soro anti-rabico
foram 19.

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores Acompanhamento

Avaliagdo do 1° quadrimestre 2022
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Manter as acgoes de combate,
conforme preconizado pelo
Programa Nacional de Controle
da Dengue/ Chikungunya e Zika

2022 - 50 agentes
de endemias

Manter a estrutura operacional para os agentes combate
de endemias e agentes comunitarios de satide; Produzir
material de informagdo e divulgacdo para as atividades de
controle vetorial; Adquirir equipamentos de protecao
individual; Disponibilizar material de consumo para as
acoes de controle vetorial; Realizar visita Casa a Casa em
100%; Elaborar cronograma de supervisdo;
Capacitar a equipe; Contratar Recursos
Humanos de acordo com a necessidade, inclusive contrato
emergencial em situagdes epidémicas; mantendo o quadro
efetivo de acordo com o estabelecido pelo Ministério da
Saude de 01 Agente de Saude para 800 a 1000 habitantes.
Estabelecer
rotina de Sunervisdo de equines:

Numero de visita casa a casa
realizada; Numero de
supervisoes realizada;

Numeros de casos de doencgas
transmitidas pelo aedes aegypti;

Numero de treinamentos realizados;

Numero de visita (VE/ESF) foram
23.440.

Realizar atividades

educacionais de Informacéo e
divulgag¢do a populagdo sobre
Dengue/ Chikungunya e Zika

2022 -100%

Manter a estrutura operacional para os agentes combate
de endemias e agentes comunitarios de satide; Produzir
material de informagao e divulgacdo para as atividades de
controle vetorial;

Adquirir equipamentos de protecao individual,
Disponibilizar material de consumo para as agdes de
controle vetorial; Realizar visita Casa a Casa em 80%;
Elaborar cronograma de supervisao;

Capacitar a equipe; Contratar Recursos Humanos de
acordo com a necessidade, efetivo de acordo com o
estabelecido pelo Ministério da Satde de 01 Agente de
Saude para 800 a 1000 habitantes.inclusive contrato
emergencial em situagdes epidémicas; mantendo o quadro
efetivo Estabelecer rotina de Supervisdo de equipes;

Numero de atividades realizadas;

Foram 132 atividades diversas
desenvolvidas pela equipe

Manter o indice Predial abaixo
de 1% conforme preconizado
pelo Ministério da Satde.

2022 -realizar trés
a avaliagOes de
densidade larvarias
a0 ano

Realizar agdes de controle do vetor Aedes aegypti: casa a
casa; Bloqueio de criadouros; Nebulizacdo e acdes
educativas. Realizar tres LIRAa (levatamento Répido do
Indice de Infestacdo por Aedes aegypti) ao ano.

IP= Imoveis positivos/ Imoveis
pesquisados x 100

Numero de
LIRAa realizados ao ano.

1P 4,1 ¢ IB 5,8 realizado em
fevereiro.

Numero de ciclos com o
minimo de 80% de cobertura de
imoveis visitados para controle
vetorial da dengue

2022 -realizar 04
ciclos ao ano

Realizar, através dos agentes comunitérios de satide
(ACS) e agentes combate de endemias (ACE), seis visitas
ao ano a 80% dos imdveis de cada area de abrangéncia.

N° de ciclos com no minimo 80% de
cobertura de imoveis visitados

Casa a casa foram 23.440 e niimero
de imoveis 137.514 totalizando 17%
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Estabelecer procedimentos
integrados para realizagdo das
acdes de vigilancia visando a
prevencao e identificagdo de
complicagdes relacionadas a
infeccdo pelo virus Zika, no pré-
natal, parto, pos-parto e
puericultura nos primeiros trés
anos de vida.

2022 - 100%

Orientar as gestantes a evitar horarios e lugares com
presenca de mosquitos. Utilizar sempre que possivel
roupas que protejam partes expostas do corpo, como
bracos e pernas. Alertar a gestante e acompanhante sobre
medidas de controle vetorial (eliminar na casa possiveis
criadouros do mosquito), limpeza dos terrenos, descarte
apropriado do lixo e materiais e utilizagdo adequada da
agua.Orientar as gestantes a utilizar repelentes com
avaliacao de um profissional de saude, disponibilizando o
mesmo para as gestantes de baixa renda. Permanecer em
locais com barreiras para entrada de insetos,
preferencialmente locais com telas de protegao,
mosquiteiros ou outras barreiras disponiveis.

Investigar e registrar na Caderneta ou Cartdo da Gestante,
assim como no prontuario da mulher, a ocorréncia de
infecgoes, rash cutineo, exantema ou febre, orientando-a
a procurar um servigo de satide adequado caso apresente
estes sinais e sintomas. Orientar sobre a utilizagdo de
preservativos em todas as relacdes sexuais, ndo apenas
para evitar a possivel transmissdo sexual do virus Zika,
mas para a prevengdo de infec¢des sexualmente
transmissiveis e da transmissdo vertical de HIV, sifilis e
hepatites virais.

Numero de casos confirmados de
Zika; Numero de
gestantes com Zika.

Até 0o momento o municipio nao tem
casos de Zika.

Objetivo: Reduzir a incidéncia de casos de Dengue, bem como os 6bitos por dengue

Objetivo Especifico

Meta

| Acgoes

Indicadores Acompanhamento

| Avaliagido do 1° quadrimestre 2022

69



Manter as agoes de combate a
dengue, conforme preconizado
pelo Programa Nacional de

Controle da Dengue

2022 - reposigao de
50 ACEs no
quadro
funcionarios;
terceirizar 100%
das acdes de
bloqueio e
nebulizacdo - BN e
ampliar a cobertura
dos bloqueios e
controle de
criadouros - BCC
para 80% dos casos
positivos da dengue

Realizar bloqueio mecéanico em casos confirmados;

Realizar bloqueio quimico em nos
casos confirmados; Realizar busca
ativa de casos suspeitos e/ou positivos;

Numero de bloqueios mecénico e
quimico em relagdo ao niimero de
casos confirmados Numero de visitas
casa a casa e de vigilancia e controle
digitadas no SISAWEB

Bloqueio foram 11.443
Visita casa a casa 23440

Intensificar Vigilancia aos casos
de Dengue reduzindo a

morbimortalidade;

2022 -01
capacitacdo ao ano
para médicos e
enfermeiros;
investigacdo de
100 % dos 6bitos
por dengue;
realizacdo de 05
acgoes educativas
por més

Capacitar médicos e enfermeiros da atengdo basica e
urgéncia e emergéncia para o manejo clinico. Realizar
busca ativa de casos suspeitos e/ou positivos pela Atengdo
Baésica; Realizar notificagdo imediata; Criar pontos
estratégicos de atendimento clinico em situacdes
epidémicas; Garantir realizagdo de exames (hemograma e
sorologia); Realizar investigagdo de 100% dos 6bitos
por Dengue; Manter a populag@o informada quanto aos
sinais e sintomas da doenca e atual situagao
epidemiolodgica, por meio de:visita com orientacdo, midia,
palestra, reunides, mesa redonda, carro de som, videos,
rede social. etc

Numero de capacitagdes realizadas;
Numero de sorologia realizados X 100
/ Numero de notificagdes; Numero de
obito investigados X 100 / Namero de
notificagdes; Numero de sorologia
realizada X 100 / Namero de
notificagdes; Numero de agdes
educativas.

Numero de capacitagdes para
médico foram: Numero de
notificagdes foram 4.916 Numero
de dbitos: ndo houve Numero de
ades educativas foram 132

Prevencao e Controle das Infecgoes relacionadas a Servicos de Saude

Objetivo Especifico: Melhorar a vigilancia das infeccoes relacionadas a servicos de saude

Objetivo Especifico

Meta

Acodes

| Indicadores Acompanhamento

|Avalia¢ﬁo do 1° quadrimestre 2022
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Intensificar Vigilancia das
Infecgdes Hospitalares e
clinicas do municipio;

2022 - Notificar
100% dos surtos de
infeccdo hospitalar;
Analisar 100% das
planilhas de
infec¢do hospitalar;
Realizar 02
reunides ¢ 01
capacitag@o anuais
com representantes
dos nucleos de
CCIH dos hospitais
locais; Solicitar
relatorios de 100%
dos pacientes
colonizados com
bactérias
multiresistentes .

Detectar e investigar surtos de infecgdes hospitalares;
Capacitar profissionais sobre prevencdo e controle de
infec¢des em servigos de saude; Analisar planilhas de
Vigilancia das infec¢des hospitalares e encaminhar ao
GVE. Realizar reunides periddicas com os Servigos de
Controle de Infec¢ao Hospitalar do municipio e GVE.
Solicitar relatorios de pacientes colonizados com
bactérias multiresistentes.

Numero de notifica¢des de surto;
Indicadores de planilha
de Vigilancia de Infec¢do Hospitalar;
Numero de
treinamentos realizados;

Numero de reunides realizadas;
Numeros de relatorios solicitados;
Numero de reunides realizadas;
Numero de capacitagdes realizadas

Numero de notificag¢do de surto - 0
Indicadores de planilha de vigilancia
de infeccdo hospitalar: taxa de
infec¢do em cirurgias limpas;
infeccdo de sitio cirurgico em
procedimento cirurgicos
relacionados; infec¢do em unidade
de terapia intensiva de adulto,
coronariana e pediatrica; adesdo ao
checklist

Doengcas Transmitidas por Agua e Alimentos

Objetivo: Aprimorar a vigilanc

ia das Doencas Transmitidas por Agua e Alimentos

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Intensificar vigilancia e controle
dos agravos prioritarios de
transmissdo hidrica e alimentar.

2022: 100% de
surtos notificados;
01 capacitagdo
anual para servigos
de satude; 01
capacitac@o anual
para escolas;

Aprimorar os servicos para notificacdo e controle dos os
agravos prioritarios de transmissao hidrica e alimentar.
Detectar precocemente e intervir na ocorréncia de
casos/surtos de doengas de transmig¢ao hidrica e alimentar
(DTHA) notificados a VE; Manter a articulagdo com os
laboratorios particulares e conveniados para notificarem
as amostras positivas para agentes etiologicos que
constam na lista de possiveis agentes de surtos; Capacitar
creches, escolas, institui¢des publicas e particulares
através das atividades do IEC; Manter o Monitoramento
de Doenga Diarréica Aguda através do Boletim Semanal
de Diarréia.

Numero de capacitagdes realizadas;
Numero de notifica¢des de
surto;

Meta articulada

Tuberculose e Hanseniase

Objetivo: Controlar a Tuberculose e eliminar a Hanseniase. Reduzir o diagndstico tardio da tuberculose e hanseniase

Objetivo Especifico

Meta

Acoes

Indicadores Acompanhamento

| Avaliagido do 1° quadrimestre 2022
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Controlar a tuberculose e
eliminar a Hanseniase e reduzir
o diagnostico tardio.

2022 -Alcangar que
100% dos casos
notificados sejam
tratados

Aumentar a busca ativa da tuberculose e hanseniase com
avaliacdo de contatos. Incentivar o diagndstico precoce;
Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos
intradomiciliares, sintomaticos respiratorios e dermato-
neurologicos; Monitorar dados e indicadores de cura,
abandono, 6bitos no intuito de ampliar a cura de casos;
Incentivar a busca ativa de casos de tuberculose e
hanseniase pelas Unidades de Satide Notificantes (UBS,
ESF, UPA e Hospitais); Estimular, capacitar e divulgar
protocolos para o atendimento da tuberculose e
hanseniase com a rede de satde e outros 6rgaos de satude;

Realizar a avaliagdo dos contatos promovendo a
quimioprofilaxia; Garantir o tratamento com medicagdo,
deslocamento, assisténcia médica especializada,
transferéncia para niveis terciarios e outros se necessario;
Manter a
nonulacio informada guanto aos sinais e sintomas da

Porcentagem de produgéo de Busca
Ativa por unidade e geral; Numero
de capacitagdes para profissionais;
Percentual de avaliagdo contatos
intradomiciliares; Percentual de cura;
Percentual de abandono;

Percentual de 6bitos; Percentual de
resisténcia medicamentosa;
Percentual de tratamento
supervisionado iniciado e sua
efetividade; Indicador de detecgdo;
Indicador de 6bito e incapacidades.

Hanseniases:Coorte em 2022 foram
88,88% Comunicantes avaliados
foram 46%. Tuberculose casos
novos Baciliferos:cura: 81,82% /
abandono: 13,64% / transferéncia
para outro estado: 4,55% .

Casos novos
Pulmonares e extra pulmonar: cura:
77,14% / abandono: 11,43% / ébito
nao TB: 8,57%

Ampliar a proporg¢ao de cura
dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes

2022 - ampliar
100% a proporg¢do
de cura

Avaliar a efetividade dos esquemas de tratamento de
hanseniase. Analisar a qualidade de assisténcia aos
pacientes com hanseniase.Analisar variagdes geograficas
e temporais no percentual de cura da hanseniase.
Identificar situagdes de insuficiéncia que possam indicar a
necessidade de estudos especiais e medidas de
intervengo.Contribuir para a avaliagdo operacional e de
impacto do programa de prevengdo e cura da hanseniase,
bem como para o delineamento de estratégias de
melhorias.Subsidiar processos de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo das agdes e servigos
publicos relativos a atencdo e ao controle da hanseniase.
Garantir o tratamento com medicagao, deslocamento,
assisténcia médica especializada, transferéncia para niveis
terciarios e outros se necessario;

Propor¢édo de cura dos casos novos de
hanseniase

Coorte em 2022 foram 88,88%
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Ampliar o nimero de contatos
intradomiciliares examinados
de novos casos de hanseniase

2022 - ampliar
90% o numero de
contatos

Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos
intradomiciliares, sintomaticos respiratérios e dermato-
neurologicos; Garantir exame dermatoneurologico de
todos os contatos intradomiciliares dos casos novos
detectados; Garantir a vacina BCG-ID (Bacilo de
Calmette-Guérin) para contatos intradomiciliares sem
presenca de sinais e sintomas de hanseniase no momento
da avaliacdo, independentemente de serem contatos de
casos Paucibacilares (PB) ou Multibacilares (MB).

Numero de contatos intradomiciliares
examinados de hanseniase por local de
residéncia atual, entre os casos novos
diagnosticados nos anos das coortes -
(PB) diagnosticados no ano anterior
ao da avaliagdo e MB diagnosticados
dois anos antes do ano de avaliagdo /
n° de contatos intradomiciliares
registrados de hanseniase por local de
residéncia atual, entre os casos nvos
em determinado local e diagnosticados
nos anos das coortes - PB
diagnosticados no ano anterior ao ano
da avaliagdo ¢ MB diagnosticados
dois anos antes do ano de avaliagdo

46% dos casos avaliados.

Ampliar a cura de casos novos
de tuberculose pulmonar por
critério laboratorial

2022 - ampliar
90% o numero de
cura

Garantir o aceso do paciente ao tratamento, favorecendo a
adesdo; sensibilizar e capacitar os profissionais para o
tratamento supervisionado; Organizar local e fluxo para
observacao da tomada diaria da medicacdo; Organizar o
fluxo de atendimento do doente na unidade; Definir e
implantar protocolo para o controle dos contatos e visitas
domiciliares; Verificar os meios de transporte para
realizacdo das visitas domiciliares.

Total de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera curados/ total de
casos novos de tuberculose pulmonar
bacilifera diagnosticados * 100

os casos novos de TB bacilifera
foram 35 neste quadrimestre

Garantir a realiza¢do de exame
anti-HIV nos casos novos de
tuberculose

Objetivo Especifico

2022 -garantir
100% dos exames
aos pacientes com
HIV

Meta

Realizar teste rapido anti-HIV na primeira consulta;

Acoes

Total de casos novos de tuberculose
com exame anti-HIV realizado/ total
de casos novos de tuberculose
diagnosticados no ano * 100

Indicadores Acompanhamento

100% de exames realizados

Avaliacdo do 1° quadrimestre 2022
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Execucdo do do recurso
financeiro

2022: Utilizar o
recurso proviniente
do Ministério da
Saude - Fundo a
Fundo - 95%

Articular intra e intersetorialmente as a¢des; Implementar
a gestdo compartilhada em DST/Aids com 100% das
areas, gerenciais ; monitorar 100% dos indicadores na
PAM e¢ outros sistemas; Identificar 100% das demandas,
articular e dar encaminhamentos, em conjunto as
gerenciais ; Garantir que 100% das areas tecnicas
/gerenciais de DST/Aids participem de eventos
cientificos; Realizar 100% de manutencao dos
equipamentos da areas tecnicas/ gerenciais de DSt/Aids ;
Garantir a manutengao da frota de veiculos das gerenciais
de DST/Aids

Percentual de execuc¢do da PAM;
percentual de metas cumpridas;
percentual de trabalhadores que
participaram de capacitagdes e
eventos; percentual de equipamentos e
veiculos em funcionamento; numero
de ONGs trabalhando com populagdes
mais vulneraveis

Realizado capacitagdo de novos
coordenadores do Programa
Municipal IST/AIDS; Participagio
do 15° HEPATEAIDS; Articulagao
com ESF e UBS, CAPS, UPAs.

Execucao dos
testes. Curso de PEP e PrEP em
parceria GVE XXI

Objetivo geral : Manter a vigilincia e aumentar o diagnostico precoce das DST/HIV/Aids

Objetivo Especifico

Meta

Acodes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Implementar agdes de vigilancia
epidemioldgica para monitorar
a epidemia de DST/HIV/Aids e

transmissao vertical do HIV e
Sifilis, no Municipio. Estimular
o aumento do diagndstico das
DST e do HIV, visando atingir
o indice de prevaléncia do
Ministério da Saude

2022: Agao
realizada durante o
ano, periodicidade
trimestralmente.

Monitorar sistematicamente os casos de DST/HIV/Aids e
implementar a¢des de prevengdo e controle com estimulo
ao diagnostico precoce do HIV

Numero de exames anti —HIV
realizados (tanto positivos quanto
negativos) Coeficiente de mortalidade
por HIV Aids

Aumento de 39% na execucdo de
testes rapidos de HIV

2022: Agao
realizada durante o
ano, periodicidade
bimestral

Monitorar 6bitos por HIV/Aids buscando informagdes
para subsidiar estratégias de prevengao;

Numero de dbitos por HIV /
Investigados

Agao realizada continuamente

2022: Agao
realizada durante o
ano, mensalmente.

Monitorar a realizagdo de testes anti - HIV e sifilis no
municipio (laboratdrios publicos e privados)

Numero de testes realizados

Agao realizada continuamente

2022: 100% Acao
realizada durante o
ano, mensalmente.

Estimular a notificag@o de casos pelos consultorios
particulares

numero de pacientes particulares
retirando medicagdo

Mensalmente informagdes buscada
no SICLON e solictado ao paciente,
havendo uma queda de pacientes
ndo notificados do particular.

2022: Agao
realizada durante o
ano, mensalmente.

Monitorar as agdes de prevengdo de acidente ocupacional
com material bioldgico visando a reducdo da transmissao
de HIV/hepatites/sifilis por esta via

SAE - Siclom (Sistema Logistico de
controle de medicagao.

Programa em parceria com GVE
realizou curso de PEP e PrEP,
Orientagdo da rede.
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2022: Agao
realizada durante o
ano, mensalmente.

Monitorar a transmissao vertical de doengas sexualmente
transmissiveis

Numero de transmissao vertical por
Sifilis / HIV / Hepatites

Precisamos reduzir sifilis congenita,
articalacdo com ESF, UBS;
Campanha do Dia das maes com
tema de transmissao vertical.

2022: Agao
realizada durante o
ano, mensalmente.

Capacitar quanto ao diagndstico, notificacdo e
investigacdo das DST/HIV/Aids e sifilis congénita.
Promover educagao continuada para a equipe
multiprofissional das Unidades de satude

SAE - Monitoramento das UBS/ESF

Realizado 3 recapacitagdo de
profissionais da saide em execucdo
de testes rapidos, acolhimento,
diagnostico, encaminahmento, PEP,
PreP.

2022: Agao
realizada durante o
ano,
bimestralmente.

Intensificar a parceria com os nucleos hospitalares de
epidemiologia (NHE) e CCIH, visando aumento de
notificagdes e investigacao de casos

Numero de reunides realizadas entre
nucleos e vigilancia.

Agao realizada continuamente

Monitorar o nimero de
pacientes HIV + com 1° CD4
inferior a 200 cel/mm?

2022: Agao
realizada durante o
ano, mensalmente.

Intensificar a busca ativa dos pacientes maiores de 15
anos.

N° de individuos residentes > 15 anos,
infectados pelo HIV e virgens de
tratamento antirretroviral, com
contagem inicial de CD4 abaixo de
200 cel/mm? / n°® de individuos > 15
anos, infectados pelo HIV e virgens de
tratamento antirretroviral, que
realizaram a primeira contagem de

Acao realizada continuamente,
encaixe emergencial a consulta com
infectologista.

Objetivo geral: Melhorar o diagndéstico precoce das hepatites virais

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Diminuir o indice de 2022: 20% Realizar Campanha de Diagnostico das Hepatites Virais  (NUmero de campanhas realizadas Acdo continua, intensificada em
diagnostico tardio das hepatites anualmente; Julho
virais Be C
2022: 90% Manter rede efetiva para diagndstico e atengao as Coeficiente de detecgdo de Hepatite B [Refor¢camos o fluxo entre unidades

hepatites virais

e C; N° de de teste sorologico anti
HCV realizados

e ambulatorio para agiliar os exames
de carga viral de Hepatites.
Coletado 11 carga viral de Hepatite
BeC

Objetivo geral: Reduzir a subnotificacio dos casos de hepatite B e C no municipio

Objetivo Especifico

Meta

Acobes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Diminuir as sub notificagdes -
das hepatites virais B e C

2022 100%

Manter a¢des de comunicacdo sobre a prevengao,
transmissao e tratamento das hepatites virais B e C;

N° de casos de hepatites virais B e C
notificados no SINAN

Agao continua, intensificada em
Julho
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2022: 100%

Utilizar a comunicag@o permanente para divulgacdo das
informagdes quanto a forma de prevengdo e a importancia
da testagem soroldgica para diagnostico precoce

Taxa de prevaléncia das hepatites
virais por area de abrangéncia e ano da
testagem sorologica

Acao realizada continuadamente

2022: 100%

Manter a vigilancia, com estimulo a parcerias com
consultorios particulares

N° de busca ativa realizada

Acdo continua

2022: 100%

Realizar capacitagdo direcionada aos profissionais de
saude da rede publica

Lista de presenca

Reacapacitagdo de 3 profissionais da
rede

2022: 100%

Controlar e analisar as listagens dos laboratorios com
marcador soroldgico reagente para hepatite B ou C, e
monitorar a notificagdo do caso

N° de casos de hepatites virais B e C
notificados no SINAN

Acdo continua

2022: 100%

Monitorar e analisar periodicamente o banco de dados
(SINAN), verificando inconsisténcias, para
redirecionamento das agdes

Numero de inconsisténcias/ més

Ac¢ao continua

Diretriz 22: Aprimorar o controle das doencas endémicas, parasitarias e zoonoses, melhorando a vigilancia a satide, especialmente no combate do mosquito Aedes aegypti e demais
arboviroses, raiva e leishmaniose.

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento Avaliacdo do 1° quadrimestre 2022
Manter e aprimorar programa |2022-2.000 Diminuir o numero previsto de 7.000 para 5.000 em Numeros de animais chipados no No periodo foram microchipados
de Posse Responsavel e chipagem relag@o aaquisicao de microchip ao ano para atender a periodo 420 caes.
Controle de Populagdes populagdo de animais jovens e animais vindos de outras
Animais, ampliar o numero de cidades; Realizar Campanhas Educativas sobre o tema,
chipagem de 2.000 ano para junto a populagdo
7.000
Ampliar o numero de 2022 - 200 Disponibilizar as castragdes para animais de areas de Numero de animais castrados no Foram castrados 798 animais no

castracdo/més o namero de
animais atendidos no Programa
de Castrag@o em parceria com o
Projeto PP e o castramovel

transmicdo da LVC e LVA, priorizando aqueles que
pertencem as familias de baixa renda aprovadas no
Cadastro Unico da Assisténcia Social; Castrar os animais
em situagdo de risco e proveniente de maus tratos

periodo

primeiro quadrimestre de 2022.

Garantir transporte adequado
dos animais atendidos pelo
Centro de Controle de
Zoonoses.

2022: 90% de
atendimento de
dentuncias.

Adquirir veiculo tipo utilitario para transporte dos animais.

nimero de veiculo adquirido.

Nenhum veiculo adquirido.
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Atendimeto das dentincias de
animais de grande porte soltos
em vias publicas

2022: 100% das
denuincias

Atendimento de reclamagdes com agilidade em conjunto
com a policia militar , realizar rondas na regioes onde
existe maior numero de animais soltos.

nimero de animais apreendidos .

Foram apreendidos 57 animais de
grande porte.

Incentivar, através de
campanhas e feiras a adogdo de
animais

2022: 6 feiras de
adogdo anualmente

Promover campanhas de estimulo a adogéo de caes,
incluindo as redes sociais.

Numero de Campanhas realizadas;
Numero de caes doados.

Realizadas 3 feiras de adogdo, além
da campanha permanente de adogdo
no canil do departamento.

Objetivo geral : Prevenir e manter vigilincia sobre

a leishmaniose visceral americana

Objetivo Especifico

Meta

Acodes

Indicadores Acompanhamento

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Manter as agdes de diagnostico
de LVC

2022 - 04 veiculos
6.000 amostras
coletadas

Adquirir 04 veiculos equipados com mesa de atendimento
para a realizagdo do procedimento de coleta de sangue e
chipagem do animal; Coletar amostras sangue de cies
com suspeita clinica de leishmaniose; Realizada Teste
rapido em amostras de sangue coletados pela UVZ;
Encaminhar amostras positivas para confirmacdo de
diagnostico ao Laboratorio de Referéncia do Estado.

Numero de amostras coletadas e

examinadas

Numero de amostras positivas com

confirmagao de diagnostico;
Veiculos adquiridos.

No quadrimestre foram feitas 843
coletas de amostras, sendo 36
diagnosticos positivos para LVC no
servico Publico.

Nenhum veiculo adquirido no
periodo.

Realizar Inquérito Sorologico
Canino no raio de 200 metros
do c@o positivo.

2022: 70% dos
casos notificados

Coletar sangue dos cdes das areas estabelecidas;
Proceder as agdes de diagnostico para com as amostras
coletadas.

Numero de cies notificados X 70 / 100

Notificados 26 tutores com cées
positivos.

Monitorar de forma intra e
intersetorial os animais que se
encontram em tratamento de
LVC.

2022: 100% de
acompanhentos dos
cdes em tratamento

Acompanhar o tratamento de cées com diagnostico de
LVC. Mediante relatorio enviados por Médico
Veterinario/ Clinica particular.Atuagdo junto ao
Ministério Publico para encaminhamento dos casos de

Numero de cées tratamento x 100/100

Neste trimestre 7 cdes iniciaram
tratamento para LVC.

Divulgar de forma intra e
intersetorial as a¢des educativas
de controle da LVA para a
populagao.

2022: 1 campanha
anual e manejo
ambiental em todos
os casos humanos
notificados

Realizar Campanhas Educativas de conscientizagio e
prevencao da LVA; Produzir materiais educativos para
distribui¢do a populacdo. Realizar, em parceria com
VEM, Secretaria de Meio Ambiente e PRUDENCO,
acdes de Manejo Ambiental;

Numero de Campanhas realizadas;
Numero de material
educativo produzido.
Nimero de manejo ambiental

Acgdo de prevencao de animais
sinantropicos no Parque Furquim e
Acdo de Manejo no Residencial
Terceiro Milénio, todos com
distribui¢do de materiais educativos.

Objetivo geral: Monitorar o Controle da Raiva no Estado de Sdo Paulo

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Enviar 100% das amostras 2022: 100% das  |Coletar e enviar amostras de cérebro de caes e gatos para |Numero de amostras enviadas de caes |Enviados ao Instituto Pasteus 07
pactuadas para diagnostico da  |amostras pesquisa de circulagdo do virus rabico. e gatos amostras de cérebro canino.

raiva em 109 cées e 34 de gatos,
conforme solicitagdo da
Vigilancia Estadual
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Enviar os morcegos coletados
para diagndstico de raiva,
conforme demanda

2022: 100% das
amostras

Coleta e envio de amostras de morcegos com suspeita
clinica de raiva

Numero de amostras de morcego
enviadas

Enviados ao Instituto Pasteus 04
amostras de morcego.

Manter a Vacinagdo continua
para cées e gatos com
atendimento na sede e em
conjunto com agdes de coletas
de sangue e chipaem.

2022-8.550 caes e
gatos vacinados

Vacinar cées e gatos do municipio

Numeros de caes vacinados por
periodo

Foram Vacinados 132 cdes e 38
gatos no CCZ.

contaminagdes ¢ acidentes com
animais sinantropicos.

Objetivo Especifico

Meta

no balcdo de atendimento; Fazer visitas para atendimento
da dentincia.

Acdes

Numero de denuncias registradas;
Numero de atendimento a
denuncias;

Indicadores Acompanhamento

Objetivo Especifico Meta Acbes Indicadores Acompanhamento | Avaliacdo do 1° quadrimestre 2022
Manter e aprimorar as acdes de |2022: 100% das Realizar a¢des educativas junto a populagéo; Numero de a¢des educativas Registradas e atendidas 383
controle e prevengdo de denuncias Registrar as denuincias recebidas por telefone, e-mail, ou |realizadas; solicitagdes de animais

sinantropicos. Foram realizadas 15
palestras sobre o assunto.

Avaliacio do 1° quadrimestre 2022

Produzir materiais informativos
para as agdes educativas de
prevencao a Dengue

2022 - Realizacdo
de 02 Campanhas
anuais; Produgédo
de 60.000 folhetos,
50 faixas e 40.000
de outros (folders,
cartilhas, cartazes,
etc.) ao ano.

Produzir campanha publicitaria ( cartaz, folhetos,
filipetas, outros). Adquirir material educativo para as
equipes

Campanha produzida e nimero de
material produzido

O municipio realizou uma campanha
publicitaria com cartaz, folhetos e
outdoor.
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Identificar e proteger o
profissional - Agentes de
Combate a Endemias

2022 - Aquisigdo
de uniforme,
locagdo de
vestimentade
seguranga para
acdo de
nebulizagao,
calgado de
seguranga, toalha
de mao e banho,
luva
nitrilica,mascara
respiratoria facial
inteira, filtro
quimico.

Aquisi¢ao de uniforme, locacdo de vestimentade
segurancga para acdo de nebulizagado, calgado de
seguranca, toalha de mao e banho, luva nitrilica,mascara
respiratoria facial inteira, filtro quimico

Numero de uniformes/EPIs
adiquiridos por espécie;

Os uniformes e EPIs sdo adquiridos
sempre que necessarios.

Manter equipe exclusiva para
atendimento das demandas das
equipes e das denuncias da
populagio

2022 - Adquirir 02
veiculos utilitarios
para o atendimento
de demandas e
dentncias;
atendimento de 95
% das demandas e
100% das
dentncias;

Fazer vistorias em imoveis de imobiliarias (casas
fechadas), Caixas dagua, lajes e outros locais de dificil
acesso para o agente na visita comum; Atender denuncias
que impliquem em presenca de criadouros de vetores e
animais pegonhentos, entre outros.

Numero de demanda realizadas X 100
/ Ntmero de demandas registradas;
Numero de dentincias atendidas X 100
/ Numero de dentincias registradas

Demandas e Dentncias foram 323
durante o periodo.

Manter e aprimorar agdes
educativas junto as equipes de
ACE.

2022 - Realizar 24
reunides de
superviores de
equipe; Realizar 06
atividades de
reciclagem para os
agentes; anuamente

Capacitar, discutir e melhorar as atividades da equipe

Numero de atividade realizadas

As reunides com 0s supervisores sao
realizadas uma vez por semana ou
sempre que necessario, com os
agentes foi realizado 1 reciclagem.

Objetivo: Controlar e manter o indice de infestacio dentro das metas estabelecidas pelo PNCD.

Objetivo Especifico |

Meta

Acobes

Indicadores Acompanhamento

|Avalia¢ﬁo do 1° quadrimestre 2022
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Manter o indice Predial abaixo
de 1, abaixo da média nacioal

2022 - 100% de
visitas nos imoveis
que fazem parte do
1B

Realizar a¢des intersetoriais com o objetivo de eliminacao
de criadouros em residéncias, locais de estudo e de
trabalho.

Numero de visitas nos imoveis que
faz\em parte da amostragem a serem
digitados no SISAWEB.

Foram 3386 imoéveis visitados
durante o IB no més de fevereiro.

Realizar tres levantamentos de
indice de Breteau no ano

2022 - Pactuada
100% de
Avaliagdes de
densidade larvarias
conforme o MS

Realizar levantamento amostral de indice de infestacdo de
larvas em todo o municipio. Dar ampla divulgacédo dos
resultados na midia.

Realizagdo dos levantamentos de
indice de Breteau

Realizado no més de fevereiro IB e
esta previsto para o més de julho o
proximo.

Objetivo: Reduzir a incidéncia de casos de Dengue,

bem como os 6bitos por dengue.

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento | Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Realizar bloqueios mecanico e (2022 - manter Realizar bloqueios mecanico e quimico através das Numero de bloqueios mecénico e Bloqueio foram 11.443
quimicos casos confirmados 80% dos bloqueios [equipes de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes quimico em relagdo ao numero de Nebulizagdo foram 8843
Capacitar os profissionais da 2022 - Treinar Capacitar médicos e enfermeiros da atengdo basica e Numero de profissionais capacitados |As capacitagdes sdo realizadas
atencdo basica e urgéncia 80% da equipe urgéncia e emergéncia para o manejo clinico. sempre que necessarias.
multiprofissionis

das unidades

Realizar busca ativa de casos
suspeitos e/ou positivos em
todas as vistorias a imoveis

2022 - realizar
80% das visitas
casa a casa durante
0 ano

Em todos os iméveis visitados por Agentes Combate as
Endemias e Agentes Comunitarios de Saude efetuar-se a
busca ativa por casos suspeitos e confirmados.

Total de imoveis foram 47135

Objetivo: Prevenir e controlar ocorréncia de outros vetores (Culex sp, Anopheles sp) e animais nocivos (Aranha, escorpides, caramujos, pombos, cobras, ratos, carrapatos etc.)

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento | Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Atender as denuncias 2022 - atender Atendimento de reclamagdes por agentes de combates as  |Numero de reclamagdes atendidas Dados indisponiveis.Sistema fora do
registradas nos canais de 100% das endemias/agentes comunitdrios de satde e agente de Ar
comunicagdo disponibilizados & |dentncias apoio de zoonose no prazo de 5 (cinco) dias tteis, com a

populagio

indicagdo de medidas profilaticas

Realizar as atividades de
controle de vetores e outros
animais nocivos em situacoes
de risco a saude publica.

2022 - realizar
100% das
reclamagdes

Indicacdo de medidas profilaticas (aplicagdo inseticidas
quimicos ou alternativos) e retirada de possiveis
criadouros no momento das visitas domiciliares

Numero de atividades desenvolvidas
(Aplicagdo de produtos
domissanitarios

Nebulizagao foram 8843

Objetivo: Monitorar as doencas transmitidas por vetores e reduzir a letalidade das mesmas

Objetivo Especifico Meta Acdes Indicadores Acompanhamento | Avaliacio do 1° quadrimestre 2022
Manter e aprimorar a vigilancia [2022 - investigar |Rever plano de contingéncia da dengue e enviar para Numero de notifica¢des/ investigagdes |Plano de Contingéncia esta
das doengas transmitidas por 100% dos casos apreciag@o do Conselho Municipal de Satide adequadamente preenchidas / Lista de |atualizado/ Notificagbes foram 4916/

vetores € outras zoonoses .

presenca nas capacitacoes / Lista de

100% dos casos de denge com
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Estimular a melhoria da qualidade das
notificagdes/investigagdes realizadas pelos servicos de
saude

Investigar 100% dos casos suspeitos notificados de
dengue com complicagdes, FHD e obitos

Realizar investigacdo e
profilaxia dos atendimentos de
acidente anti-rabico notificados
baseados no protocolo do
Instituto Pasteur

2022 - investigar
100% dos casos.
Realizar 100% dos
exames de titulagdo

Monitorar a ocorréncia das doengas de notificagdo
compulsoéria (DNC) transmitidas por vetores e outras
Z00noses

exames dos laboratorios recebidas /
Obter um hospital referencia para
leishmaniose

complicagdes FHD e ébitos sao
investigados/

Investigar 100% dos atendimentos Anti-rabicos Humanos
notificados

Manter a oferta de tratamento profilatico de pré —
exposi¢do com vacinas indicados para profissionais com
risco de exposi¢ao ao virus da raiva

Monitorar banco de dados de titulagéo de casos pré-
€xposi¢ao

Lista de presenca na capacitagao
Numero de exames de titulagdo
realizados

Os atendimentos notificados sdo
investigados 100% e tratamento
profilatico seguindo protocolo do
Ministério da Saude. Dados de
titulagdo sdo recebido , avaliados e
encaminhados a unidade solicitante
para ciéncia e providéncia
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