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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposicées TORNA PUBLICA a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos (item 2.2. deste Edital), regido pelas
Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeagéo, de 25 (vinte e cinco)
vagas para o0s cargos adiante descritos, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundag¢éo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletrénico https:/
www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargo, sob regime estatutario, no quadro de cargos do
Orgdo, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologacao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.
1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.

1.4 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programéticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 N&o serao fornecidas por parte da Prefeitura nem por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico https:// www.vunesp.com.br.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0S que vagarem ou 0S que
forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas para pessoas
com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos na
tabela a sequir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

3 VAGAS [ VAGAS SALARIO JORNADA
CARGOS CODIGO ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS
GERAL | PcDs BASE SEMANAL

01 (um) ano de

i *k%k 1 1A 1
Pedreiro 001 01 R$ 1.566,29 | 40 horas Ensino experiéncia

Fundamental na funcdo (comprovado

Completo documentalmente).



http://www.vunesp.com.br/
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Ter experiéncia de, no
*k% H AT i
Arte Educador 002 01 R$ 1.835.26 | 40 horas Ensino Médio minimo 01 (um) ano,
Completo comprovada através de
certificados e
referéncias.
Ter experiéncia de, no
Assistente de 003 02 R$ 2.136.43 | 40 horas Ensino Médio minimo 01 (um) ano de
Tecnologia da ok Completo experiéncia,
Informacéo imediatamente anterior
de atuacdo na éarea.
Curso de Auxiliar de
. - ) - . .
Auxiliar de 004 01 R$ 2.070,06 | 40 horas Ensino Médio Farmécia, devidamente
Farmacia Completo reconhecido pelo MEC.
e CNH - Carteira Nacional
Fiscal de Comércio 005 04 R$ 2.102,30 | 40 horas |Ensino Médio de Habitacao na
Completo categoria “B”
Técnico Ambiental 006 01 Ensino Médio Curso de Técnico
Completo Ambiental
% | R$ 1.741,70 | 40 horas ) _
Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRT).
i idi 7 2 . . -
Analista Juridico 00 0 ** | R$ 3.695,80 | 40 horas |Ensino Superior
Completo em
Direito
Ter experiéncia prévia
Arquiteto 008 01 R$ 9.090,82 | 40 horas |Ensino Superior necessaria: 02 (dois)
Completo em
Arquitetura anos de efetivo
exercicio profissional.
Ter no minimo 03 (trés)
anos, de inscri¢cdo no
*k%
orgdo oficial
competente.
Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CAU).
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Ensino Superior |Registro no respectivo
Bidlogo 009 01 x| R$4.641,68 | 40 horas C.omplleto em Conselho de Classe
Biologia
(CRBI0).
Ensino Superior |Registro no respectivo
Contador 010 01 s+ | R$9.090,82 | 40 horas C'oAmp.Ieto em Conselho de Classe
Ciéncias
Contabeis (CRO).
Ensino Superior
Controlador Interno | 011 01 R$ 9.090,82 | 40 horas |Completo em _
Direito,
ok Administracao,
Ciéncias
Econdmicas ou
Ciéncias
Contabeis
Ensino Superior [Registro no respectivo
Enggnhewo 012 01 x| R$9.090,82 | 40 horas Completo.em Conselho de Classe
Ambiental Engenharia
Ambiental (CREA).
Curso de especialidade
Médico Geriatra 013 01 Ensino Superior em Gerlatr!a e Registro
w* | R$ 5.784,43 | 20 horas no respectivo Conselho
Completo em de Classe (CRM).
Medicina (Prova de Titulos).
Curso de especialidade
Médico 014 01 Ensino Superior gggistrcl)nffl((:)mlrzg::)aectivg
*%%
Infectologista R$5.784,43 | 20 horas Completo em Conselho de Classe
- (CRM).
Medicina (Prova de Titulos).
Curso de especialidade
Ensino Superior |em
Médico 015 01 Completo em Neurologia e Registro
Neurologista *»* | R$5.784,43 | 20 horas [Medicina no respectivo Conselho
de Classe
(CRM). (Prova de
Titulos).
Ensino Superior |Registro no respectivo
Completo em Conselho de Classe
Técnico Desportivo 016 05 Educacéo Fisica |[(CREF).
*** | R$ 3.695,80 | 40 horas |(Bacharelado —
conforme Lei
Municipal n°
8.918/2015).

***As nomeacOes para vagas de PcD’S seréo realizadas nos termos do item 7.20 deste Edital.
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2.3. Quando da contratacdo — para efeito de comprovacdo dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratacdo sera feita com base no Estatuto dos Funcionéarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (Lei Complementar Municipal n° 05/1991) e nas demais normas complementares e suas alteracdes
posteriores. O candidato passara pelo periodo de estagio de probatério, nos moldes da legislagdo vigente.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga
horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os salarios dos cargos tém como base o més de Julho de 2022 e os funcionéarios ativos fardo jus,
mensalmente, ao Cartdo Alimentacao (para aquisicdo de géneros alimenticios) no valor de R$ 1.124,54 e ao Abono
Lei n® 6.913/2009 no valor de R$ 255,00.

2.5.2. O funcionario prestara servicos dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias, de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho. A
nomeacao sera feita com base no Estatuto dos Funcionéarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(Lei Complementar Municipal n°® 05/1991) e nas demais normas complementares e suas alteragdes posteriores.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente a convocacdo dos candidatos
classificados neste Concurso, em nudmero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.
2.7. As atribuicdes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso Publico encontram-se no Anexo |
deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condigBes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender aos requisitos do respectivo cargo e comprovar, na data da
convocacdo para a nomeagao: ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha
sido deferida a igualdade nas condi¢Bes previstas pelo Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. S&o requisitos para admissao/nomeacdo a comprovacao, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme 0s requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacfes militares (para os candidatos do sexo masculino) e
eleitorais;

3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de salde admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar, com comprovada colacao de grau, ou a habilitacdo profissional formal para o exercicio
das atribui¢cbes inerentes ao respectivo cargo;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgao/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento
expedido por esse 6rgdo/conselho;

C) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaracdo(¢bes) emitido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere a execucao das
funcBes que exercel/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou copia do contrato de trabalho em empresa(s) ou cépia
da(s) anotacdo(c¢des) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagcéo
de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos
ultimos 8 (oito) anos;

3.4.8. ndo incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condigBes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da admisséo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apés a homologacao deste Concurso
Publico.
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3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacfes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital estara impedido de ser
admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato devera se inscrever para um cargo, uma vez que as provas objetivas estéo previstas
para serem aplicadas na mesma data.

3.7.1. No caso de inscricao para mais de 1 (um) cargo o candidato sera considerado ausente naquela prova em que
nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,
aguela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s) inscricdo(coes).

3.7.3. ApoOs a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo sera admitida troca de
opcao de cargo, em hipotese alguma.

3.8. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min de 13 de outubro
de 2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o
disposto neste Edital.

3.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢gbes — devera:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade de o candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e os referentes a
realizacdo da fungdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N°
11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as informacdes;

f) transmitir os dados da inscri¢éo;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 — Taxas de Inscri¢do

Cargos Escolaridades Valores da taxa de inscrigdo

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO -

Pedreiro BASICO R$54,90
Arte Educador

Assistente de Tecnologia da

Informagao ENSINO MEDIO COMPLETO R$67,90

Auxiliar de Farméacia
Fiscal de Comércio
Técnico Ambiental

Analista Juridico
Arquiteto
Bidlogo
Contador
Controlador Interno

Engenheiro Ambiental ENSING SUPERIOR COMPLETO R$ 98,80
Médico Geriatra
Médico Infectologista
Médico Neurologista
Técnico Desportivo



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.689-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.689-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.639-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.639-2008?OpenDocument
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3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementacao
em hip6tese alguma.

3.9.1.1. Alinscricao por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensagéo.
3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancéario gerado até o dia 13 de outubro de 2022.

3.9.2.1. O boleto bancério devera ser pago até o dia 14 de outubro de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

3.9.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrbnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o
dia 14 de outubro de 2022 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 14 de
outubro de 2022.

3.9.4. A efetivagado da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e ap6s o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas ou no
link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO’ no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o
ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem reducdo ou
isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato nas condiges
estabelecidas nas Leis Municipais no. 8.876/2015, 9.329/2017, 9.451/2017, 9.452/2017, 9.595/2018, 10.076/2019 /
10.413/2021, estando os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.9.5.3. A devolucédo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)
3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
poderd solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opcao para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrices deste Concurso
Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricdes — enviar (upload) a
Fundagcdo VUNESP certiddo, declaracao, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a funcdo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscricbes — devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢cdo informando a condicao de jurado, fazer o login, inserindo o nimero do
seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. N&o sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacao de
documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigcdes — deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que
a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrugbes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas,
deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.



http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rao)
conhecido(s).

3.10.9. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitagBes relativas a participacdo de candidatos com a
condicao de jurado esta prevista para 27 de outubro de 2022. Essa relacéo sera publicada Unica e oficialmente
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacéo na condicdo de jurado podera interpor recurso no periodo
das 10 horas de 28 de outubro de 2022 e 31 de outubro de 2022 até as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

3.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. Nao seréa permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacao de documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a
condicao de jurado tem previsdo de 08 de novembro de 2022 para sua publicagdo, Unica e oficialmente, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo
relativa a participagcéo de candidato(s) com a condicao de jurado.

3.11. O candidato ser& responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacfes prestadas na ficha de inscricao.
3.12. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, ter4 cancelada sua inscricdo pela
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscri¢cdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) clicar no link
deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corre¢cdo necessaria ou entrar
em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ou a Fundagcdo VUNESP qualquer copia
de documento de identidade, a néo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Seréo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 13 de outubro de 2022 (dltimo dia do periodo de inscri¢gdes): a ficha de inscri¢ao;

b) as 23h59min de 14 de outubro de 2022: o boleto bancério.

3.16. O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara em nao efetivagao da inscri¢éo.

3.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizam por inscricdo
e/ou solicitacdo(cdes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato no momento
da inscricao.

4— DA SOLICITACAO DE ISENCAO E REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato podera solicitar isengdo ou reducdo do pagamento da taxa de inscricdo desde que se enquadre em
uma da(s) seguinte(s) condicdo(¢bes):

4.1.1. Com base na Lei Municipal n® 8.876/2015 (conforme disp6em os itens 4.1.1 até 4.1.1.2. deste Edital).

4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. A(s) doacéo(cdes) devera(rao) ter sido realizada(s) no minimo 3 (trés) doagdes feitas por meio de instituicdes
coletoras oficiais ou devidamente cadastrada pelos Municipios, Estados ou pela Unido, nos dltimos 15 (quinze)
meses retroativos a data do encerramento das inscricdes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogacéo do periodo de inscricdes), esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s)
pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue, contendo: nome completo do doador; CPF do doador; RG
do doador; e os dados referentes a doagéo.

4.1.2. Com base na Lei Municipal n® 9.451/2017 (conforme disp8em os itens 4.1.2. até 4.1.2.2. deste Edital).
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4.1.2.1. O candidato deve ser doador de 6rgéos e tecidos.

4.1.2.2. O candidato deve comprovar ser doador de 6rgaos e tecidos, mediante apresentacdo de documento de 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.3. Com base na Lei Municipal n° 10.413/2021 (conforme dispdem os itens 4.1.3 até 4.1.3.2. deste Edital).

4.1.3.1. A candidata deve ser doadora regular de leite materno e cumprir todas as condi¢cdes descritas no
item 4.1.3.2., deste Edital.

4.1.3.2. A candidata deve ser ou ter sido doadora de leite materno ha no maximo 1 (um) ano atras, considerando a
data de publicacdo deste Edital de Abertura de Inscricdes;

4.1.4 - Com base na Lei Municipal n® 9.452/2017, (conforme dispdem os itens 4.1.4 até 4.1.4.2. deste Edital).

4.1.4.1. — O candidato deve ser transplantado e doador de rins.

4.1.4.2. — O candidato deve apresentar atestado médico, contendo CPF, RG e comprovante de endereco com firma
reconhecida, que comprove ser a pessoa transplantada.

4.1.5 - Com base na Lei Municipal n® 10.076/2019, (conforme dispdem os itens 4.1.5 até 4.1.5.3. deste Edital).
4.1.5.1. — O candidato deve ser voluntario que servir a Justica Eleitoral, sera concedida a isencéo o eleitor convocado
para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral.

4.1.5.2. — Para ter direito a isencdo, nos termos da legislacdo vigente sera considerado como eleitor voluntario
convocado e nomeado, aquele que presta servico a Justica Eleitoral, nas seguintes fun¢fes, como componente da
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretério, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votag&o, e os designados para auxiliar os
seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo da montagem do local de votagéo.

4.1.5.3. - Tera direito a isen¢do o candidato que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral, por no minimo,
duas elei¢Bes anteriores ao concurso em pelo menos um turno de votac&o, por meio de apresentacéo de declaracéo
ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo home completo do voluntério e nimero de documento oficial de
identificacdo, a fun¢do desempenhada, o turno e data da elei¢cdo, devendo o documento ser autenticado.

4.1.6. Com base na Lei Municipal 9.329/2017, (conforme dispdem os itens 4.1.6 até 4.1.6.3.1 deste Edital).

4.1.6.1. No caso de candidato desempregado a reducao serd de 100% do valor da taxa de inscri¢ao.

4.1.6.1.1. O candidato deverd comprovar mediante apresentacdo (cépia simples) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragéo e série da carteira,;

b) da Qualificacdo Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiacdo, documento);

¢) do Contrato de Trabalho com as devidas anota¢gBes de encerramento do vinculo empregaticio — data de saida e
assinatura do empregador;

d) O candidato desempregado nédo poderé ter sido dispensado do cargo por justa causa;

€) em que nao conste mais nenhum vinculo empregaticio;

f) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem receber
rendimentos; que néo recebe beneficio de auxilio desemprego; que nao tem inscricdo municipal relativa a atividade
autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servi¢os, sob as penas da lei.

4.1.6.2. No caso de candidato inscrito no CADUNICO a reducéo sera de 100% do valor da taxa de inscrig&o:
4.1.6.2.1. O candidato devera comprovar mediante apresentacao (cépia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) indicagdo do nimero do NIS atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado no ato da inscri¢io; e

¢) declaracado de préprio punho que atende a condi¢cdo de familia de baixa rendanostermos do Decreto n° 6.135/2007.

4.1.6.3. No caso de candidato estudante a reducao sera de 50% do valor da taxa de inscri¢éo:

4.1.6.3.1. O candidato devera comprovar mediante apresentacao (cOpia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) certiddo ou declaracédo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; ou

c) carteira de identidade estudantil (com foto) ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada;

d) comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.

4.2. A comprovacao:

a).de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, conforme item 4.1.1. até 4.1.1.2.

b) de doador de 6rgédos e tecidos por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme item 4.1.2. e itens.
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b.1) O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste o nome do doador, a data da doacdo, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da
emisséo do documento.

c) de doadora de leite materno por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme item 4.1.3. até 4.1.3.2.

d) de transplantados e doadores de rins por meio de documento atestado médico, contendo CPF, RG, expedido
pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme item 4.1.4 até 4.1.4.2, apresentar, ainda o
comprovante de endereco com firma reconhecida, que comprove ser a pessoa transplantada.

e) de voluntarios que sirvam a Justica Eleitoral por meio de declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral,
nos termos dos itens 4.1.5 até 4.1.5.3.

e.1l) O documento de que trata a alinea “e”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste o nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de identificagdo, a fungéo
desempenhada, o turno e data da elei¢cdo, devendo o documento ser autenticado.

f) de desempregado por meio da apresentacdo da documentacdo mencionada nos itens 4.1.6.1 a 4.1.6.1.1.

g) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentacdo da documentacdo mencionada nos itens 4.1.6.2 a
4.1.6.2.1.

h) de estudante por meio da apresenta¢do da documenta¢cdo mencionada nos itens 4.1.6.3 a 4.1.6.3.1.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitacdo de isencdo ou reducdo da taxa de inscricdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3.,, 4.1.4., 4.1.5., 4.1.6, e alineas, deste Edital, podera solicitd-la — durante o
periodo das 10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min do dia 03 de outubro de 2022 — obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar este Concurso Publico — sigla PMPP2201;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou 0 n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo e os referentes a realizacdo da funcé@o de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e alineas “a”,
“b” e ”b.1.!,, “c!!, “d”, “e”' “e1”' “f”, “g” e !!h” deste Edltal,

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
até 03 de outubro de 2022.

4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado ter4 validade somente para este Concurso Publico.

4.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min do dia 03 de
outubro de 2022, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” proprio deste
Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. ApOs as 23h59min de 03 de outubro de 2022 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
nado estara mais disponivel no site.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao seréa considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos ap0s a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.

4.8. O candidato que — das 10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min do dia 03 de outubro de 2022 —
deixar de solicitar isencdo ou reducdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar mas nédo

7P I3

comprovar a sua respectiva situacdo (conforme instrucées do item 4.2., alineas “a”, “b” e "b.1.”,““c”, “d”, “e”, “e1”, “f",

“

g” e "h” deste Edital) tera sua solicitac@o de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferida.
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4.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo tem como previsdo de publicacdo oficial, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas de 06 de outubro de 2022, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo ou reducéo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo ou reducdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera interpor recurso das 10 horas de 07 de outubro de 2022 e 10 de outubro de 2022,as 23h59min, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.

4.9.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacéo de documentos.

4.9.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.10. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 13 de outubro de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira participar
deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato’, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancério até o dia 13 de outubro de 2022, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 14 de outubro de 2022).

4.11.1. O candidato que nado efetuar o pagamento da taxa de inscricio mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.12. Todas as informacdes prestadas na solicitacdo de isengéo ou reducdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaracfes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir
da isencdo ou reducdo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacédo deste
Certame;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo deste Concurso e antes da
admissao para o respectivo cargo;

c) declaragéo de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada ap0s a correspondente publicagao.

4.13. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizam por solicitacdo
de isenc¢do ou reducdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscri¢cdo efetuado pela internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificagdo de declaracdo da respectiva condi¢do especificada em qualquer dos itens constantes
dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio (isencdo), o candidato sera eliminado
deste Concurso Publico, poderd responder penal e administrativamente na forma da lei, na forma descrita no
item 4.12.1.e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato no momento
da solicitacdo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de inscrigdo.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigao Especial’, especificar os recursos/condicdes
especiais de que necessita, seguindo as instrucfes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — deveré:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
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5.4. Na&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
5.5. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicao especial enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou a complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

5.6. O candidato que nao atender — durante o periodo de inscricdes — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relacdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 27 de outubro de 2022. A relacdo serd publicada Unica e
oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizacdo da(s) prova(s)
podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 28 de outubro de 2022 e 31 de outubro de 2022 até as
23h59min, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”,
seguindo as instrucdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital serd responséavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de condicao especial para
realizacdo da(s) prova(s) sera divulgado, Unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 08 de
novembro de 2022.

5.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscri¢des, este devera
entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8
as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficar4 em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e permanecer no local
de prova (s), sendo recomendado o uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo
cumprir todas as regras relativas a prevencédo do contagio do COVID-19.

6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responséavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentacéo no local da(s)
prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de identificac&o, a proibicdo de uso de equipamentos
eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminagdo da Candidata Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poder4d permanecer com a crianca no local de
realizagcéo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacdo VUNESP néo disponibilizardo, em hipotese
alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas poderd solicitar nos
termos deste Edital, informando na opgéo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo, no ato
do preenchimento da ficha de inscri¢&o.

6.3. No momento da amamentacgéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Ndo sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. Nao havera compensacado do tempo de amamentagdo a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de criangca ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.
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7 — DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do respectivo cargo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015,
concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Na¢Bes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°® 12.764/2012, e da Lei
Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
participardo deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteddo
da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a
nota minima exigida para aprovacao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — deverd em sua
ficha de inscrigéo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

C) enviar:

cl) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscricdes deste Concurso. O laudo médico devera conter: 0 nome completo do candidato, o
namero do documento de identidade (RG) do candidato, o numero do CPF do candidato, a assinatura e 0 CRM
(legivel) do profissional responsavel pela emisséo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou prova especial,
especificando as condi¢8es técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar,
do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista ha area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscricdo a necessidade de
confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo
adicional para sua realizacdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visado: serad oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricBes. A prova objetiva sera(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢cdo, que
podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s) confeccionada(s)
com fonte 24.

b2) a ampliacédo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicacao
ndo sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa viséo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscrigdes.

cl) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigao se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;



S -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizacdo de uso
de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigcéo.

7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢cdo se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢céo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacéo referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscri¢cdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s)
laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

7.7.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.7.3. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que nao a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou de condicdo
especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apés a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscri¢cbes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo terd a respectiva prova especial preparada
el/ou a condicao especifica para realizacéo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital
deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas, bem como as disposi¢cdes
contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagcao da(s) prova(s)
ficara sujeito & andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste Edital,
néo serdo conhecidos.

7.10. A divulgacéo da relagcéo de solicitagbes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricBes para concorrer,
neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de
condicao(¢bes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horéario adicional para a
realizac@o da prova objetiva serd publicada Unica e oficialmente na data prevista de 27 de outubro de 2022, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova objetiva
especial e/ou a solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para realizacdo da prova objetiva e/ou a solicitagdo de
horario adicional para a realizacdo da prova objetiva podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 28 de
outubro de 2022 e 31 de outubro de 2022 até as 23h59min, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS?”, seguindo as instrugdes ali contidas.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de condicdo(¢cdes) especial(ciais)
para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva tem
previsdo para divulgacdo Unica e oficialmente em 08 de novembro de 2022, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Apés esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s)
com deficiéncia e/ou para realizacdo de prova objetiva especial e/ou para condicdo(¢cdes) especial(ciais) para a
realizacdo da prova objetiva e/ou de horario adicional para a realizacdo da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante na Lista Prévia de Classificacao Especial — Pessoas com Deficiéncia.
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7.12. N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacao de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificacdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia submeter-se-a a
pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscricdo se enquadra na previsdo do
artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n®
12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 bem como candidato
possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscrigdo, e, ainda, se ha compatibilidade ou nédo dessa(s)
deficiéncia(s) com as atribui¢cdes do respectivo cargo a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do 6rgao
médico oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

7.13.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificacao;

b) laudo médico (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o0 grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos que forem
solicitados.

7.13.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos Capitulo 7 - DA
PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, sera convocado para pericia médica, no
ato da nomeacdo, pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, a fim de verificar a configuracdo da(s)
deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuices do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

7.13.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente — constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacdo do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
7.13.2.2. A junta médica devera apresentar conclus@o no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizag&o do
exame.

7.13.2.3. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal
n° 05/1991.

7.13.2.4. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classifica¢éo Definitiva Geral.

7.13.2.5. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, ndo podera tomar posse.

7.13.3. A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com
deficiéncia classificado.

7.14. As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovagdo neste Concurso Publico, ou pela exclusdo proferida pela equipe médica da Prefeitura, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

7.15. A ndo observéncia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.16. Apdés a admissdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo funcional do respectivo cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicacBes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

7.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
7.18. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificac@o final de candidato que concorre como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Classificacdo Geral.

7.19. Havendo a contratacdo do candidato que conste da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia,
a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de restrigdo funcional, licenga por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez.

7.20. A nomeacgdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e classificagdo dar-se-a para o
preenchimento da décima primeira vaga, da trigésima primeira vaga e assim sucessivamente, relativamente a cada
cargo/ especialidade/ area de selecdo de que trata este edital, nos termos do Artigo 242 da Lei Organica Municipal,
durante o prazo de validade do concurso.
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8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:

CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Fase Unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
Pedreiro - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
\ Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Fase Unica: Prova Objetiva

Arte Educador \ Conhecimentos Gerais

Assistente de Tecnologia da Informacéo |- Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Farmacia - Matematica 10
Fiscal de Comércio \ Conhecimentos Especificos

Técnico Ambiental - Conhecimentos Especificos 20

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

12 Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Analista Juridico \ Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 40

22 Fase: Prova Dissertativa 01

Redac&o em Lingua Portuguesa

Fase Unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

. 10
- Lingua Portuguesa
Controlador Interno v Conheqmentos ESpe?'.f'COS 40
- Conhecimentos Especificos
22 Fase: Prova Dissertativa
Estudo de Caso 01
Fase Unica: Prova Objetiva
. \ Conhecimentos Gerais
Arquiteto P
BiG - Lingua Portuguesa 10
i6logo s
- Matematica 10
Contador ~ "
. : - NocOes de Informética 05
Engenheiro Ambiental . -
Técnico Desportivo \ Conhecimentos Especificos
P - Conhecimentos Especificos 25
a - ieti
Médico Geriatra 1 Fqs_e. Prova’ObJetlva
Médico Infectologista - Politica de Satde . 15
- Conhecimentos Especificos 25

Médico Neurologista

22 Fase: Prova de Titulos

8.2. A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo.
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8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital
e composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada, para os cargos de ensino fundamental
completo, médio e superior.

8.3. As provas objetivas seré@o aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos de ensino fundamental e ensino superior, com a duragao
de 3 horas, exceto para o cargo de Analista Juridico e Controlador Interno que sera de 5 horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos de ensino médio, com a duragéo de 3 horas.

8.4. A prova dissertativa, para os cargos de Analista Juridico e Controlador Interno, de carater eliminatorio e
classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

8.4.1. A prova dissertativa sera elaborada tendo em vista 0 Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o contetido
de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.4.2. A prova dissertativa sera aplicada no mesmo periodo da prova objetiva com a duragéo total de 5 horas.

8.5. A prova de titulos para os cargos de Médico Geriatra, Médico Infectologista e Médico Neurologista, conforme
item 8.1 — de carater eminentemente classificatério — sera realizada e avaliada nos termos do disposto neste Edital.
8.5.1 A prova de titulos visa valorizar a complementagdo da formacao académica do candidato.

8.5.2. A prova de titulos, de caréter classificatério, sera aplicada a todos os candidatos.

8.5.3. Somente os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva em cada cargo com esta fase terdo seus titulos
avaliados.

9 — DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)
9.1. A(s) prova(s) sera(rédo) aplicada(s) na cidade de Presidente Prudente/SP.
9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da (s) prova (s) na cidade de Presidente Prudente/SP, por qualquer
que seja o0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
9.1.2. Se houver alteragcdo da data de prova (s) por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundagdo
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas
aos candidatos.
9.2. A convocacédo para realizagcdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do  Municipio de  Presidente  Prudente
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente (https://www.presidenteprudente.sp.gov.br/) e também no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocagéao.
9.3. Considerando as recomendac¢fes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de Sdo
Paulo, com vistas a prevencédo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e de higienizacao relativos a prevencdo do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova (s).
9.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeracgdes na entrada.
9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacdo de prova (s), deve dirigir-se imediatamente & sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.
9.3.3. Sera recomendado o uso de mascara de protec¢éo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizacdo da prova.

9.3.4 O candidato ser& responséavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecao utilizado
(méscaras, luvas etc), seguindo as recomendac¢des dos 6rgdos de saude.
9.3.5. Se houver davida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser
exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apés a
identificagcdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.
9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve méascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de sua prova,
considerando as recomendagfes dos drgdos de salde; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o
periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros
somente poderao ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.
9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de Convocacao,
no horario previsto para sua apresentacdo, munido de:
a) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;
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b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal
n°® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE. Aplicativo de um dos seguintes documentos
digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-
Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao
emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nhome do candidato
ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) serd recomendado o uso de mascaras de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal,
alcool em gel (a 70°) para higienizacdo das méos e, se quiser, luva plastica transparente.

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacédo.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital) n&do
realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. N&o serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que autenticada)
dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagcdo. O candidato podera participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.5. Néo sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes.

9.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacé@o da prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacéo no local
em que estiver prestando a prova.

9.8. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.9. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realiza¢do da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de
gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova,

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicacdo de prova;

f) os aparelhos eletrdnicos dever@o permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

9.12. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacéo da prova.

9.13. A reproducéo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar vistoria, com detector de metal, em
ambientes no(s) local(locais) de aplicacao.
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9.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convoca¢do publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), e extraoficialmente no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

al) a ndo participagdo do candidato na prova de titulos ndo o excluira deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatério desta prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando
algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que néo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizacdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagéo;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langcar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou 0 caderno de questdes da prova objetiva completo (todos
0s cargos) ou qualquer outro material de aplicac@o de prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

k) ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e no caderno de
prova;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia (no que se
refere a aplicacdo da prova objetiva);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacgfes acerca do local de prova, da
prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS), DISSERTATIVA E
TITULOS
9.16.1. A aplicacao da prova objetiva e prova dissertativa esta prevista para 11 de dezembro de 2022, a saber:

a) no periodo da manha&: prova objetiva para todos os cargos de ensino fundamental e ensino superior e prova
dissertativa para os cargos de Analista Juridico e Controlador Interno, em concurso.

b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino médio.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1. ao 9.15,
e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmacgéo da data, horéario e informac&o sobre o local e sala, para a realizagdo das prova objetiva e da
prova dissertativa e, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio (https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/ ou no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para as provas objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para verificar o
ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) objetiva e dissertativa, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formulario
especifico.

9.16.6. A inclusao de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagd@o da regularidade da referida inscri¢éo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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9.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetiva e dissertativa, sera definido em cada sala, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva e
dissertativa, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracdo, com base no horario de inicio da(s) prova(s), ou
ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundacdo VUNESP,
para conferéncia.

9.16.9.1. A duragédo das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos, exceto para os cargos de Analista
Juridico e Controlador Interno que sera de 5 horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicacéo:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso) e dissertativa para os cargos de Analista Juridico e
Controlador Interno: o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de questdes
completo;

9.16.9.3. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da prova objetiva e prova dissertativa —
conforme previsto no item 9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s) e dissertativa, deverdo permanecer em
cada uma das salas de aplicagdo dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos — apdés a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e dissertativa serd disponibilizado,
Gnica e exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao de sua
aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 2° dia util subsequente ao da realizacéo da prova, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso), DISSERTATIVA E TITULOS
9.17.1. No ato da realizacdo da prova objetiva e da prova dissertativa, o candidato recebera sua folha de respostas
€ 0 seu caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao eletrdonica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
0 caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢des poderdo ndo ser detectadas pelo software de
digitalizacéo.

9.17.6. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA DISSERTATIVA

9.17.8 A prova dissertativa, para os cargos de Analista Juridico e de Controlador Interno serdo aplicadas no mesmo
dia e local da prova objetiva, no mesmo periodo ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e
atentamente o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.1. Para a realizagédo da prova dissertativa, o candidato nao podera fazer consulta de nenhuma espécie.
9.17.8.2. Na prova dissertativa, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que nao o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacao, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.
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9.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

9.17.8.5. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

9.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregao.

9.17.8.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

9.17.8.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

9.17.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagao da prova.
9.17.8.10. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagao.

9.17.8.11. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.17.8.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagado da prova dissertativa depois de transcorrido o
tempo de 75% da sua duragéo.

9.17.8.14. Apds o término do prazo previsto para a duragado da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.
9.17.8.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.17.8.16. Um exemplar do caderno da prova dissertativa, sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da
Fundagcédo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia
util subsequente ao da aplicacgéo.

9.18. DA CONVOCAGAO E DA APLICACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS CONFORME
PREVISTO NO ITEM 8.1.

9.18.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério e sera aplicada a todos os candidatos, que
possuem a fase de prova de titulos.

9.18.1.1. Serado avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que, simultaneamente,
estejam entre os candidatos mais bem classificados no cargo a que concorre até a posi¢do estabelecida na tabela
seguinte.

a) Cargos de nivel superior

Habilitados para a prova Habilitados para a prova de
Cargos de titulos titulos
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Médico Geriatra 20 -
Médico Infectologista 20 -
Médico Neurologista 20 -

9.18.1.1.1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos inscritos como deficientes e habilitados na prova
objetiva, para os cargos de Médico Geriatra, Médico Infectologista e Médico Neurologista.

9.18.1.2. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacéo, no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do item 9.18.1.1 ,
terdo seus titulos avaliados.

9.18.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. O candidato que ndo enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatério desta prova.

9.18.2.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.3. O candidato que nao entregar a documentacao correspondente aos seus titulos recebera pontuagdo zero
nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.
9.18.2.4. O candidato que concorre para mais de uma vaga devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito. A pontuac@o obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para outros
cargos gue o candidato esteja inscrito.
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9.18.2.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacdo dos titulos séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.6. Sera(ao) considerado(s) titulo(s) somente:

9.18.2.6.1. para os cargos de nivel superior: pés-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado) e pés-graduacao
lato sensu em nivel de especializacdo na especialidade do cargo a que concorre, devidamente reconhecidos pelo
MEC.

9.18.2.6.1.1. N&o serédo considerados como titulos os cursos de pés-graduacao que se constituirem em requisito para
a admissdo no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento de pds-graduacdo que comprova o requisito para assumir o cargo.

9.18.2.7. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.18.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

9.18.2.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteragdo do nome.

9.18.2.9. Todos os comprovantes dos titulos deverdo estar autenticados em cartorio.

9.18.2.10. Para a comprovagéao dos titulos relativos a formag&o académica, o candidato devera atender aos subitens
seguintes.

9.18.2.10.1. Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituices autorizadas pelo MEC.

9.18.2.10.2. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacéo lato sensu em nivel de Especializacéo, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), acompanhado do respectivo historico
escolar.

9.18.2.10.3. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pés-graduacgdo lato sensu
em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar. A declaragdo de conclusédo de
Especializagéo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou
estar de acordo com as normas do extinto CFE.

9.18.2.10.3.1. Devera constar, ainda, na declaragdo da instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposi¢bes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituig&o.

9.18.2.10.3.2. No caso de declaragéo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa.

9.18.2.10.3.3. No caso de declara¢cdo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga
horéria total e o periodo de realizacéo do curso;

9.18.2.10.3.4. Caso a declaracdo ou o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o documento nédo sera aceito.

9.18.2.10.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formacdo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.18.2.10.5. No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacao ou tese), de acordo com
a legislacgéao vigente.

9.18.2.10.6. Documentos de origem digital (impresséo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacéo do
assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticacdo em cartorio, constar o endereco eletrénico de origem do documento.

9.18.2.10.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo
a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, historico
escolar ou declaragéo da instituicdo que emitiu 0 documento contendo as informac¢des complementares que permitam
o perfeito enquadramento do titulo.

9.18.2.10.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos 6rgdos competentes.
9.18.2.10.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serédo aceitos.
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9.18.2.10.10. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtencao do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicbes da funcdo do
cargo a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) autenticar em cartério as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as cOpias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em
arquivos no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho cada um, cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressé@o em papel A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

9.18.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 16 a 22 de
dezembro de 2022.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagées:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o niimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensdo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), do documento que comprova a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido, e dos cursos de pds-
graduacéo que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso haja e seja obrigatdria a sua entrega;

d2)no “campo” denominado “Doutorado”. enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializacdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacgéo lato
sensu em nivel de especializagao”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez.

9.18.6. Ndo sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital,

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital,

g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja
entregues ou a retirada de documentos apoés a data limite.

9.18.7. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicac&o no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuacéo total na
prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
disposto neste Edital.
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9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuacao
obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo ap6s a homologacgéo deste Certame.
9.18.11. A pontuacéo referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos 0s cargos em concurso):

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuacao obtida.

10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a
50,00.

10.1.6. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1.6.1. A prova dissertativa — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos:

10.1.6.2. Sera considerado habilitado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos.

10.1.6.3. O candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova dissertativa sera excluido deste Concurso
Publico.

10.1.6.4. Sera corrigida a prova dissertativa dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na
seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: para os 30 (trinta) primeiros candidatos para o cargo de Controlador Interno e para os 40
(quarenta) primeiros candidatos para o cargo de Analista Juridico;

b) lista especial: para os 4 (quatro) primeiros candidatos.

10.1.6.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagado, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terao
sua prova dissertativa corrigida.

10.1.6.4. Na prova dissertativa serao analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato
em desenvolver o estudo de caso ou a redagdo em lingua portuguesa apresentado com clareza, coeréncia e
objetividade. Serao avaliadas, ainda, a organizagao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequagao
de legislagdo e dominio da norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio, a fundamentagéo e a sua consisténcia,
a capacidade de interpretagao e exposi¢ao e a técnica profissional demonstrada.

10.1.6.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar texto inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo ndo pertinente ao solicitado na proposta da
dissertagao que possa permitir a identificagado do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em
versos) ou nao for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fazer simples copia da proposta.

10.1.6.6. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.
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10.1.6.7. O candidato nao habilitado na prova dissertativa ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver a
sua prova dissertativa corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.7. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
¢) o candidato n&o habilitado na prova dissertativa.

d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os resultados das provas objetiva, dissertiva e titulos serd publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.3. DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1. A pontuagéo da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos:

10.3.1.1. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do item 10.3.2.
deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem
a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos, estabelecida
neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.2. Seréo considerados titulos:

a) Para os cargos de nivel superior:

Titulos Combrovantes Quantidade Valor Unitario Valor Maximo
P Maxima
a) Doutor na area da Saude ou |- Diploma devidamente
na da especialidade do cargo a | registrado; ou 1 1,5 15
que concorre, - certificado/declaracéo
b) Mestre na area da Satde ou | de concluséo de curso
na da especialidade do cargo a | acompanhado do 1 1,0 1,0
gue concorre. histérico escolar.
c) Pos-graduacao lato sensu
(EspeC|aI!zagao), dewdamepte - Certificado
reconhecido pelo MEC, na area : :
. devidamente registrado
da Saude ou na da ou declaracéo de 1 0,5 0,5
especialidade do cargo a que Arag . ' '
L concluséo de curso;
concorre, com carga horéria o
. - e historico escolar.
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

11 — DA PONTUACAO FINAL

11.1. A pontuagdo final do candidato correspondera:

a) para todos 0s cargos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova dissertativa: correspondera a somatéria da nota
da prova objetiva e da pontuagéo da prova dissertativa;

c) para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova de titulos: correspondera a somatoéria da nota da
prova objetiva e da pontua¢éo da prova de titulos.
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12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. para todos os cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Nocdes de Informatica, quando houver;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcédo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrices para este Concurso Publico;

i) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

12.1.2. para todos os cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova dissertativa:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008
e a data de término das inscri¢cdes para este Concurso Publico;

g) persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

12.1.3.para todos 0s cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Politica de Salde;

d) mais idoso dentre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

€) 0s que comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008
e a data de término das inscri¢cdes para este Concurso Publico;

f) que obtiver maior pontuag&o na prova de titulos;

g) persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

13-DA CLASSIFICAQAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuacdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracao da classificacédo prévia deste Concurso.

14- DOS RECURSOS

14.1. Caberé recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicao de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagdo de isencéo e reducdo de taxa de inscri¢ao;

c¢) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizacdo
da(s) prova(s);

e) a aplicagdo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 14.3. deste Edital);

g) ao resultado da prova objetiva;
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h) ao resultado da prova dissertativa;
i) ao resultado da prova de titulos;
j) a classificacéo prévia.

14.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo que
ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico d a
Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na respectiva pagina
deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instrucdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou 0 que ndo atender as instru¢des constantes do
link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que ndo apresentar fundamentagédo e embasamento.

14.7.2. O candidato que n&do interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, excecdo aos resultados
relativos ao indeferimento de solicitacdes a seguir elencadas que serdo divulgados Unica e oficialmente no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencéo e reducédo da taxa de inscri¢ao;

b) de inscricbes como pessoa com deficiéncia;

c) de condicdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concesséao de horério adicional para a realizagdo da(s) prova(s);

f) de participag@o como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado poderé ser alterado em fun¢éo da andlise de recursos interpostos e, caso haja anulacdo
ou alteracéo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacéo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagcao.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados da prova objetiva e da dissertativa: o
espelho da folha de respostas, bem como a grade de correcdo da prova dissertativa.

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficard(do) disponibilizado(s) — no site da Fundac¢éo
VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposigdo de recurso.

14.13. Na&o serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
14.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

14.15. Na&o seréa aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
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15 - DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, reserva-se o direito de proceder as convocacdes e admissdes
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e
financeira, como também a existéncia de cargos vagos, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

15.2. A admissdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo definitiva, sendo o mesmo
convocado para entrar no exercicio do cargo.

15.3. A admissédo do candidato e a convocacdo para exercicio no cargo serdo feitas no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br).

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizacdo de exames admissionais nas datas
agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os direitos
decorrentes de sua contratacao.

15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.

15.5. Por ocasido da admisséo serao exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima del8 anos;

b) estar quite com as obriga¢c®es militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual sera admitido, conforme disposto nos
itens 1.2., 2.2. e 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colacao
de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o exercicio do respectivo cargo (o
registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo respectivo 6rgdo competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposic¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remunerac¢do ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagédo dada pelas Emendas Constitucionais
n°® 19 e 20 (por meio de entrega de declaragio).

15.5.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros
documentos que a Administracdo julgar necessérios, 0s quais serdo solicitados em tempo hébil e de forma
inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no momento do recebimento dos documentos para a entrada
no exercicio do cargo, podera solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificagdo do Candidato) — a
reproducdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizacdo da(s)
prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprograficas
autenticadas em Cartdrio ou em copias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem vistadas.
15.6.1. Para a comprovacao dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(ao) aceito(s) protocolos
do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizag&o do ato relativo a entrada
no exercicio do cargo.

16 - DA AVALIA(;AO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de salde fisica e mental do candidato, o
qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, ndo podendo
apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e
inaptiddo para o exercicio de suas funcdes, conforme previsto neste Edital.

16.1.1. O candidato agendara quando da nomeacao, o exame médico admissional junto ao Servigcos Especializados
em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho — SESMT.

16.1.2. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes, o0 exame de salde ocupacional podera, a critério do
profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliacdo psicoldgica especifica;

b) avaliacdo fonoaudiolégica;

c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares serao
custeados pelo candidato.
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16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do respectivo cargo,
comprovada pela emissdo do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), nos termos da legislagcdo celetista e deste
Edital.

16.3. A avaliagcao de saude fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, no (s) local(is) indicado(s) para a realizacao da avaliagdo admissional para aptidao.

16.4. O ato de admisséo fica prejudicado na hip6tese do ndo comparecimento do candidato para a realizacdo dos
exames na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos da legislacao estatutaria e deste Edital.

17— DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, uma Unica vez e por igual periodo.
17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente representada pelo seu Prefeito Municipal a homologacao
dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacfes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital e alteragbes posteriores ndo seréo
objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de
Brasilia — DF.

17.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacéo final: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet, no site
www.vunesp.com.br;

b) ap6s a homologacdo deste Concurso: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente.

17.9. Em caso de alteracdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigcéo:

a) até a publicagdo da classificacao final: as mesmas deverao ser realizadas com base no previsto no Capitulo 3 —
Das inscrigdes deste Edital;

b) apds a homologacéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagdes relativas a alteracéo
deverdo ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
no endereco Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081), com horario
de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias Uteis), telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18)
3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17
horas).

17.10. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagcdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagéo, 0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excecéo prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizacéo
da(s) prova(s) elou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as retificacdes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio (https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), e subsidiariamente nos
sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundacao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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17.13.1. Demais publicac8es, comunicados, avisos e resultados (isencdo, deficientes, condicdes especiais, jurado,
analises dos recursos e classificacdo prévia), referentes a este Concurso Publico serdo publicados exclusivamente
nos sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagéo
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo neste Certame, pois a propria publicacdo no Diario Oficial do  Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/fou a disponibilizacdo no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) € documento habil para fins de comprovacédo da aprovacao.
17.15. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de Recursos
Humanos, ouvida a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.

17.18. Sem prejuizo das sancfes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente
Edital.

Presidente Prudente, 26 de agosto de 2022.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(em ordem de cédigo de cargo)

PEDREIRO (cédigo 001)

Executar servicos de construcdo, tais como levantar paredes, muros, vigas de concreto, etc;
Assentar tijolos em geral, fazer calcadas e pisos;

Responsabilizar-se pelo material de consumo permanente e pelas ferramentas.

ARTE EDUCADOR (c6digo 002)

Ministrar cursos, oficinas e outras atividades, dentro da sua area artistica comprovada;

Propor, executar e avaliar projetos para o desenvolvimento cultural, para todas as faixas etarias, dentro da sua area
de atuacao;

Atuar nas atividades garantindo tanto o espaco de sociabilidade como o aprendizado e o dominio de técnicas da
area,;

Manter documentos referentes as atividades desenvolvidas e providenciar outros documentos solicitados pela
Secretaria Municipal de Cultura;

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (c6digo 003)

Realizar manutencédo de equipamentos de informatica e redes de computadores;

Deslocar-se para manutencéo in loco;

Avaliar o funcionamento do equipamento, conforme especifica¢cdes;

Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos;

Analisar causa do defeito e ou problema do equipamento;

Corrigir o defeito e/ou problema apresentado no equipamento;

Trocar pegas sempre que Necessario;

Testar o funcionamento do equipamento;

Emitir relatérios técnicos;

Registrar ocorréncias;

Controlar garantia/RNA;

Prestar servigos de suporte de tecnologia da informacéo ao usuario, incluindo o treinamento para o uso das mesmas;
Orientar na resolugdo de problemas de hardware, software, redes de computadores;

Responder aos chamados de suporte aos usuarios;

Atribuir ordens de trabalho e incidentes para as equipes de apoio adequadas e acompanhar até o fechamento;
Atender e avaliar os chamados através de conversas com 0s usuarios, incluindo o reconhecimento do problema, os
registros, a pesquisa, o isolamento, a resolucdo e os passos para acompanhamento;

Executar outras atribuicbes correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA (c6digo 004)

Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a a¢édo dos profissionais da area de salde o ser
humano integral, os condicionantes e determinantes do processo saude e doenca, 0s principios éticos, as normas do
exercicio profissional, a qualidade no atendimento, a preservacdo do meio ambiente e 0 compromisso social com a
populacdo e a sociedade.

Correlacionar os conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias na realizacdo do trabalho em equipe, tendo em vista
o caréter interdisciplinar da area da saude.

Reconhecer a estrutura e organizacao do sistema de salde vigente no pais (SUS), de modo a identificar as diversas
formas de trabalho e suas possibilidades de atuacéo na area.

Interpretar a legislacéo referente aos direitos do usuario dos servigos de saude, utilizando-a como um dos balizadores
na realizacdo do seu trabalho.

Registrar ocorréncias e servicos realizados com a finalidade de facilitar a prestacéo de informacdes ao paciente, a
outros profissionais e ao sistema de salde.

Identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e psicoldgicos que caracterizam o trabalho nessa area, com vistas a
sua saude e segurancga.

Desempenhar a funcdo de agente educativo nas questdes relativas a satude da populagdo em geral.



&
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

Atender e orientar os pacientes, fornecendo informacg8es quanto ao uso correto dos medicamentos dispensados.
Identificar e distinguir as diversas formas farmacéuticas correlacionando-as as diversas vias de administracéo dos
medicamentos, doses, a¢des, efeitos colaterais e respectivas atividades nos diferentes sistemas, bem como distinguir
nome genérico e comercial dos medicamentos e seus principios ativos.

Identificar as diferentes concentracfes dos medicamentos e efetuar os calculos matematicos necessarios para
adequa-las ao receituario médico.

Atender prescricdes médicas e odontoldgicas, de forma ética, respeitando a legislacao especifica.

Enfrentar situac6es do cotidiano profissional com equilibrio, aplicando conhecimentos, habilidades e valores
adquiridos.

Atuar sob a supervisdo do farmacéutico, conforme normas legais que regem a atividade farmacéutica, com valores e
principios éticos, responsabilidade social, conhecimento dos aspectos envolvidos no trabalho em grupo, visando a
exceléncia no exercicio profissional.

Desenvolver outras atividades correlatas.

FISCAL DO COMERCIO (c6digo 005)

Atender, prestar informacdes e orientar os contribuintes quanto as atividades comerciais, industriais, de prestacdo de
servicos e ambulantes, registrando o atendimento;

Tomar as providéncias quanto ao andamento interno das denudncias recebidas, tomando as providéncias necessarias;
Realizar o trabalho interno com vistas as fiscaliza¢des de rotina, notificacdes e autuacgoes;

Apoiar os trabalhos de educacao, informacgéo e orienta¢do do contribuinte e demais interessados quanto a legislacéo
vigente;

Proceder ao levantamento de dados necessérios a instrucao de expedientes e procedimentos administrativos;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por aqueles que ndo possuam a
documentacao exigida;

Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

Exercer as atribuicdes de fiscalizagéo relativas as atividades comerciais, industriais, de prestacao de servicos,
eventos, festas e ambulantes;

Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo municipal;
Executar servicos burocraticos, elaborar relatérios, redigir minutas de pareceres, oficios, memorandos, despachos e
conferir documentos;

Dirigir veiculo do municipio, quando necessario para o desempenho das fun¢des pertinentes ao cargo;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da chefia.

TECNICO AMBIENTAL (c6digo 006)

Atuar na implantacdo de projetos ambientais e programas de gerenciamento de residuos sélidos.
Contribuir para a realiza¢do de inspecdes e auditorias ambientais.

Elaborar laudos, pericias, relatorios e vistorias técnicas dentro da sua area de atuacao.

Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais.

Participar do planejamento, implementagédo e manutencéo do Sistema de Gestdo Ambiental.
Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA JURIDICO (c6digo 007)

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais relativas as atribuicdes dos Procuradores
Municipais;

Elaborar minutas de pareceres juridicos, despachos, peti¢cdes iniciais, contestacdes, recursos e outras pecas
processuais de manifestacéo proprias do campo funcional dos Procuradores Municipais, fundamentadas em
legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinente a feitos judiciais ou
administrativos da alcada da Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos;

Auxiliar no levantamento de legislacdo, processos e jurisprudéncias;

Acompanhar e auxiliar no andamento de prazos, processos, inquéritos e procedimentos administrativos, prestando
informacdes aos Procuradores Municipais, quando solicitado;

Assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certides, laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares,
processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes ao campo funcional da Secretaria de Assuntos Juridicos e
Legislativos;

Preparar a entrada e a saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcao, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos judiciais;

Elaborar oficios, planilhas, tabelas e gréaficos, utilizando-se de diversos “softwares”;
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Realizar, mediante determinacgao superior, contato com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho;

Requerer e restituir, sob supervisdo e determinag&o superior, procedimentos e processos administrativos e judiciais;
Requerer informacdes e calculos dos 6rgdos internos da Prefeitura Municipal para instrucéo de processos e para
elaboracao de manifestacdes atreladas ao campo funcional da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Legislativos;

Consultar, analisar e acompanhar publicacfes e intimacdes relacionadas as atribui¢cdes funcionais da secretaria pelos
meios digitais e fisicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel complexidade associadas as suas atribuicées e atreladas ao
campo funcional da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos.

ARQUITETO (c6digo 008)

Fiscalizar construcdes de edificios e elaborar estudos e projetos urbanisticos;

Aprovar plantas e conceder “Habite-se”;

Formular diretrizes para a constante atualizacéo fisico-territorial;

Elaborar projetos de edificacdes para o Municipio, tais como Grupos, Escolas, Postos de Saude, Paco Municipal,
Mercados e Logradouros Publicos destinados ao lazer da comunidade;

Fiscalizar a construcéo de edificios particulares, através de trabalho auxiliar da fiscalizagao de obras e por meio de
intervencao direta;

Superintender a execugao da politica de fiscalizagdo de obras, mediante normas gerais de servico;

Fazer especifica¢des técnicas de Engenharia e Arquitetura;

Elaborar orcamentos para realizacdo de obras municipais;

Fornecer elementos para a elaboracdo de contratos de construcéo;

Elaborar estudos e projetos sobre o sistema viario do Municipio;

Fiscalizar e aprovar projetos de loteamento;

Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis que compdem o Plano Diretor;

BIOLOGO (c6digo 009)

Dissecar e examinar exemplares de organismos, utilizando microscépios, produtos quimicos e outros instrumentos,
classificando-os e conservando-os;

Examinar produtos bioldgicos, drogas, medicamentos, alimentos, bebidas, ragfes alimentares, pesticidas e aditivos
residuais, desinfetantes, etc;

Preparar produtos bioldgicos e quimicos para uso diagndstico, profilatico e terapéutico;

Fabricar soros, vacinas, fazer exames e andlises de laboratério em geral;

Organizar colecdo de exemplares a fim de identificar as espécies, estudar e acompanhar o desenvolvimento, suas
moléstias e outros fendmenos;

Orientar e supervisionar equipe de servidores;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de suas especialidades;

Pesquisar e realizar trabalhos praticos de biologia, visando sobretudo a descoberta de melhores métodos de defesa
sanitaria vegetal e animal e sua aplicacéo préatica;

Realizar outras atividades correlatas.

CONTADOR (c6digo 010)

Desenvolver e acompanhar a estrutura do sistema contébil e financeiro, em conjunto com o CPD;

Elaborar propostas relativas a formacéo e ao desenvolvimento da rede de comunica¢éo de dados do sistema de
contabilidade e financeiro;

Dar suporte as atualiza¢des do sistema de contabilidade e financeiro de acordo com as mudancgas exigidas por Lei e
também eventuais modificacbes na utilizagdo do mesmo;

Cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, colocando todos os dados econdmicos, financeiros e
patrimoniais disponiveis via Internet, conjuntamente com o CPD;

Avaliar permanentemente o desempenho do sistema, identificando as medidas necessarias para sua melhoria,
propondo correcdes de falhas ao CPD;

Elaborar a estrutura do sistema de informéatica referente aos convénios, contratos e congéneres;

Exercer o controle contabil da execugdo do orcamento, em toda a suas fases, procedendo ao empenho prévio das
despesas;

Exercer a supervisdo constante de todos os servicos de natureza contabil em qualquer setor da administracao da
Prefeitura;

Estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgdos da Prefeitura visando a melhoria e a regularizacdo dos
registros contabeis;
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Assinar, juntamente com o Secretario de Financgas, os balancetes e os balancos da Prefeitura;

Vistar os Boletins Diarios de Caixa e outros mapa-resumos e quaisquer dados elaborados para serem apresentados
ou fornecidos pela Contadoria;

Proceder, periodicamente, ou segundo instrucfes superiores, a verificacdo de controles e valores contabeis e dos
bens escriturados existentes;

Assinar, juntamente com o Diretor da Contadoria os balancetes e os balancos da Prefeitura;

Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas por instru¢cdes superiores, ou que decorram da
natureza do servico sobre sua responsabilidade e das prescricdes da Lei Federal n® 4.320 de 17/03/1964;

Executar o controle do orcamento, em todas as suas fases, procedendo o empenho prévio das despesas;

Executar os servi¢os de natureza contabil, em qualquer setor da Administracao;

Proceder a verificagéo dos controles contébeis e dos bens escriturados existentes;

Executar quaisquer outras atribuicdes que decorram da natureza dos servi¢os sob sua responsabilidade ou de
prescricdes legais.

CONTROLADOR INTERNO (c6digo 011)

Administrar, planejar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades executadas pelos servidores lotados na
Controladoria Interna, orientando Ihes a atuacéo;

Acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei
Orcamentéria Anual (LOA);

Fiscalizar a execucgdo dos programas de governo e do orcamento do Municipio, bem como o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual (PPA);

Analisar as concessdes de subvenc¢des sociais, auxilios, contribuicdes, convénios, concedidos as Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSC) ou entidades, as diarias e os adiantamentos repassados a servidores;

Gerenciar os procedimentos voltados a realizagdo de auditorias e inspec¢des in loco;

Zelar pelo cumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 e Decreto n°® 32.661/2021;

Expedir normativas afetas a sua area de atuacao;

Exercer outras atividades previstas em lei, correlatas & sua area de atuacéao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (c6digo 012)

Realizar levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais;

Elaborar estudos e planejamento ambiental, advindos da implantagéo e operagédo de empreendimentos que possam
causar degradacéo e poluicdo ambiental;

Elaborar pareceres, laudos técnicos e relatérios;

Contribuir para a elaboracao de estudos de impacto ambiental e indicagdo de medidas e programas de controle
ambiental;

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GERIATRA (c6digo 013)

Praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de salide mental e orientagédo individualizada sobre a prevengéo
de, principalmente, doengas cardiacas, pulmonares, osteomusculares, enddcrinas e canceres;

Efetuar avaliacéo global do idoso, na qual é avaliada capacidade funcional, 6rgdos dos sentidos, sono, humor,
memdria, movimentos, equilibrio, alimentacéo, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte socio familiar;
Avaliar multiplas doengas concomitantes;

Avaliar o uso crdnico de varias medicacdes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interagdes entre as
medicacdes;

Aplicar reabilitagdo global, visando a recuperacdo apos grave doenga ou longa internacao hospitalar;

Promover o cuidado necessério aos idosos frageis, que precisam ser internados no hospital de modo frequente,
geralmente desnutridos;

Dar continuidade de tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e dos ambulatérios de
especialidades, preenchendo inclusive formularios especificos para aquisicao de medicamentos especiais e/ou de
alto custo;

Realizar a visita domiciliar em pacientes acamados;

Executar avaliagdes e pericias médicas na sua area de atuagdo emitindo pareceres ou relatérios especificos quando
solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria Municipal de Saude;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.



&
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

MEDICO INFECTOLOGISTA (c6digo 014)

AtribuicOes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou equivalente que regulamentam a
profisséo;

Atuar nas Unidades de Saude ou em outras de acordo com as necessidades ou interesses da Secretaria Municipal de
Saude de Presidente Prudente;

Atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Saude em reunides, treinamentos e capacitacdes ou outras em
que a Secretaria assim determinar;

Efetuar consultas médicas aplicando ao maximo seu conhecimento anotando todas as etapas da consulta, da
conduta e do tratamento prescrito em prontuario eletrénico;

Integrar-se com as equipes multiprofissionais de saude do SUS para maior beneficio do paciente;

Abordagem sindrémica em pacientes com DST e HIV/AIDS;

Orientacdes aos pacientes referentes aos antirretrovirais, alimentacgédo, efeitos colaterais, prescricdo de receitas
A.R.V. e receitas para tratamento clinico;

Emisséo de atestado médico para pericias (auxilio doenca) e para retirada de PIS e FGTS e para entrada em passe
gratuito (6nibus);

Efetuar exames médicos, anamnese e exame fisico avaliando o estado em que o paciente se encontra, solicitar
exames, tomar as respectivas condutas, tratamento e orientacdes necessarias para um criterioso acompanhamento
do paciente e encaminhamento para especialidades se necessario;

Executar avaliagdes e pericias médicas na sua area de atuagdo emitindo pareceres relatérios especificos quando
solicitado pela geréncia municipal de saude;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA (cédigo 015)

Desenvolver todas as atividades estabelecidas aos médicos;

Diagnosticar doencas e lesGes organicas do sistema nervoso;

Realizar pung8es ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e
agulhas especiais;

Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou
restituir a funcao neurolégica;

Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos;

Fazer exames eletromiogréficos, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema
nervoso periférico;

Planejar e desenvolver programas educativos em relacdo ao epilético;

Fazer exames eletroencefalograficos, utilizando aparelho especial para diagnosticar arritmias e localizar focos
cerebrais.

TECNICO DESPORTIVO (c6digo 016)

Formar equipes para participacdo em amistosos, ligas, competicOes realizadas pela Secretaria, Federacdes e
Confederacgdes e participar efetivamente das mesmas como técnico;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos atletas;

Determinar o plano de aplicacdo de programa esportivo adequado para cada faixa etéria;

Efetuar testes de avaliacao fisica;

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom

desempenho dos mesmos em competi¢cdes;

Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
Zelar pela seguranca dos atletas nas participacdes em competicdes esportivas;

Instruir os atletas sobre os principios e regras inerentes ao esporte;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor ap0s a publicacdo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* PARA O CARGO DE PEDREIRO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢ao pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo
ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; minimo mdultiplo comum;
porcentagem; razdo e proporcao; regra de trés simples; equacdo do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; no¢cbes de
geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Servicos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes.
Orientagdo aos ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de
construcgéo civil. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA 0S CARGOS DE ARTE EDUCADOR, ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL DE
COMERCIO E TECNICO AMBIENTAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo
ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTE EDUCADOR

Conhecimentos Especificos: Fundamentos das artes visuais. Elementos da linguagem visual e suas relacfes.
Percepcédo visual. Histéria da Arte Moderna e Contemporanea. Cultura e Arte Moderna e Contemporanea:
manifestacdes. Arte moderna e Contemporanea no contexto brasileiro e latino-americano. Arte e seu ensino em suas
diferentes linguagens: abordagens contemporaneas. Arte e seu ensino: histéria. Processos de Ensino de Arte:
abordagens a partir de diferentes faixas etarias. Criatividade e processos de criacdo em contexto educacional. Cultura
e arte popular: manifestacfes. Cultura e arte popular e o debate conceitual: cultura, cultura popular, cultura de massa,
industria cultural. Bens culturais e patriménio histérico e cultural: preservagdo e conservacgdo. Arte e imagem.
Estratégias de leituras de imagem em sala de aula e nos espagos expositivos. O papel da mediacéo em instituicdes
culturais. Exposi¢cBes no mundo contemporaneo: museu e outros espacos expositivos. Elementos de expografia e
suas relagfes. Lei Rouanet atualizada. Lei Estadual n°® 12.268, de 20 de fevereiro de 2006 — Institui o Programa de
Acéo cultural — PAC, e da providéncias correlatas. Decreto Estadual n® 54.275, de 27 de abril de 2009 — Regulamenta
dispositivos da Lei Estadual n® 12.268/2006. Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 — Institui a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagédo e
manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de computadores.
Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas. Manutenc¢do de arquivos, obtengéo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos de rede. Montagem e Manutencdo de microcomputadores: no¢Bes de instalagdo elétrica: monofasica e
bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrdnicos. Procedimentos de seguranca
para a instalacdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do
microcomputador; microprocessadores, memoarias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de
memdrias, pontes e BIOS; portas de comunica¢éo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor
de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos
internos e externos ao microcomputador, conexdo fisica e instalagdo de equipamentos internos, conexao fisica e
instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo).
Operacao, instalacdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e
aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencao:
desfragmentacgéo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede:
coaxial, par trancado, fibra Optica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes,
roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de
Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-
redes. Noc¢des de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo:
par trancado ndo blindado com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracido de
aplicacdo e servigcos para redes: navegadores, correio eletrdnico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de
firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicagdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento
automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso.
Gerenciamento de rede wifi com isolamento de usuario (Guest). Configuragdo de Switch Layer3.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica:
conceito, organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: noc¢8es gerais de selecéo,
programacdéo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensa¢do de medicamentos. Conceito de uso racional de
medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nog¢8es de organizacdo e funcionamento de farmacia. Organizacdo
de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condicbes adequadas de
armazenamento. Célculos em farmécia. Boas préaticas de dispensagdo de medicamentos. Nogdes de farmacologia.
Nocdes de higiene e de seguranca. Nogdes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME.
Portaria n® 344/98. Lei n° 5.991/73. Portaria GM/MS n° 1.311/2002.
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FiscaL DE COMERCIO

Conhecimentos Especificos: Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de
tributos. Competéncia tributaria e limitacdes do direito de tributar. Impostos: disposi¢cdes gerais; imposto sobre o
patriménio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Obrigacdo Tributaria:
fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: constituicdo; modalidades de Lancamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo
Fiscal. Divida Ativa. Cadigo Tributario de Presidente Prudente. Direito Civil: Lei n°® 10.406/2002 — Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes Gerais. Dos Bens Imoéveis; dos
bens pulblicos. Do mandato: disposigGes gerais. Da sociedade; da Transformacédo, da Incorporagéo, da Fuséo e da
Cisao das Sociedades; da posse; da propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade imével; do condominio
edilicio. Da sucessdo em geral; do inventario. NocGes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo
Publica. Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poder de Policia. Aplicacéo
dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacd@o; classificacdo; espécies, motivagdo, anulagéo,
revogacdo e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92, atualizada até a Lei n°® 14.230, de 2021 — sanc¢des aplicaveis em
virtude da prética de atos de improbidade administrativa. Geral: Finalidades e procedimentos da funcdo de fiscal.
Documentos fiscais. Alvaras e licencas. Notificacdo, autuagdo, multa. Redacdo de relatérios, minutas de pareceres,
oficios, memorandos, despachos. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes, mercados e feiras. Fiscalizagdo de atividade de ambulantes. Fiscaliza¢do de atividades industriais, de
prestacdo de servigos, eventos e festas. Apreensdo de mercadorias, bens e documentos. Defini¢cbes, politicas e
cuidados éticos da profisséo de fiscal. Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257, de 10 de Julho de 2001).
Lei Organica de Presidente Prudente. Cédigo de Postura de Presidente Prudente. Codigo de Obras de Presidente
Prudente. Cddigo de Defesa do Consumidor. Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Portaria CVS 5 de
09/04/2013 — Regulamento técnico sobre boas praticas para estabelecimentos comerciais de alimentos e para
servicos de alimentacéo, e o roteiro de inspec¢do, anexo.

TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Introducdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abiéticos dos ecossistemas;
Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos
ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gas carbbnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os
biomas terrestres. Explorac@o de recursos renovaveis e ndo renovaveis. Intervencdo antrOpica sobre o meio
ambiente. Atividades geradoras de residuos solidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas. Poluicdo e
contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das dguas; Polui¢cdo do ar; Poluicdo do solo. No¢des
sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langcamento de
residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento biologico
dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Risco Ambiental. Preservacdo ambiental. Legislagdo Ambiental.
Processos de degradacéo natural de origem quimica, geoldgica e biolégica. Os sistemas naturais: A origem dos rios.
Caracteristicas gerais dos rios. Etica profissional. Legislac&o: Lei n® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n° 6.514/2008
(Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°® 12.651/2012 (Protecdo da vegetacdo nativa). Lei n° 9.795/1999 e Decreto n°®
4.281/2002 (Educagédo Ambiental). Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n® 9.433/1997 e
alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n° 6.938/1981 e alteragBes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei n° 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). Codigo
Sanitério do Estado de Sao Paulo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, BIOLOGO, CONTADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL E TECNICO DESPORTIVO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adi¢cao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mudltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, dngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bésica das apresentacfes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogcbes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepcao de estudos, anélises, projetos
e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepcdo, desenvolvimento de projetos de arquitetura,
urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificacdes técnicas: adequacdo ao uso, aspectos construtivos,
fatores de custo, de durabilidade e de manutencdo; conhecimento de no¢des de espécies vegetais, plantio e manejo
aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizacdo técnica aplicaveis as atividades de projeto,
construcdo, operacdo e manutencdo de edificacdes, espacgos livres e infraestrutura, no ambito da atuacdo do
arquiteto: indices urbanisticos, restricbes ao uso e ocupagdo do solo, regulamentagdo sanitaria, de obras e
edificagBes, regulamentos de protecdo contra incéndios, legislacdo e normatizacdo técnica de condominios e
incorporacOes, legislagdo e normas de acessibilidade, normas de desempenho, sustentabilidade. Legislacido
urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes e projetos urbanos,
loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagao fundiéria: Constituicao Federal,
Constituicdo Estadual; legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupacgdo do solo, legislacdo de
regularizacao fundiaria. Politicas e planos habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal e legislacao aplicavel
a habitacdo de interesse social; planos e projetos de intervencdo e regularizacdo fundiaria em assentamentos
precarios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servicos urbanos: Politicas e Planos
Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos — circulacao de pedestres
e ciclista (mobilidade ativa), trafego urbano; pavimentacdo viaria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos
comunitarios. Conceitos fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservacdo ambiental e da paisagem e
conservagdo de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental; Unidades de
Conservacgdo, corredores ecoldgicos no meio urbano e arborizagdo urbana; avaliagdo dos impactos no meio
ambiente. Teoria e histdria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a
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qualidade do trabalho do arquiteto. Preservacdo, conservacédo, restauracdo, reconstrucdo, reabilitacdo e reutilizagédo
de edificacBes, conjuntos e cidades. Sistemas estruturais: concep¢do do projeto estrutural e sua relacdo com a
arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das constru¢des; Fundaces: tipologia, nocdes
de dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producao de edificacdes,
areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construcdo e os aspectos de
projeto, de execucdo e organizacdo de obras e canteiros. Orcamentacdo e controle de custos: definicdes basicas,
planos de contas, tabelas de composicédo de precos de obras e servigcos, instrumentos de controle. Programacéo de
obras. Racionalizacdo do projeto e da construcdo. Legislacdo aplicavel a licitacdes, contratacdo e execucdo de
servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n°® 14.133, de 2021. Conforto ambiental e habitabilidade em
arquitetura e urbanismo. Adequagao do projeto a condi¢Bes climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas
e ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos,
vegetacdo, cobertura vegetal. Desenho técnico, nogdes de geometria e meios de expressdo e representacéo
aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de
politicas publicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e
regional: nocdes basicas e aplicacbes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informacdes Geogréficas.
Aplicacbes de topografia e cartografia e geoprocessamento a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao
planejamento urbano e regional; no¢cdes de geoprocessamento, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto. Plano
Diretor de Presidente Prudente (Plano Diretor; Zoneamento do Uso e Ocupac¢éo do Solo do Municipio; Parcelamento
do Solo; Sistema Viario Basico do Municipio; Normas para Edificacdes do Municipio; Novo perimetro urbano). Lei n°
10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Lei Federal n® 12.587/2012 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Lei Federal
n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Resolugdo Contran n® 870 — Plano Nacional de Reducao de
Mortes e LesBes no Transito (PNATRANS). Resolugdo Contran n® 874 — Sinalizagdo Cicloviaria. Lei Federal n°
6.766/79 — dispde sobre parcelamento do solo urbano e d& outras providéncias. Lei n® 9.985/2000 — institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC, e da outras providéncias. Decreto n° 4.340/2002 —
regulamenta artigos da Lei n° 9.985/2000. Lei n° 4.771/1965 e suas altera¢gdes — Cddigo Florestal Brasileiro. Lei n°
13.465/2017. NBR 9050:2020 (Acessibilidade). NBR 16.537 (pisos tateis). Codigo de Obras de Presidente Prudente.
Cddigo de Postura de Presidente Prudente.

BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Biologia. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunoldgicas de diagnéstico. Biologia
Molecular: conceitos gerais; técnicas moleculares de diagnéstico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e
epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose, -criptococose, histoplasmose, dermatofitoses. Leishmaniose,
toxoplasmose, doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase e teniase/cisticercose. Esterilizag¢&o,
desinfeccdo e biosseguranca: conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo e desinfeccdo. Fauna
sinantropica: habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana, Blatella
germanica), culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpifes de
importancia médica, carrapatos de importancia médica, abelhas (Apis mellifera), roedores urbanos, quirépteros de
areas urbanas. Ciclo da agua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogénio. Ecologia: ecologia de ecossistemas aquaticos e
terrestres. Ecologia e dindmica de populagdes. Dinamica da comunidade: Sucessdo ecolégica. Dinamica
populacional: densidade populacional, potencial biético e resisténcia do meio, fatores que regulam o crescimento
populacional. Zoologia: taxonomia, sistematica, evolugao, morfologia, comportamento e fisiologia de invertebrados e
vertebrados. Boténica: anatomia, morfologia, sistemética e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Legislagdo: Lei
n° 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 (Protecdo da
vegetacdo nativa). Lei n° 9.795/1999 e Decreto n°® 4.281/2002 (Educac¢do Ambiental). Lei n° 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos). Lei n® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n°® 7.802/1989 e
alteracdes (Lei de Agrotoxicos). Lei n° 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n®
6.938/1981 e alteracbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza). Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.



S -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituracédo: contabil e conciliagédo de contas,
conceitos béasicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos.
Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e
auxiliares. Procedimentos contébeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracao
de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacédo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacao e andlise
de contas patrimoniais e de resultado. Correcao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos
basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base
de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade
Publica: principios orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orgamentaria. Execucao
orcamentdaria. Auditoria: nogfes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da
auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a
Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentéria Anual.
Execucéo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restrices e
limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita, concessao de
garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacéo:
instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatorio da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacao,
principais pontos de fiscalizagdo. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualizagfes. Lei
Complementar n® 101/2000 (e alteracdes). Decreto n® 10.540/2020 — Siafic.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. Aplicacbes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle
dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. No¢des de meteorologia e climatologia. Nogbes de hidrologia.
Ciclo hidrologico, balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. No¢8es de hidraulica. Controle de
poluicdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de dgua. Rede de esgotamento sanitario.
Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Drenagem urbana (micro e macro).
Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos
sélidos. Gerenciamento de residuos solidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final.
Planejamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos
ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio ambiente e salde. Nocbes de salde
publica. Nocdes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacédo do solo.
Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa
Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de
preservagcdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental. Lei
n° 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 (Protecdo da
vegetacao nativa). Lei n°® 9.795/1999 e Decreto n°® 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). Lei n°® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos). Lei n® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n° 7.802/1989 e
alteracdes (Lei de Agrotoxicos). Lei n° 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n®
6.938/1981 e alteracbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza). Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.

TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: Modalidades esportivas: natacao, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo,
futsal, handebol, artes marciais: regras oficiais e atualizadas; fundamentos pedagdgicos; métodos cientificos de
treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos, aplicada como forma de provocar experiéncias corporais no publico
infanto-juvenil. Procedimentos metodolégicos. Organizacao esportiva. Aspectos anatomofisioldgicos: 0ossos, misculos
e articulagdes. Funcao dos musculos. Socorros de urgéncia. Instrumentos: bola, rede, crondbmetro, apito, formularios,
cordas. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacao de eventos esportivos.



S -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

* PARA OS CARGOS DE MEDICO GERIATRA, MEDICO INFECTOLOGISTA E MEDICO NEUROLOGISTA!:
CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizacéo e acbes da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo.
Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Doencas de notificagdo compulséria no Brasil. Calendario Nacional de Vacinagédo. Leis Federais n° 8.080/1990
e n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizacdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e nas politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do
idoso. Avaliagcdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢des do sistema nervoso (transtorno cognitivo
leve, deméncias, depressao, delirium, doencas cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais,
neuropatias periféricas). Afec¢Bes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca
cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica,
doenca arterial periférica). Afec¢cdes do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias,
tuberculose). AfeccbBes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagéo, diarreia, doenca diverticular do
célon). AfecgcBes do sistema geniturinario (doencas da préstata, infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, disfuncéo
sexual, incontinéncia urinaria). Afeccdes do sistema enddécrino (diabetes mellitus, doencgas da tireoide, dislipidemia,
climatério, obesidade). Afec¢des do sistema hematologico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma mudiltiplo).
Afeccdes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenga de Paget, osteoartrose, polimialgia
reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunoldgico. Principais afeccdes
otorrinolaringoldgicas no idoso. Principais afec¢des oftalmolégicas no idoso. Principais afec¢des dermatoldgicas no
idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizacdo. Ulceras de pressdo. Distirbios
hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacdo pré-operatéria do idoso. Tratamento da
dor crdnica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento
de doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas no idoso.
Principios de reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicbes asilares.
Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Principios da terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica e investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias). Imunizacdo: calendario vacinal,
imunobiolégicos especiais e eventos adversos pos-vacinais. Sepse. Infec¢des bacterianas: infecgdo do trato urinario,
meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea,
gastroenterocolite, infecgcdes de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide,
tétano, difteria, leptospirose, célera. Febre maculosa. Doencas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis,
gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢des causadas por virus: hepatites
virais, mononucleose infecciosa, virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela), SARS-
CoV-2. Doencgas exanteméticas. InfeccBes fungicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose,
histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infec¢cdes por protozodarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca
de Chagas. Parasitoses intestinais. Doencas tropicais: maléria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e
esquistossomose. Acidentes por animais peconhentos. Risco de infeccdo ocupacional. Biosseguranca. Isolamento e
precaucdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgfes hospitalares. Doengas de notificagao
compulsoria.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infeccdes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula. Manifestac6es neurolégicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares.

* PARA OS CARGOS DE ANALISTA JURIDICO E CONTROLADOR INTERNO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JURIDICO
Conhecimentos Especificos:
Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagé&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.
2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. A¢des Constitucionais.

3. Eficécia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da
Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracfes urbanas e microrregides. Municipios.
Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios
Federais. Natureza Juridica dos Territdrios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervencdo Federal.
Intervencéo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Cémara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacgdo. Execucéo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria,
Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Piblico de Contas.
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7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios.
AtribuicOes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judiciario. Jurisdi¢do. Funcéo jurisdicional. Orgaos do Poder Judiciario.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencées e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da sociedade
na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educac¢éo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e ldoso. Direito A Prote¢éo Especial. indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo Do
Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fung¢éo publica.
Funcéo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacao e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegacéo e avocacao de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundag¢Bes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n®
11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organiza¢Bes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacéo
temporéria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remocédo. Cessado de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibigcbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumdrio, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢éo; regulamentos de complementacao
técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos,
portarias, instru¢gdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e efichcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagao. Convalidagao. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei n®
14.133/21 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacéo.
Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais.
Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagfes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
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Administracéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigcos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema (nico de salde. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessédo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessOes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracéo.

14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econbémica. Regulacao
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infracbes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relacéo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n® 12.846/13.

16. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permisséo e concessédo de uso. Concessdo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens
publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacgédo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadado e pelo Ministério Publico
19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacé@o do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e poés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficécia.
Aplicacdo. Interpretagéo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e
do advogado publico.

2. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificacbes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicfes.
Perpetuacao da jurisdicéo. Prorrogacéo e prevengao.

3. Processo: nogbes gerais. Relagcao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢8es. Nulidades.

5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
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antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica.

6. Suspensdao de seguranca, de liminar e de antecipagéo de tutela. Restricdes legais a concessédo de liminares e de
antecipacéao de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formacéo, suspenséo e extingdo do processo.

8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdao. Incidentes processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugéo e julgamento.

10. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenga. Execucao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnacgéo a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelacao.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacao e correicéo.

12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucao. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

17. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributério

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributéria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislacéo tributéria, aplicacao da legislacao tributaria; interpretacéo e integracao da legislacao tributaria.
Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéaria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragBes. Crédito Tributério: langamento tributario, modalidades de lan¢gamentos; suspenséo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades;
exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracdo Tributéaria: Fiscalizacéo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acao Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repetigdo de Indébito. A¢cdo Consignatéria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranca.

4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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CONTROLADOR INTERNO
Conhecimentos Especificos:
Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacédo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.
2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sdmula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. A¢des Constitucionais.

3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da
Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regibes Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios
Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervengéo. Intervencdo Federal.
Intervencgéo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territorios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Cémara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassac¢éo e Extincdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacgdo. Execucéo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria,
Decreto Legislativo e Resolucdes. Funcao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcéo jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convenc¢des e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidadao, do povo e da sociedade
na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacgé&o. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagéo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Prote¢éo Especial. indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencao Do
Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Lei Orgénica do Municipio de Presidente Prudente/SP

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fung¢éo publica.
Funcéo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacao e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia
administrativa. Delegacéo e avocacdo de competéncia.
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3. Administrac&o indireta. Conceito. Controle da Administracéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundacfes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n®
11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizacdes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos 1l. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumdrio, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢éo; regulamentos de complementacao
técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instru¢gdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengcas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacéo
do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagao. Convalidacédo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10. LicitagBes publicas. Lei n°
14.133/21 (Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagéo.
Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Processo licitatorio. Registros cadastrais.
Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educagéo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das
concessfes. Contrato de concesséao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéria e do poder concedente.
Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracéo.

14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. InfragBes e sangBes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relagéo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n° 12.846/13.

16. Restricdes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Func@o social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaragédo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens
publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico
19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
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licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n.° 12.527/11.

22. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

23. Lei Municipal n° 10.910/2022

24, Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

25. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei Federal n® 13.709/2018.

Direito Financeiro e Tributario

1. Financas publicas na Constituicao de 1988.

2. Normas gerais de Direito Financeiro. Lei n® 4,320, de 17 de marco de 1964.

3. Lei de orcamento. Proposta orcamentaria. Elaboracdo da lei de orgcamento. Exercicio financeiro e regime
orcamentario misto. Créditos adicionais. Execucdo do orcamento. Fundos especiais e controle da execucéo
orgamentéria. Orgamento: conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentérios. Elementos essenciais.
Classificagdo. Regime constitucional. Vedag8es constitucionais em matéria orgamentéria. Despesa publica: conceito,
evolucdo, classificagéo, disciplina juridica e processamento. Receita publica: conceito, ingressos e receitas. Receitas
patrimoniais: conceito e modalidades de receitas patrimoniais. Receitas crediticias: crédito publico, empréstimos
publicos.

4. Divida publica: conceito. Regime constitucional da divida publica brasileira. Divida flutuante e divida fundada:
aspectos juridicos e econémicos. Programacgdo financeira. Execugcdo or¢camentaria e financeira. Operacdes de
crédito: classificacéo e extingdo. Fiscalizacdo e controle orcamentario. Sistemas de controle interno e externo.

5. Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Fiscalizacdo e controle interno e
externo dos orgamentos.

6. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Emenda Constitucional n® 62/2009.

7. Despesa publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica:
empenho, liquidagdo e pagamento. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes,
garantias, amortiza¢do e converséo.

8. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributac¢édo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribui¢des sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributérias.

Controle Interno e Externo

Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fun¢bes da controladoria numa
organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica. Relagdo entre objetivos e componentes.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos.
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacao de riscos e controles sobre sistemas
de informag@es. Informacdo e Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacgdo, o plano de agéo
e a comunicacdo das deficiéncias. Controle externo: Controle da Administracdo Publica: conceito e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo. Fiscalizagédo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e
eficacia das decisdes. Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de
Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Controles externo e interno na Constituicdo Federal. Tribunal de
Contas do Estado e as Constituicdes Federal e Estadual. Tribunal de Contas do Estado e Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei Organica do TCESP (Lei Complementar n.° 709/93 e alterac6es posteriores).

Auditoria no Setor Publico

Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles externos, papéis de
trabalho: relatérios e pareceres; Julgamento de contas publicas pelo controle externo. O parecer e o relatério dos
auditores. Legislacdo: Prestacdo Anual de Contas e a Gestéo Fiscal dos 6rgaos fiscalizados; ao Controle Interno; aos
Atos de Pessoal; as Licitagdes e Contratos e aos Repasses Publicos (Instru¢des n° 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo).
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Contabilidade Publica

Contabilidade Publica: conceituacéo, objeto e campo de aplicacdo. Resolugdo CFC n.° 1.111/2007 — Principios de
Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC — T 16.1 a 16.11. Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento — Orcamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentéarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e
Contabilizacdo. Divida Ativa. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edicdo atualizada. Procedimentos
Contabeis Orcamentarios. Receita Orcamentaria: Conceito, Classificacdo da Receita Orcamentéaria, Reconhecimento
da Receita Orcamentaria, Relacionamento do Regime Orcamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita
Orcamentaria, Procedimentos Contabeis Referentes a Receita Orcamentaria. Despesa Orcamentaria: Conceito,
Classificagfes da Despesa Orgcamentéria, Créditos Orgamentdrios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa
Orcamentéria, Etapas da Despesa Orgcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes & Despesa Orgamentaria,
Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento).
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP.
Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario.
Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de
Caixa. Demonstragcdo das Muta¢bes no Patrimdnio Liquido. Consolidagdo das Demonstra¢des Contabeis. Registros
Contébeis de Operacdes Tipicas.



.:‘Q V).
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

ANEXO Il
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

1) da Fundag&o VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8:00 as 18:00 horas
Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente

Endereco completo: Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081)
b) Horario de atendimento: das 8:00 as 17:00 horas (nos dias uteis)

c) Telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18) 3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435

(nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00 horas)

d) Site: www.presidenteprudente.sp.gov.br (Links Uteis: CONCURSOS)



http://www.vunesp.com.br/
http://www.presidenteprudente.sp.gov.br/
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢cdes

12/09/2022 a

13/10/2022
. L . ~ . - 12/09/2022 a
Periodo de solicitacdo de isencao de taxa de inscricédo 03/10/2022
Data-llm.|te para entrega da documentacao referente & solicitacdo de isencédo de 03/10/2022
taxa de inscricdo
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ indeferimento 06/10/2022

de pedidos de isencédo de taxa de inscricdo

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo

07 e 10/10/2022

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isen¢édo de 13/10/2022
taxa de inscricdo

Término das inscricdes 13/10/2022
Publicacdo da lista de solicitacbes de condi¢cbes especiais para realizagdo da 27/10/2022

prova, critério de desempate jurado e participantes como deficientes.

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitacdes de
condicdes especiais para realizacdo da prova, critério de desempate jurado e
participantes como deficientes

28 e 31/10/2022

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condi¢cdes especiais
para realizacdo da prova, critério de desempate jurado e participantes como
deficientes

08/11/2022

Publicacéo:
- da convocacéo para as provas objetivas (todos os cargos em concurso).

25/11/2022

Aplicacao:
- das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)
- das provas dissertativas (Analista Juridico e Controlador Interno)

11/12/2022

Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
Divulgacdo de Gabaritos (das provas objetivas de todos 0s cargos em concurso)

13/12/2022

Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos 0s cargos em concurso)

14 e 15/12/2022

Aplicacao:
- das provas de titulos, por upload.

16 a 22/12/2022

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacéo:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de lista de candidatos a serem convocados para a correcdo da prova dissertativa
e de titulos.

11/01/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente:
- ao resultado das provas objetivas.

12 e 13/01/2023

Nas publicagGes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacao:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas

- do resultado das provas dissertativas e de titulos

- de classificacdo prévia (cargos com fase Unica)

26/01/2023
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Periodo de interposicao de recurso referente:
- do resultado das provas dissertativas e de titulos
- de classificagdo prévia (cargos com fase (nica)

27 e 30/01/2023

Nas publicag6es oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacéo:

- Resultado dos recursos contra as notas das provas dissertativas e de titulos

- resultado dos recursos contra a classificacao prévia (cargos com fase Unica)

- de classificacao prévia (cargos com 22, fase)

- de classificacao final (cargos com fase Unica)

A definir

Periodo de interposicao de recurso referente:
- da classificacdo prévia (cargos com 22, fase)

A definir

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacéo:

- do resultado dos recursos contra a classificacdo prévia (cargos com 22 fase),
contendo a lista de classificacdo prévia geral e a lista de classificagdo prévia
especial

- Classificagdo final para os cargos com 22, Fase

A definir




