i -.PRESIDENTE
" 2 PRUDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos

DECRETO N° 22.694/2012

Dispde sobre o Regimento

Interno do Conselho
Municipal da Igualdade
Racial de Presidente
Prudente.

MILTON CARLOS DE MELLO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no expediente administrativo de n.°
2011/38.175,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer as normas que regeréo
os trabalhos do Conselho Municipal da Igualdade Racial de Presidente
Prudente, criado pela Lei Municipal n® 7.524/2011,

CONSIDERANDO que houve alteracbes em regimento anteriormente
publicado que ensejaram na necessidade de nova publicacéo,

DECRETA:
Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de

Igualdade Racial de Presidente Prudente, nos termos do Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&do, revogando-
se as disposi¢cbes em contrario, em especial o Decreto n® 22.628, de 10 de
maio de 2012.

Presidente Prudente, em 12 de junho de 2012.

MILTON CARLOS DE MELLO
Prefeito de Presidente Prudente

ALBERICO BEZERRA DE LIMA
Secretario de Administracao



Regimento Interno do Conselho Municipal da
Igualdade Racial de Presidente Prudente

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12 - O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina
o funcionamento do Conselho Municipal da Igualdade Racial de
Presidente Prudente, criado pela Lei Municipal 7.524, de 28 de margo de
2011, doravante denominado COMIR.

Art. 22 - O Conselho Municipal da Igualdade Racial de Presidente
Prudente tera vinculacdo administrativa junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que dara suporte administrativo-financeiro e
assessoria técnica necessarios ao funcionamento do Conselho.

Paragrafo unico - O COMIR funcionara em local e instalagdes cedidas
pelo Poder Publico Municipal, definido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, juntamente com o Conselho, conforme artigo 2°,
deste Regimento Interno.

Art. 32 - O COMIR reunir-se-a em sessbes plenarias e ordinarias
mensais e extraordinarias, por convocacao do Presidente ou a pedido da
maioria simples de seus membros titulares, sempre por escrito.

Capitulo Il
Dos Objetivos, Competéncias e das Atribuicoes do Conselho
Municipal da Igualdade Racial.

Art. 42 - O Conselho Municipal da Igualdade Racial de Presidente
Prudente, 6rgdao colegiado de carater permanente e consultivo,
monitorador, fiscalizador e avaliador das politicas municipais que visem a
promocao da igualdade racial.

Art. 52 - Compete ao Conselho Municipal da Igualdade Racial de
Presidente Prudente:

| - formular a politica de promocéao da igualdade racial, garantindo espaco
de discussdo em fdruns presenciais, on-line, telefone, por jornais,
espacos nas emissoras de radio e TVs do municipio e regiao,
organizando as informagcdes e memorial dos movimentos que tenham
acontecido no ambito municipal sobre a tematica;



Il - discutir sobre a que se referem as politicas sociais basicas de
educacao, saude, recreacao, esporte, lazer, profissionalizacdo, e
assisténcia social (em carater supletivo) para aqueles/as que dela
necessitem, a fim de assegurar a plena inser¢cao da comunidade negra,
palestina, judia, cigana na vida socioeconémica;

[l - fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas de promog¢ao da igualdade
raciais existentes ou a serem implantadas no Municipio de Presidente
Prudente, mantendo os seus registros;

IV - desenvolver e/ou apoiar, compilar pesquisas e debates, organizando
banco de dados, relativos as questbes étnico-raciais vividas pelas
comunidades: negra, palestina, judia, cigana, indigena; além de outras
que existam ou venham a existir no @mbito municipal, relacionando-as
com as demandas de outras localidades;

V - manter uma Ouvidoria que receba denuncias e informacdes de atos
discriminatdrios, fiscalizando e adotando as providéncias necessarias a
apuracado dos fatos e aplicagcdo das sancbes cabiveis pelos o6rgaos
competentes;

VI - fixar critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre
orgaos governamentais e organizacbes nao governamentais
representativas que promovem a igualdade racial em Presidente
Prudente;

VII — elaborar, aprovar, modificar ou revogar o Regimento Interno,
zelando pela sua aplicacao;

VIII - elaborar sua proposta orgcamentaria;

IX - promover intercambio entre as entidades e o conselho;

X - divulgar o conselho e sua atuacéo junto a sociedade em geral através
dos meios de comunicacao;

Xl - promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a
cultura afro-brasileira, indigena, palestina, cigana, além de formas
alternativas de vivéncias étnicas.

Xl — representar as comunidades negra, indigena e outras etnias
perante o Poder Publico, seja Executivo, Legislativo e Judiciario;

XIll - propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade
nas relagcdes sociais de homens e mulheres das populagdes negras,
indigenas e outras etnias, prestando assessoria aos 6rgaos e entidades
do poder publico e instituicbes privadas, emitindo parecer e
acompanhando a elaboragao de programas e projetos desenvolvidos
pelo Poder Publico, com a finalidade da promocéo da igualdade racial,
combate ao racismo e efetivacao de agdes afirmativas;

XIV — assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias
constitucionais e legais pertinentes a familia, a crianca, ao adolescente,
aos idosos, as populagdes negra, indigena e a outras etnias,
especialmente quanto a orientacado sexual, identidade de género e
liberdade religiosa;

XV — promover a articulagcao e integracao dos programas de governo nas
diversas instancias da administracdo publica, no que concerne as



politicas publicas pela igualdade de direitos e oportunidades e pelo
combate ao racismo;

XVI — propor politicas publicas comprometidas com a superagcédo dos
preconceitos, da discriminacao e das desigualdades;

XVII —acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que tenham como
objetivo assegurar os direitos das populagdes discriminadas, exigindo o
seu cumprimento, bem como propor ao Legislativo ou ao Executivo,
anteprojetos de lei pertinentes ao respeito a promocéao da igualdade
racial e ao combate ao racismo;

XVIII — propor a modificacao ou a revogacao de leis, de regulamentos, de
usos e de praticas que constituam discriminagado étnico-racial, social,
econdmica, cultural, religiosa e qualquer forma de intolerancia;

XIX — promover o intercambio, firmar protocolos e outros ajustes com
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a
finalidade de contribuir para a implementacdo de programas e/ou
projetos de acdes afirmativas;

XX — propor agcdes que promovam a capacitagao social, profissional,
politica, cultural das populagdes vulneraveis ao preconceito racial e
étnico;

XXI — receber e encaminhar a quem de direito, e acompanhar denuncias
e queixas de violagbes de direitos humanos individuais e coletivos que
envolvam questdes raciais e étnicas;

XXII' — propor, em todas as areas de producdo de conhecimento
académico, a realizacao de pesquisas sobre a memoria das culturas das
populacdes étnica e racialmente discriminadas, promovendo ainda o
estudo nas areas da educacado, da saude, de letras, das ciéncias, das
artes, da historia, da filosofia, da economia, da politica e da religiao,
dentre outras; e,

XXIIl - receber orientagcOes, solicitacbes e sugestOes oriundas das
entidades representativas das racas e etnias que compdem a populacao;

Capitulo 1l
Da Composicao Paritéria

Art. 62 - O COMIR é composto paritariamente por representantes da
Sociedade Civil e pelo Poder Publico, sendo 18 (dezoito) membros
efetivos e mais 18 (dezoito) membros suplentes, de conformidade
observando a Lei Municipal 7.524/2011, obedecendo-se a seguinte
composigao:

I — 9 (nove) representantes do Poder Publico, sendo:
a) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
c) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;



d) um representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico;

f) um representante da Secretaria Municipal de Esportes;

g) um representante da Policia Militar;

h) um representante da Policia Civil;

i) um representante da Diretoria de Ensino de Presidente Prudente.

Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) um representante de entidade que atua na defesa dos direitos
humanos;

b) um representante de Coletivo Anti-Racismo;

c) um representante de Associacdes de Capoeira;

d) um representante das comunidades judeu, palestino, indigena, cigano,
esotérico, mulgumano e demais orientagdes religiosas que existam ou
venham a ser representadas em Presidente Prudente;

e) um representante das religides de matrizes africanas;

f) um representante dos APNs — Agentes de Pastoral Negros;

g) um representante de Associa¢des ou Grupos Culturais;

h) um representante de grupos de jovens;

i) um representante de instituicbes de classe de trabalhadores.

Paragrafo Unico — Para cada conselheiro (a) titular sera escolhido
simultaneamente um (a) suplente, observados os procedimentos de
classificacéo dos votos recebidos na elei¢do.

Capitulo IV
Da Vaga Substituicéo, Faltas e Perda do Mandato

Art. 72 - O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos,
permitida a reeleicdo para um unico mandato consecutivo.

§ 12 Os representantes da administracdo publica serao indicados pela
autoridade competente.

§ 22 Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em assembléia
convocada especificamente para esse fim.

§ 32 As entidades nao governamentais indicardo de oficio os seus
representantes para a assembléia de eleicao.

8 4° Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, 0 mesmo
permanecera aberto, podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente
pela etnia/organizacao de direito.



8 5° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos, e o
sucedera para lhe completar o mandato, em caso de vacéancia.

8 6° Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo nomeados
pelo Prefeito, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

Art. 82 - Os membros, titulares ou suplentes do COMIR, poderdao ser
substituidos, por motivo de impedimento ou de forca maior, mediante
solicitacao oficial da entidade ou do 6rgao que representam, dirigida ao
Conselho, que oficiara ao Prefeito para formalizacdo da nova nomeacéo;

8 1° Os membros titulares do COMIR serao substituidos, em suas faltas
e impedimentos, pelos seus respectivos suplentes;

8 2° Os conselheiros titulares que nao puderem comparecer aos eventos
e reunides do COMIR, tém a obrigacdo de comunicar aos seus
suplentes, 48 horas antes, bem como ao Presidente do Conselho.

8§ 3° Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacao;

Il — faltara 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas sem
justificativa;

Il — apresentar renuncia ao plenario do Conselho que sera lida na
reunidao seguinte a sua recepcao na secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

8 4° A substituicdo, involuntaria quando necessaria, dar-se-a por
deliberacdo da maioria dos membros presentes a sessao do Conselho,
em procedimento iniciado mediante provocacéo de integrante do COMIR,
do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

Art. 92 - Apresentacao de justificativa as faltas, a que se refere o inciso |l
do artigo anterior, devera ser dirigida ao presidente do Conselho, no
prazo de 3 (trés) dias uteis anteriores ao evento ou reunido, salvo motivo
de forgca maior posteriormente justificado.

Art. 10 - A deliberagao sobre aplicagao de qualquer penalidade sera
precedida de parecer, emitido pela Comissdo de Etica, formada por no
minimo 4 (quatro) conselheiros titulares ou suplentes.

Paragrafo Gnico — Para emissdo do parecer, a Comissdo de Etica
devera instaurar processo administrativo disciplinar, garantida ampla
defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas e juntando documentos,
requisitando certidoes as reparticbes publicas e tomando outras
providéncias que se fizerem necessarias.



Capitulo V
Da Organizacao

Art. 11 - O COMIR tera a seguinte organizacao:

| — Plenario;
Il — Diretoria;
Il — Comissoes.
Secao |
Do Plenario

Art. 12 - O Plenario, 6rgéo soberano do COMIR, é composto de todos
seus membros titulares, em exercicio pleno de seus mandatos ou
suplentes que os representem na sua auséncia.

Art. 13 - O Plenario s6 podera funcionar em primeira convocag¢ao, com a
maioria absoluta de seus membros e apds 15 minutos, em segunda
convocagao, com qualquer numero de participantes, e suas deliberacdes
serao tomadas por “quorum” minimo de um terco das entidades
devidamente representadas.

Art. 14 - Para melhor desempenho do COMIR poderao ser convidadas
pessoas com notdrio conhecimento, com objetivo de prestar
assessoramento ao COMIR em assuntos especificos.

Art. 15 - As deliberacdes do Plenario serdo decididas por “quorum”
minimo de um terco das entidades devidamente representadas e
tomadas por anotagao explicita, com contagem de votos a favor, votos
contra e abstencdes, todas registradas em ata.

Art. 16 - Sera exigido “quorum” minimo dos membros titulares do
conselho de:

| — Um terco das entidades devidamente representadas para aprovacao
das diretrizes da Politica de Promocéao da Igualdade Racial;

Il - Dois tercos para aprovagcao e mudancas no regimento interno;

Paragrafo unico - O presente Regimento Interno entrara em vigor na
data da sua publicacdo, sé podendo ser modificado por quorum
qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus Membros presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndao podendo ela
deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos
conselheiros, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.



Art. 17 - Ao Plenario compete:

| — examinar e aprovar solucdes referentes aos problemas submetidos ao
mesmo, conforme competéncias definidas neste Regimento ou por
solicitacao expressa de qualquer Conselheiro;

Il — criar e deliberar sobre a composicao das comissdes necessarias ao
funcionamento do Conselho;

Il — deliberar sobre matérias encaminhadas pelas Comissdes;

IV — deliberar sobre divergéncias em matérias que envolvam mais de
uma Comissao.

Art. 18 - As reunides plenarias serao:

| — ordinarias realizadas mensalmente, conforme calendario, por
convocacdo do Presidente dirigida aos Conselheiros Titulares e
suplentes, com o minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia;

Il — extraordinarias convocadas por escrito (podendo ser via email) pela
presidéncia ou a requerimento subscrito pela maioria simples de seus
conselheiros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

8§ 1° - As reunibes serao publicas, salvo deliberacdo em contrario do
Plenario;

§ 2° - O publico tera direito a voz, desde que autorizado pelo Plenario, e
que o assunto seja pertinente a pauta do dia;

§ 3° - As sessdes plenarias terdo inicio sempre com a leitura da ata da
reuniao anterior que, depois de aprovada, sera assinada pelo Presidente
e Secretario presentes.

§ 4° - Durante as reunides abertas ao publico, observado o tumulto ou
desordem podera o plenario dar por encerrada a sessao.

Art. 19 - As deliberagbes do Plenario poderdo ser subsidiadas pelas
Comissodes, que funcionarao como instancia de natureza técnica.

Art. 20 - E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte do
Plenario, de qualquer resolugcdo normativa exarada na reunidao anterior,
justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacgao técnica ou
de outra natureza.

Art. 21 - Os temas para inclusdo na pauta das reunides deverdao ser
encaminhados pelos Conselheiros, inclusive os de interesse de qualquer
cidadao ou segmento, no prazo minimo de 7 (sete) dias anteriores a
reunido, salvo urgéncia do assunto.



Secéo |l
Da Diretoria

Art. 22 - O COMIR sera administrado por uma Diretoria eleita por seus
pares, composta por um Presidente, um Vice-presidente; um Primeiro
Secretario e um Segundo Secretario, em sessao plenaria com quorum
minimo de trés quartos de seus integrantes.

Subsecéo |
Do Presidente, Vice-presidente e Secretarios

Art. 23 - O Presidente, o Vice-presidente e os Secretarios do COMIR
serao eleitos entre seus membros, na primeira reunidao da gestao, por um
periodo de 02 (dois) anos.

8 1° - A eleigdo para Diretoria do COMIR obedecera a seguinte ordem:
| — eleigao do Presidente;

Il — eleicao do Vice-presidente;

[Il — eleicao do Primeiro e Segundo Secretarios.

§ 2° - Os candidatos para os cargos referidos no caput deste artigo terao
um periodo de tempo (pré-determinado) para expor suas propostas para
a gestao.

§ 3° - Os membros da diretoria do COMIR poderao a qualquer tempo ser
destituidos da fungcao, por maioria absoluta de conselheiros titulares, em
plenaria convocada especificamente para este fim.

Art. 24 - Compete ao Presidente do COMIR:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - representar o COMIR em todas as suas reunides, em juizo ou fora
dele, podendo delegar a sua representacéo, ad referendum do Conselho;
lll - cientificar-se de todos os assuntos e ag¢des de carater técnico e
administrativo relacionados com a area de atuacao;

IV — exercer voto nominal e de qualidade quando necessario;

V — manter, sempre que necessario, a Secretaria de Assisténcia Social
informada das atividades e decisdes do Conselho;

VI - solicitar ao Secretario da pasta correspondente, no que couber, a
execucao das deliberagcdes emanadas do Conselho;

VIl - formalizar, apés aprovagdo do COMIR, os afastamentos e licengas
dos seus membros;

VIIl - determinar a inclusao na pauta de trabalho, dos assuntos
submetidos a exame do COMIR,;

IX - instalar as comissodes constituidas pelo COMIR,;



X — Zelar pela observancia dos prazos para a discussédo e votacao da
matéria submetida a apreciacdo do Conselho, bem como dos concedidos
as comissoes;

Xl — declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrantes de
suas Comissoes;

Xl — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

XIll- outras atribuicées definidas em lei ou que |lhe forem autorizadas pelo
Conselho;

Art. 25 - O Presidente do COMIR, em suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo Vice-presidente, a quem competira o exercicio de suas
atribuicées. Na falta ou impedimento também do Vice-presidente, por
ordem, o primeiro ou segundo Secretario assume as fungcbes do
Presidente, na auséncia destes, o conselho definira entre os membros
presentes, um para presidir a reuniao.

Art. 26 - Ao Vice-presidente incumbe substituir o Presidente em seus
impedimentos, observando o disposto na subsecao | deste regimento.

Art. 27 - Compete ao primeiro secretario:

| - elaborar as atas, resolugbes e manter atualizada a documentacao do
Conselho;

Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

lIl - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos
fatos que tenham ocorrido no Conselho;

IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser
discutida, inclusive no @mbito das Comissoes;

VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a
apreciacdo e aprovacdo do Conselho, encaminhando-as aos
conselheiros;

VII - apresentar, anualmente, relatorio das atividades elaborado pelo
Conselho;

VIIl - receber, previamente, relatérios e documentos a serem
apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclusdao na
pauta;

IX - providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no Diario Oficial do
Municipio;

X - exercer outras fungbes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente ou pelo Plenario.

Paragrafo Unico — O segundo secretario devera auxiliar o 12 secretario
em suas atribuicbes, bem como substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos.



Art. 28 - A Secretaria de Assisténcia Social, a qual esta vinculada o
COMIR, assegurara a estrutura administrativa, financeira e de pessoal
necessaria para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Capitulo VI
Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 29 - As Comissdes Permanentes Tematicas, criadas e estabelecidas
pelo Plenario do Conselho Municipal da Igualdade Racial, tem por
finalidade articular politicas e programas de interesse para a Promocéao
de Igualdade Racial.

Art. 30 - O Plenario do COMIR constituira as seguintes comissdes
permanentes tematicas:

| — Comissdo de Etica: cuja atribuicdo consiste em apurar a violagao do
seguinte regimento, bem como irregularidades cometidas por membros
do COMIR no exercicio do mandato, elaborando parecer conclusivo que
sera aprovado ou rejeitado pelo plenario;

Il — Comissao de Organizacao, Orcamento e Financas: cuja atribuicdo
e a de organizar eventos e fazer acompanhamento permanente no
orcamento e despesas executados dos recursos financeiros requeridos e
garantidos pela Secretaria de Assisténcia Social.

I — Comissdo Formativa: cuja atribuicdo € instruir e capacitar 0s
conselheiros com cursos, seminarios, palestras e oficinas.

Art. 31 - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras Comissdes e
Grupos de Trabalho em carater permanente ou transitério que terdo
carater essencialmente complementar a atuacdo do Conselho Municipal
da Igualdade Racial, articulando e integrando os 6rgéaos, instituicoes e
entidades que geram o0s programas, suas execucbes, e 0S
conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os e processando-o0s,
visando a producdo de subsidios, propostas e recomendacbes ao
Plenério do Conselho Municipal da Igualdade Racial.

Art. 32 - As Comissbes e Grupos de Trabalho de que trata este
Regimento serdo constituidas pelo Conselho Municipal da Igualdade
Racial, conforme recomendado a seguir:

| — Comissodes, de no minimo 04 membros.
I — Grupo de Trabalho, com numero de membros que atenda as
necessidades das comissoes.



8§ 1° As ComissOes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um
Coordenador e um Relator designado em Plenario do Conselho
Municipal da Igualdade Racial.

§ 2° Cabe ao Relator organizar os relatos, informes, documentos e atas.
8 3° Sera substituido 0 membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que
faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apos a reunido, a duas
reuniées consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano.

8 4° O coordenador da comissdo comunicara ao Conselho Municipal da
Igualdade Racial para providenciar a sua substituicéo.

Art. 33 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissédo e Grupo de
Trabalho serdo estabelecidos em Resolucdo especifica e deveréo estar
embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produtos,
prazos e demais aspectos que identifiguem claramente a sua natureza.

Paragrafo Uunico — Os locais de reunido das Comissées e Grupos de
Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de praticidade, priorizando a
utilizacdo do espaco fisico da Casa dos Conselhos.

Art. 34 - Aos coordenadores das ComissOes e Grupos de Trabalho
incumbe:

| — Coordenar os trabalhos;

Il — Promover as condi¢bes necessarias para que a Comissdo ou Grupo
de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgaos
e entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

[l — Designar secretario "ad hoc" para cada reunido;

IV — Apresentar relatério conclusivo ao Secretério, sobre matéria
submetida a estudo, para encaminhamento ao plenario do Conselho
Municipal da Igualdade Racial;

V — Assinar as atas das reunides e as recomendacoes elaboradas pela
Comissdo ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenéario do
Conselho Municipal da Igualdade Racial.

Art. 35 - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| — Realizar estudos, apresentar proposicOes, apreciar e relatar as
matérias que lhes forem distribuidas;

I — Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor
apreciacao da matéria;

Il — Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou
Grupos de Trabalho;

Capitulo VIl
Do Funcionamento Do COMIR



Art. 36 - O COMIR reunir-se-a, ordinariamente, a cada més,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario:

§ 12 - As datas das reunides ordinarias do Conselho constardo em
cronograma anual, aprovado na primeira reuniao do ano.

§ 22 - Os temas para inclusdo na pauta deverao ser encaminhados pelos
Conselheiros, no prazo minimo de 7 (sete) dias anteriores a reuniao,
exceto os de carater emergencial a ser avaliado pelo plenario.

Art. 37 - O COMIR tomara as suas decisbes em reunides plenarias,
mediante votagcado por maioria simples ressalvados os casos especificos
previstos neste Regimento Interno.

§ 12 - Durante a sessao plenaria, cada membro titular do COMIR tera
direito a um unico voto por matéria, podendo o titular ser substituido pelo
seu respectivo suplente, em caso de auséncia ou impedimento.

§ 22 - As deliberacbes das matérias sujeitas a votacdo obedecerao a
seguinte ordem:

| - o presidente dara a palavra ao relator da comissao respectiva, que
apresentara seu parecer, ou relatorio, por escrito ou verbalmente;

Il - terminada a exposicao, a matéria sera posta em discussao aberta
para todo o Plenario e aos presentes a reuniao, por ordem de inscricao;
[Il - encerrada a discussao, far-se-a a votacao.

§ 32 - O parecer do Relator devera constituir-se de relato fundamentado e
elaborado na respectiva comissao.

Art. 38 — A pauta da reunido ordinaria constara de:

| — Discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il — Informes dos Conselheiros e apresentacédo de temas relevantes para
0 conhecimento da plenaria;

Il - Ordem do dia constando os temas previamente definidos e
preparados;

IV — Deliberagoes;

V - Definicdo da pauta da reunido seguinte;

VI - Encerramento.

§ 1° Os informes e apresentacao de temas ndo comportam discusséao e
votagcdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que
desejarem apresentar informes devem inscrever-se logo apos a leitura e
aprovacao da ata anterior.

§ 2° Para apresentacao do seu informe cada conselheiro inscrito dispora
de até 3 minutos. Em caso de polémica ou necessidade de deliberacao,



0 assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser
pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario.

8 3° A definicdo da ordem do dia, partira da relacdo dos temas basicos
aprovada anualmente pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das
indicacdes dos conselheiros ao final de cada Reunido Ordinaria.

8 4° Sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo, a Diretoria podera
proceder a selecdo de temas obedecidos 0s seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insercéo clara nas atribui¢cdes legais do Conselho);

b) Relevancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo
Conselho);

c) Tempestividade (inser¢cdo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitac&o);

§ 5° Cabe a Diretoria a preparacdo de cada tema da pauta da ordem do
dia, com documentos e informacdes disponiveis, inclusive destaque aos
pontos recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos
trés dias antes da reunido.

Art. 39 — As deliberacbes do Conselho Municipal da Igualdade Racial,
observado o quorum estabelecido, serdo tomadas por “quorum” minimo
de um terco das entidades devidamente representadas, mediante:

| — ResolucBes, sempre que se reportarem as responsabilidades legais
do Conselho;

I — Recomendacdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é
habitualmente de sua responsabilidade direta, mas €& relevante e/ou
necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou
se pede determinada conduta ou providéncia;

I — Mocdes que expressem o0 juizo do Conselho, sobre fatos ou
situacdes, com o propodsito de manifestar reconhecimento, apoio, critica

OU 0pOsIcao;

8 1° As deliberagbes seréo identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente.

§ 2° As Resolucdes do Conselho Municipal da Igualdade Racial serao
publicadas em Jornal de Circulagdo no Municipio, no prazo maximo de
trinta dias, apds sua aprovacao pelo Plenario.

Art. 40 — As Plenarias do Conselho Municipal da lgualdade Racial,
observada a legislacdo vigente, terdo as seguintes rotinas para
ordenamento de seus trabalhos:



| — As matérias pautadas, ap0s o processo de exame preparatoério, serao
apresentadas, preferencialmente, por escrito, destacando-se os pontos
essenciais, seguindo-se a discusséao e, quando for o caso, a deliberacéo;
Il — As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor,
contra e abstencdes, mediante manifestacdo expressa de cada
conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votacéo secreta,

lll - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da
Plenaria julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais
conselheiros.

Art. 41 — A Plenarias devem estar registradas e as atas devem constar:

| — Relacao dos participantes seguida do nome de cada membro com a
mencao da titularidade (titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que
representa;

Il — Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o0 nome do
Conselheiro e 0 assunto ou sugestéao apresentada;

[l — Relacao dos temas abordados na ordem do dia com indicacao do(s)
responsavel (eis) pela apresentacéo e a inclusdo de alguma observacao
guando expressamente solicitada por Conselheiro(s);

IV — As deliberacbes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da
reunido anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido
seqguinte, registrando o niamero de votos contra, a favor e abstencdes,
incluindo votacdo nominal quando solicitada;

8 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunibes do Conselho
estardo disponiveis com a Diretoria, em coépia de documentos
apresentados;

8 2° o Primeiro Secretario providenciara a remessa de coOpia da ata de
modo que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da
reunido em que sera apreciada e posta em votacao.

8 3° As emendas e correcdes a ata serao feitas pelo(s) Conselheiro(s) na
plenaria.

Art. 42 — O Conselho Municipal da Igualdade Racial pode fazer-se
representar perante instancias e foruns da sociedade e do governo
através de um ou mais conselheiros designados pelo Plenario com
delegacdo especifica.

Capitulo VIII
Das Disposic¢des Finais

Art. 43 — O pagamento de despesas de transporte, hospedagem e
alimentacdo dos membros do COMIR, quando solicitado, por deliberacéo
do plenario, para a representacéao dentro e fora do @mbito Municipal, de



acordo com a disponibilidade da pasta, sera custeado com recursos da
Secretaria da Assisténcia Social, ao qual o Conselho esta vinculado.

Art. 44 — As sessdes e as convocacoes do COMIR e da Conferéncia
Municipal da Igualdade Racial serao publicas e precedidas de ampla
divulgacgao.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros necessarios para a realizagao
da Conferéncia deverao ser garantidos pela Secretaria de Assisténcia
Social, em rubrica propria, mediante previsao orcamentaria, enviada pelo
Conselho.

Art. 45 — O Conselho Municipal da Igualdade Racial tomara as
providéncias, em ambito municipal, que se fizerem necessarias para
comemoracao dos Dias:

| - 21 de Margo, Dia Internacional pela Eliminagao da Discriminagao
Racial;

Il - 13 de Maio, Dia da Abolicao da Escravidao;

[Il - 20 de Novembro, Dia da Consciéncia Negra;

IV - Outras datas significativas para a tematica da Igualdade Racial.

Art. 46 — Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem
prévia delegacao.

Art. 47 — As duvidas e 0s casos omissos nesse Regimento serdo
apreciados e resolvidos pelo Plenario, observadas as disposi¢des legais
e terao forca normativa.

REGIMENTO INTERNO: Discutido, Votado e Aprovado em 24/10/11.
COMIR — GESTAO 2011/2012.



