PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

P e . ! Ve . L SEr

LET COMPLEMENTAR N2 #5/791
Regime Juridico Unico dos Servido
res  Pablicos Municipais. das Au
tarquias e diks Fumdagies Munici

Pais.

0 Povo do Municipio de Presidente Prudente. Estacdo de Sio
Faulao., por seus represenbtantes na Camara Municipal, decrseta & eu, Prefeito. £
SEU NOME . Sanciono & promulgo a seaguinte leil :

TITULO I

o v DISPOSIGEES GERAIS
CAPITULO I

Do Regime Juridico

Art. 12 - O regime juridico Unico Jdos servidores publicos do Municipio de  Pra-
sidente Prudente. bem como de suas autarquise e das fundagies publi -~
cas, 2 o estatutario instituwido por esta Lei.

Art., 29 ~ Para os efeitos desta Lel, servidores sio funcionarios legalmente in-

vestidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissio.

Art. 22 - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previs-—-
o na estrutura organicacional gue deve ser comebida & um funcionario.
N -y . o - e - et - ’
PARAGRAFD UNICD - Ot cargos publicos. acessiveis a todos os brasileiros.sédo oria
dos por lei. com denomitaciio propria e vencimentos pagos pelos cofres

publicos.

Art. 49 - (g cargos de provimento efetiveo da Admimistracio Publica Municipal oi-
reta. das avtarquias e das Fundagtes publicas seriao organizados 23]
carreilras e isolados.

Art. S50 - As carreiras serfo organizadas em classes de cargos. observadas & es-
: colaridade @ a qualificacio profissional exigidas. bem Ccomo a natureia
e compledicdade das atribuicies a serem exercidas por seus ocupantes na

forma prevista, na legislagio especifica.

art. 60 - g proibida a prestaciio de servigos gratuitos. salvo os casos previstos
am el '
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CAPTITULO II
Do Provimento .
Segio I ‘ o

Disposigbes Gerais

880 requisitos basicos para ingresso no servigo publico!

1 -

a nacionalidade brasileiras
IT « o gozo dos Jdireitos politicos;
I1L - & guitagho com as obrigagbes militares & eleitoraiss
IV - a idade minima de 18 (dezoito) ancs completos.

fe atribuigtes do cargo podem justificar a exigdncia de outiros requi--
sitos estabelecidos em lei.

A5 pessoas portadoras de cdeficiéncia € assegurado o direito de se ins-
crever em concurso publico para provimenbto de cargo, cujas atribuigfes
sejam compativeis com a deficidncia de que sip portadoras, e para e
guais SRri0 resarvados um percentual estabelecido em lei especifica.

O provimento ddos cargos publicos far~se-a mediante ato da auwtoridade
compeltente de cada Poder, do dirigente superior da autarquia ou de Fun
clagio publica.

A irvestidura em cargo piblico ocorrerd Com & POSRE.
HHo formas de provimento em cargo publico:

I ~ NOMERGEO T

IT -~ promogios

ITI - acessor

IV - preadaptagiios

Vv - peversior

Ul - aproveitamentos
N reintegracio.

Segio II

Da  Nomeagdo S
A nomexgio far—se—as
I - em carater efetivo., quando se tratar de cargn isolado ini -

cial de carreiras

II - em comissiio, mediante escolha do Prefeito Mumicipal, dentre pes—
#0&a8 que satisfagam o0 regquisitos legais para investidura mno ser
vigo publico, & tenham as qualificagbes exigidas para o provimen
to do respectivo cargo em comissdo.

N




Arti 12 -

Art. 13 -~

PARABRAFD

£ 19 -

Art. 195 -

Aart. 16 -

fi nomeatio para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habili-
tagio em concurso publico de provas ou de provas @ titulos, obedecidos
a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Becdo III
Do Concurso Publico
A primeira investidura em cargo de provimento efetivo serd feita me--
diante comcurso publico de provas e de provas e titulos. podendo s
utilizadas., também. provas praticas ou pratico-orais.

UNICO -~ & admissio de profissionais de ensino far-se—a, exclusivamen -
e, por concurso de provas @ titulos. i

0 comcurso publico terda validade até 2 (dois) anos, podendo seir pror -~
rogado uma unica ver, por igual periodo.

0 prazo de valiclade do concurso e as comdicies de sun realizaciio serfio
fixacdos no edital, gue serd publicado no orgio oficial e em Jjornal de
grande circulagio no Municipio.

N&o se abrird novo conocurso enguanto bouver candidato aprovado em con-
curso anterior, com prazo de validade ainda nmido expirado.

0 edital do concurso estabelecerd os reguisitos & serem satisfeitos /
pelos candidatos.
Se¢io IV

Da Posse e do Exsrcicio

Posse & a aceitacko expressa das atribuiglies. deveres e responsabili-—
dades inerentes a0 cargo publico,. com o compromisso de bem V- TV E W

formalizada com a assinatura do termo pela avtoridade competente e pe-
10 empossacdo.

A posse pcorrerd no prazo de 39 (trimta)d dias. contados da publicagio-
do ato de provimenta, prorrogavel por mais 38 (Lrinta) cias, & reque -~
rimento do interessado.

Em se tratando de funcionario em licenga., ou afastade por qual guer ou-
tiro motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

S50 haverd posse nos casos de provimento por nomeagio.
Mo ato da posse o Ffuncionario apresentarid. obrigatoriamente, declara--—
Ao dos bens e valores que constituem seuw patrimdinio e declaragio quan

Lo ao exarcicio ou nio Jde outiro cargo, emprego ou Fumgdo publica.

Seird tornado sem efeito o ato de provimento, 6 & posse NAD ocorrer no
prazo previsto no paragrafo 18.

A posse em cargo publico cdependerd de prévia inspecho médica oficial.
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PARAGRAFO

Art. 22 -~

Art. 23

i

Art. 24 -

$6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmen
e para O exercicio do cargo.

Caso o candidato seja considerado inapto na inspecio médica, o MeHme
serd submetido & junta médica em grau de recurso e somente apds tal

procedimento, poderia ser "desclassificado".
Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigies Jdo cargo.

UNICO - A autoridade competente do drgio ou entidacde para onde for de-
sianado o funcionario compete dar~lhe exercicio.

0 imicio, a suspensiio. a interrupcio e o reinicio do exercicio SBNHO
registrados no assentasmento individual oo funciomario.

UNICO - Ao entirar em exercicio o funcionario apresentard, &o 0rgio com
peatente. s elementos necessirios ao assentamento indivicdual.

A promocio ou o acesso nio interrompem o tewmpo de exercicio que é con-
taclo no novo posicionamento mna carreira. a partir da data da publica -
cCEHo do ato que promover ouw ascender o funcionario.

0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 490 (quarenta)
horas semanais de trabalho., salvo gquando for estabelecido Jduracio i~
versa, por ato do Prefeito.

UNTICO ~ 0 exercicio do cargo em comissiio exigird ode seuw ocupante inte-

agiral dedicacio ao servigo., podendo ser convocado sempre que houver in-
teresse da Administragio.

Segio V -

Da  Estabilidade

0 funcionario habilitado em concurso poablice, empossado em Caroao e
provimerto efetivo adguiririd estabilidade no servigo publico ao com—

pletar 2 (dois) arnos de efetivo exercicio.

0 servidor estavel sd¢ perderd o cargo em virtude de sentenga judicial-
trangsitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

4
o Segio VI
Da Readaptagiio e da Reversio
Readaptagio & a investidura do funcionario em cargo de atribuig¢fes ()

responsabilidaces compativeis com & limitacio gue ternha sofrico om sua
capacidade Fisica ou mental, verificada em inspegiio médica.

Se Jjulgado incapaz para o servigo publico. o readaptado sera aposenta-
dJo. com os proventos proporcionais ao tempo de servico.

A readaptagio serda efetivada ewm cargo de atribuigies afins, respeitada
a habilitacio exigida.

N



[N
O3 e
ic

t

Art. 25 -

b, 26 -

PARAGRAFO

At 27

Alntn ’A:.). ; -

g 19 -
g 20 -
£ 39 -~
g 49 -
g 50 -

Art. ‘3¢ -

A readaptacio niEo acarretard diminuvicio e nem aumento de vencimentos.

Reversio ¢ o retorno & atividede de servidor aposentado por invalidez,
quancdo. por junta médica oficial. forem declarados insubsistentes 0%
motivos dda aposentacioria.

A revertio far—se-4 No MESMO CRFD ou ho cargo resultante de sua trans
formacio.

UNICO ~ Encontrando-se provido o cargo. o servidor exercera suas atri-
buigtes como excedente. até a acorréncia de vaga.

Niio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 7¢ (setenta)
anos de idade.

Se¢ho VII
Do Estédgio Probatorio

Ao entirar em exercicio, o funciondario momeado para 0 cargo Jde provimen
to efetivo Ficara sujeito a estidgio prabatorio por periodo de 24 (vin-
te & quatro) meses, durante o qual sua aptidio e capacidade serio  ob-
Jjgto de avaliagio para o desempenho d0 cargo, observados seguintes
fatores:

I - asgicduidades’

IT - disciplinas

ITL ~ capacidade de iniciativas
IV - produtividade§

Ly) - ragponsabilidace.

0 chefe imediato do Funciomiario em esetdgio probatirio informarid a seu
respaeito, reservadamente. 49 (sesssnta) dias antes do Lérming Jdo perio
do. ap orgho Jde pessoal. com relagiho ao preenchimento dos requisitos
mancionacdos no artigo anterior.

De posse da informacho. o orgio de pessoal emitird parecer concluindo
a favor ou contra a confirmagio do funcionario em estéagio.

Se 0 parecer for contrario & permangncia Jdo servidor, dar-se-lhe-& co-
nhecimento deste, para efeito de apresentacio ce defesa escrita, o
prazo de 16 (dez) dias. '

0 orgio de pessoal encaminhard o parecer e a defesa ao Prefeito  Munmi-
cipal gque decidiria sobre a exoneracio ou manutencio do funcionario.

Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragio do funcionario, -
aer-lhe -4 encaminhado o respectivo atos caso contrario fica automati-
camente ratificado o ato de nomeagio.

A apuracho dos reguisitos smencionados no caput do presente artigo, de-
verda processar-se ode modo que a exoneraciho, se houver, possik ser feita

Ficara dispensado de nmoveo estiagio probatirio o funcionmiario estéavel que
for nomeado para outro cargo publico municipal. bem como o servidor -
contratado que Ja contar com mais de 2 (dois) anos de servigo ao muni-
cipio e for nomeado para cargo efetivo.

f&
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ser exonerado., apos processo admimistrativo e este se concluir antes
do téermine do estéaio.

Secgio VIII

Da Promogio

Promociho & a elevacgiio do Ffunciomdrio de um  graud a outro da mes-—
ma classe. pelo critério alternado de wmerecimento e antiguidade, &
forea que dispuser o regulamento.

0 funcionario para concorrer & promocio deverd satisfazer aos requisi-
tos especiais e & habilita¢lo legal exigidos para o desempenho do car-
90 «

0 funcionario promovido reiniciarad & contagem de tempo da classe supe-
rior para efeito de mova promogio.

0 merecimento do Funciomdrio serd apurado em pontos positivos e mega—-—
tivos.

Os pontos positivos se referem a condigies de efici@necia Mo cargo e no
aperteigoamaento funcional resultante do aprimoramento dos seus conhe -
cimentos.

O pontos hegativos resultam oda Ffalta de assiduidade & de indisciplina
Da apuracio do merecimento serd dada & cigncia ao funcionirio.

A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no car-
go publico, apurado em dias.

A promogoes serdo feitxs em julho de cacda ano, dentro de limites per~
centuais a serem estabelecicdos em regulamento.

£ de 346% (trezenmtos e sessenta e cinco) dias, de efetivo exercicio, o
intersticio minimo para concorrer i promocio. salvo hipotese da lei
dispuger em contrario.

UNICD - & promocio por antiguidade serd de 73¢9 (setecentos e trinta) -
dias de efetivo exercicio, o intersticio minimo.

Serd constituida pelo Prefeito a Comisslco de Promogio,. que se reuniri
na mes de Junho de cada ano, para & preparaciio da lista de  promogio,
sEMPre Que  houver Crrgos Vagos & serem preenchidos.,

s direlitus e vantagens decorrentes da promogio serio conbtados a par-
tir da publicagio do ato, salvo guando publicado fora do prazo legal.
Ccaso em que vigorard & comtar de 18 de agosto.

Seria declarada sem efeito a promocio indevida, mnbo ficando o servidor
nesse caso, obrigado is restitutigbes. salvo rna hipotese de declaracio
falen ou omisslo intencional.

I
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Art. 45 -

frt. 46 -

Para concorrer a prowogio, deverd o funcionirio comprovar capacidade -~
funcional para o exercicio das atribuicies da classe que concorra .
ainda. obter numero minimo de pontos no Boletim de Merecimento.

A comprovacho da capacidade funcional, far-se-id através de relatirio
emitido pela superior imediato do funcionidrio ao Secretario da area.

0 merecimento se apura pors

1 -~ assicduidades

IT - pontualidaders

111 ~ elogioss

IV -~ punigéess

v - cursos de treinamento relaciomnados com as atribuigdes da classe

que estiver ocuparmdo ou da classe a que ConcarPrear.
0 merecimento & adguirido na classe.

Nio sera classiticado para promogiio por merecimento o funcionario que
nao obtiver pelo menos 507 (cincoenta por cento) de pontos.

Dentro de cada classe haverd uma lista de classificagio, para cirdbé
rios cde merecimento e antiguidade. ’

UNICO ~ Ocorrendo empate. terfo preferdncia. sucessivamenter
- Na classificacio por merecimento:

a) s titulos @ 0s comprovantes de conclusiio de cursos, relaciona -
cos com a Ffungilo exercidaers

by assiduidades

¢ antiguidacle no cargo’

d) o8 encargos de familias

&) idade.

-~ Na classificaco por antiguidade:

al) o tempo NOo Cargos

b) o tempo de servico prestado wo Municipios
c) o tempo de servico publicos’

) 08 encargos de Familias

@) idade.

0 funcionario submelido a processo administrativo poderda ser  promovi-
do,. ficando porém. sem efeito, & promocio por merecimento no caso o
processo resultar em penalidade.

U0 tempo de servico no cargo, as atribuigies da Comissio de Promogio e

a forma de se processar as promogies deverio ser fixedas em regulamen-
o a ser editacdo pelo Prefeito.

Secio IX
Do Acesso
Acesso & & passagem de ocupante de cargo efetivo, ao grau de nivel

mais elevado da classe isolada ow inicial da série de classes exdisten-
tes mo Queddro de Pessoal.
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e condicies constantes da Promogiio.

Begiao X R
Da Reintegragio
Reintegracio & & reinvestiduwa do funcionario no cargo anteriormente
ocupacdo. ow no cargo resultante de sua transforsagiio. quando invalida-
din & sua demissiio por decisiio administrativa ou judicial.

Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponi-
bilidade. observado o dieposto nos artigos 49 e 5@.

Encontrando-se provicdo o cargo. o seu everntual ocupante serd recondu-
zido a0 cargo de origem, sem Jdireito & indenizagio ou aproveitado em
outiro cargo, Ou, aimda. posto em disponibilidade.

Seciio X1

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

0 retorno & atividade do Ffunciondrio em digponibilidade far-se-a ne-
diante aproveitamento obrigatorio de atribuigies e verncimentos com—

pativeis com o anteriormente ocupado.

0 orgio de pessoal determinard o imediato aproveitamento do funcionid -
rio em disponibilidade em vaga que vier a oCorrer.

0 aproveitamento de funciomario que se encontre em Jdisponibilidade de-
penderid de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental, P o
Jurta médica oficial.

S Jjulgado apto, o funcionario assumird o exercicio Jdo cargo no prazo-
cle 3¢ (brinta) Jdias contacdos da publicacio do ato de aproveitamento.

Verificada a incapacicade defimitiva.do funcionario em disponibilidade
sard aposentado, com vencismentos proporcionalis ao tempo de servigo.
Serid tormado sewm efeito o aproveitamento e extinta a dispomibilidade
a0 0 funciomario niko entrar em @xercicio no prazo legal . salvo em Caso
de doernca comprovacta por junta médica.

{Vetado)

CaPITULD III
Da Vacincia

& vacRncia oo cargo publico decorreri des

I - @uoneragios
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IT -~ demissior

III ~ promogios

IV -~ ascensdos

v - aposentacdoriag

VI  ~ posse em oubro cargo inacumuliavels
VIT - falecimento.

A exoneragio de cargo efetiveo dar-se-~id a pedido do funcionario. ou de
oficio.

UNICDO -~ A exoneracio de oficio dar-se-&s

I -~ guando nio satisfeitas as condiges do estiagio probatorios
1L - quando por decorréncia de prazo, ficar extinta & disponibilidade

I1I gquardo tendo tomado posse, o funciornario nio entrar em @Hercicio

no prazxo estabelecido.
A exoneracio do cargo em comissio dar-se-al

I - & juizo da autorideadde competenter
IT - & pedido do préprio funcionario.

& vaaa ocoreerd mna datal

I - o falecimentos
I - imediata adguels em que o funcionario completar 70 (setenta) a-

nos ce idades

111 =~ va publicagio da lei que criar o cargo e conceder dotagiho para
0 seu provimento ou. da gue determinae esta ultima wmedida, se o
cargo ja estiver criado ou. airnda, do ato que aposentar. exone-
rar, demitir ou conceder promociio ou acessor

Iv - da posse de outro cargo Jde acumulacio proibida.

CAPITULO IV

Da Substituigio

U Ffuncionarios investidos om Fungiio de diregio ou chefia e os ocupan-
tes de cargos em comissio teriio substitutos desighados pelo Prefeito -
Municipal .

0 substituto assumira o exercicio do cargo ou fungio de divecio ou che
Fia, nos atfastamentos ouw impedimentos regulamentares do titular. a par
tir da data dia designacho do Prefeito Municipal.

0 substituto fara jus & gratificacio pelo exercicio da fungio de dire-
ciHo ow chefia, paga na proporcio dos dias de efetiva substituigio, ob-
sarvando-s2 gquanto aos cargos em comissio o Jdisposto no inciso Il ula)
artigo 11.

Em cast excepcional. atendida a comvenincia da Administragio, o titu-
lair clo cargo de direcio ou chefia poderid ser nomeacdo ou designado, cu-
mulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até
gue se verifigue a nomeaciio ou designacio do titular: nNesse CaS0. B0~
mente perceberd o vencimento corrFespondente a um Ccargo.

0 disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades sad -
ministrativas organizadas em nivel de assessoria.

f
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TITULO 11X
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I

Po Vencimento e da Remuneracio

~ Vencimento & a retribuiciio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico.
com valor fixado em lei. nunca inferior a dois salarios minimos, rea
Justado periodicamente nos terwmos da Lei Organica, de modo a pirasar-
va-lhe o poder aquisitivo. sendo vedada & sua vinowlagko. ressalvado o
disposto no inciso XILI do artigo 37 da Comstituicio Federal.

-~ Remureracio ¢ o vencimento oo cargo efetivo. acrescicdo das vantagens -
pecuniarias, parmanenltes ouw temporidrias, estabelecidas em lei.

- & roemuneragio do funcionario investido em funcho ou cargo em comissio
serd paga na forma prevista mo artigo 73. '

“ 0 Funcioniario investideo no cargo em comissiio de orgio ou entidade i -
versa de sua lotagiio receberd a remuneragio de acordo com o estabele -
civle no € 198 do artigo 115.

- 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantasens de carater per-
¢*man'ggte é irredutivel.

- & asseguradia a isonomia de vencimentos para cargos de  atribui¢bes i-
guais ou assemelhacdas do mesmo Poder ou entre funciomarios Jdos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater indivi ~
dual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

- Nenhum funcionario poderid perceber. mensalmente, a titulo de remunera-
CHo. importancia superior & soma dos valores percebicdos como remunara-
CHO. em espécie. a aualauer titulo, no Hmbito dos respectivos poderes.
palos Prefeitos @ Presidente Jda Camara Municipal.

PARAGRAFO UNICD ~ Exclusm-se do teto de remuneragio as vantagens previstas nos -

St .
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incisos Il e VII do artigo 72.
- 0 funcioniric perderd:

I - a remuneragio dos dias em que faltar ao servigos

1T - a parcela de remungracio didria. proporcional aos atbrasos, aud -
sEncia & saicdas antecipadas, iguais ou superiores & 1% (quinze)d)-
minutos.

Salvo por imposigio legal. ou mamdado Judicial., nenhum desconto incidi
ré sobre a remuneracio ou provento.

PARAGRAFDO ONICU - Poderd., desde que avtorizado pelo servidor, ser descontado em

At .

4%

sua folha de pagamentos, compras feitas em supermercados conveniados -~
com & Prefeitura, mantidos através do Sindicato.

- A5 reposicies e indenizacbes a0 erario serio descontadas em parcelas -
mensais, nio excedentes & décima parte da remuneraciio ou provento.
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UNICO - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o re—
cebimento de quantia indevidas poderd implicar em processo disciplinar
para a apuragiio das responsabilidades e aplicagio das penal idades
cabiveis.

0 funcionirioc em débito com o erario, aue for demitide. exonerado. ou
gue tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada. tera O prazo
de 68 (sessentan) odias para quitar o debito.

UNICO - A nio guitacgio do débito no prazo previsto implicara sua ins-
crigio em divida ativa.

0 vencimento. a renuneriagio e o provento nio serio objeto de arresto.-
sequastro ou penhora, éxcelo NOos Casos de prestagio de alimentos resul
tante cde decisdo judicial.

CAPITULO TI

PDas Vantagens

Além do vencimento, poderio ser pagas ao funcionario as seguintes van-
tagenss

I ~ gratificaciess

r - adicionais

UNICO ~ Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento.

e vantagens pecuniarias nio serio computadas. pnem acumuladas, P air g
efeito de concessio Jde quaisquer outros acrescimos pecuniarios ulteric
res. sob o mesmo Litulo ou idéntico Furilamanto.

Secéo 1

-t Das Didrias

(Vetadlo)
UNICO ~ (Vetado)

0 fumcionario que receber diarias e nio se afastar da sede, por quiil -
quer mobivo, fica obvrigado a restitui~las integralmsnte, NO prazo e
24 (vimte e quatro) horas. ]

UNICO - Na hipétese do funcionario retornar A sede am Prazo menor b
que o previsto para o seu afastamento. deversd restituir as didrias re
cobidas em excesso. no praxo previsto no "caput'.

Segio II
Dag Gratificagies e Adicionais

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei. aserio deferi-
dos aos Ffunciondrios as seguintes gratifticagies @ adicionails:




g S | - gratificacies pelo exercicio de funcko de diregitno, chefia @
assessoranantor

s

15 - gratiticacio natalinas
11T - agdiciomnal por tempo cde servigosd

v - adicimnal pelo exercicio de atividades insalubres e perigosassy
Y - adicional pela prestaciio de servigo extraordinarios

v - adicional noturnos

VIT - adicional de fériass

VITI - salério-familia. o

Subsecciio I ' e

Da gratificacio pelo Exercicio de Fungio de
DireclBo. Chefia ou Assessoramento

art. 73 ~ Ao Funcionario investicdo em funglio de diregiio, chefia ou assessOramen-
to & devida uma gratificaciio pelo seu exercicio.

£ 12 ~ 0 percentuais de gratificagio serio estabelecidos em lei, am orcem
decrescente, a partir dos limites estabelecidos no artigo 61.

2 20 ~ A gratificagio prevista mneste artigo. incorpora-se & remuneracio o
. funcionario e integra o provento di aposentadoria, na proporgio de 1/35
Cum quinto) por ano de exercicio na fungio de diregho. chefia ou ag-

sessoranento &té o limite de 579 (cinco quintos).

g 32 - Quando mais de uma Fungdo houver sido desempenhada no pariodao de um
Ao, & importincia a ser incorporada terd como base de calculo a  fun—
cho exercida por maior tempo.

1753
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2.1
i

Oeorrendo o exercicio de fumcio em nivel mais elevade. por periodo de
12 (coze) meses, apds a incorporachio da fracgiio de %579 (cinco gquintos )
poderda haver atualizagio progressiva das parcelas ja incorporadas. ob-
sarvado o disposto no pardgrafo anterior.

Subsecgio I
Da gratificacio Natalina
Art. 74 - & gratificagio natalina corresponde a 1712 (um doze avos) da remune-—-
‘ racio a que o funcionario fizer jus no més de dezembro. por més e
exercicio no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO - A fragio igual ou superior a 1% (quinze) dias,. serd considera-
da como més integral.

trts 75 - A gratificacho sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de ca
da ano.

Art.s 76 - & agratificacho de Natal serd estendida aos inativos. pensionistas e es




Art. 78 -

Art. 79 -

PARAGRAFO

Art. &1 -

tagiarios com base mnos verncimentos e proventos que percebarem na data
doe pagamento daguela.

Caso o funcionario fale¢a ou deixe o servigo publico municipal. & gra-
tifticacko de natal ser—lhe—a paga proporcionalmente ao nuUmMero de meses
de exercicio do ano. com base na remuneracio do mBs em que ocorrer o

obito ouw a exoneragio.

A gratificacio natalina nio sera considerada para cadlculo de qualquer-
vantagem pecuniiaria.

Subsecio IIX .
Do Adicional por Tempo de Servigo

Por bighio de efetivo exercicio no servigo publico municipal. serd con
codido ao funcionario um adicional correspondente a 3.9 4 (tres e neio
por cento) vedada a sui limitacio.

0 adicional é devido a partir do dia imediato iquele em que o funcio -~
nario completar o tempo de servigo exigido.

0 funcioniario gue exercer, cumulativamente, mais Jde um Cargo, teréa Jdi-
reito a0 adicional calculado sobre a remuneragio de maior monta.

0 caleculo do adicional de que trata este artigo serd feito sobra o ven
cimento. incorporando-se para todos os efeitos.

0 Servidor farik jus & sexta parte dos vencimentos., nos bermos da Lei
Organica do Municipio. incorporando-se aos vencinentos para todos O

efeitos.

0 servidor com mais de der anos de servigos prestados ao Municipio, in
clusive os inativos. gue temha exercido ou venha a exercer Cargo @m
comissio. incorporarid cinco por cento da respectiva remuneracko total
do cargo, por ano, até o limite de sessenta por cento.

ONICO ~ 0 adicional. que integrs a remuneracdo para todos os efeitos
nao sera devida durante o tempo em gue O FLUNCION&ARIO OCUPar O CaIFgo o
fungio superior e optar pela Femuneracio desse cargo ou fungho.

Subsegio IV
Periculosicdade ou Atividades Penosas

Os Funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres -
ou em contacto permanente com substincias toxicas. radioativas ou  cos
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo e-
fetivo.

0 funcioniario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculc
sidade. apos se submeter & inspeciio médica. que @ obrigatéria, devers
optar por um deles, nio sendo acumulaveis estas vantagens.

L




g 20 -
£ B9 -
Art. &2 -
PARAGRAFO
art. 83 -~
A'n'tu 8'4 b
PARAGRAFO
Art. &% -
PARAGRAFO
Art. 8é& -
£ 19 -
§ 20 ~
g 39 -
l""ﬂ"t- 8‘7 bl

0 direito a0 aclicional de insalubridade ou periculosidade cessa com e
lTiminagio das condicies ou dos riscos que deram causa & SUa CONCeSSAD
e sera estabelecido pelo médico autorizado pela Administragiio.

0 adicional de periculosidade serd de 2894 (vinte e cimce por centolso-
bire os vencimenbtos & o de imsalubridade de 1@8ZGder por cento) e 20%
(vinte por cento) do saléario minimo. de acordo com o grau de insalubri
dadle.

Havera permanente controle da astividede de Ffunciondrio em operacies ou
Tocais considerados penosos. insalubres ouw perigosos.

UNICO - & funciomaria gestante ou lactante serd afastada, enquanto du-
rar & gestacio & a lactacho., cdas operacbdes e locais previstos rneste -
artigo,. exercendo suas atividades em local salubre e em serviqo né&o
P21 YOS .

Na concessio dos adicionais de insalubridade e periculosidade Sen&o
observadas as situagies especificas na legislacio municipal.

Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raio X ou subs-
tancias radioativas. devem ser mantidos sob controle permanente, T

modo que as doses de radiacio ionizante niEo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislaclo prépria.

UNICO — 0Os Funcionarios a que se refere este wrtigo serdo submetidos a
exames medicos a cada 6 (30is8) MEsEsS.

Subse¢giio V

Do Adicional por Ssrvico Extraordinario
0 servigo extraordinario serid remunerado com acréscimo de S5907 (cincoen
ta por cento) em relacio & hora normal de trabalho.
UONICD -~ (Vetadao)
Somente sera permitido servigo extraordinidrio para atender & situagies
excapcionais @ tempordarias. respeitado o limite méaximo de 2 (duas) ho-
ras didrias.

0 servigo extraordinario previsto neste artigo seri precedido de au -
torizacio da chefia imediata. gue justificara o fato.

0 servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 85
seria acrescido de percentual relativo ao servigo noturno, em funcio de
cacda hora extra.

Serda assegurado ao Ffunciondrio o direito ao repouso remunerado.

0 servidor pablico municipal gue trabalbar mo sabado, domingo ou feria

do. terd direito ao acréscimo de cem por cento do valor Jda hora e -
mal., ou & concessiio Jde folga compensatoria em dobro.

Subse¢io VI




“ig

Do Adicional Notuwrro

Art. 88 ~ 0 servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
Aduas) horas de um dia e % (cinco) horas Jdo dia seguinte. tara o valor-
hotra acrescido de mais 2574 (vinte e cinco por centol. computando-se -
cada hora como S2136" (cincoenta e Jdois minutos e trinta segundos) .

PARAGRAFD ONICO - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que-—
Lrata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho. a
crescido Jdo respectiveo percentual de extraordindrio.

Subsegio VII
Do Adicional de Ferias

Art. 89 — Independentemante de solicitagio, seria pago ao funcionario, por 0ca—
siko das férias, um adicional correspondente a 173 (um terco?l) da remu-
naracio oo periodo das ferias.

PARAGRAFO UNICO ~ No caso do funcioniario exercer funcio de diregio, chefia ou as
sessoranento. oW ocupar cargo em comissio. a respectiva vantagem Sera
considerada no cialculo do adiciomnal de_trata este artigo.

Subseagio VIII

Do Salario Familisa

-

art. 99 - Sera concedido salirio familia ao funcionario ativo ou inativos

I =~ por filho menor de 18& G(dezoito) ancs que nio exerca atividade re-
punerada @ nem tenha renda proprias
11 - por fFilho invalido ou mentalmente incapaz. sem rernda propria.

% 12 - Compresnmde-se, este artigo, o filho de qualguer condiciho, ou enteado.-
ou adotivo, ou tutelado e o menor que. mediante avtorizacio judicial,
aestiver sob a guarda & o sustento do Funcionario.

§ 20 -~ Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente, o pagamento do salario
familia correspondante ao berneficidrio que vivia sob a guarda @ sus-
ternto do funcionario falecido. desde que aquele consiga avtorizacio Jju
dicial e esteja sob sua guarda e sustento.

£ 390 ~ Quando o pai e & mide forem funcionarios municipais. ativos e inativos,
0 salario familia sera concedido dquele gque tiver filho menor wob  suas
guarda & sustento., ou apenas a um, desde que viva em comuim.

Art. 91 - 0 valor do saléario familia sera igual a 5% (cinco por cento) do sala -
rioc minimo. devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
e quarimento.

frt. 92~ Nenhum desconto incidird sobre o salario familia., nem este servirda de
’ pase a contribuicio de seguridacde social.




‘Art. 96

ey Lt

CAPITULD III

Das Férias

Art. 23 -~ 0 funciondrio fard Jjus a 390 (Lrimta) dias consecutivos de férias. gue-
podem ser acumuladas,. até o maximo cde 2 (dois) periocdos. Mo caso b [)
necessidade do servico, ressalvadas ag hipdteses em que haja legisla -~
GCan especifica.

£ 19 - Ag férias serdio redusidas a 20 (vinte) dia
' tar, mo periodo aguisitivo, com mais de 9
Ccacdas ao trabalho.

&. quando o funciomario com-
(nove) faltas,. nao justifi -

§ 29 -~ Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciomirio terd di-
reito h Férias.

£ 39 - Durante as Férias o funcionario terd direito. além dos vencimentos &
todas as vantagens que percebia no mosmento em gue passou a fruai-las.

§ 49 -~ & vedado levar a conhta de férias qualquer falta a0 servigo.

Art. 94 ~ O pagamento da remuneracio das férias serd efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio deo respectivo periodo. observando-se o disposto no pa~
ragrato nico deste artigo.

PARAGRAFO ONICO - & facultado ao funcionario converter 173 (um terco) das férias
an aborno pecuniirio,. desde que o requeira com pelo menos 38 (Lrinta) -
dias de antecedencia.

Airt.e 95 Perderd o direito s feriang, o funciocmirio que no periodo agquisitivo
houver gozado das licermgas a ogus se referem os incisos 11 e VI do  ar~

Liao 98.

0 funcioniario que opera Jireta @ permanentemente com raio X ou substin
cia radioativa gozard,. 29 (vimte) dias consecutivos de fédrias. por se-
mestere de atividade profissional. proibida. em gualquer hipotese a &~
cumul acio.

PARAGRAFD ONICO - 0 fPunciomndrio referido meste artigo mio fara jus ao aborno pe -~
cunidario de que Lrata o artigo 94.

. ~
Art. 97 - As férias somente poderiio ser interrompidas por motivo de calamidade -
publica, comogio interna. convocacio para juri. servico militae, @

leitoral ou por motiveo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
Dine Licengas
Secio )
Disposicies gerais
ard. 98 - Conceder-se-i a0 funcionario licenca:s
I - para tratamento de satdes

IT =~ por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro’




FPARAGRAFO

Art. 79

Art . 184

PARAGRAFD

ﬁwt.lﬂl)f

g 20

Art . 182 -

ITI - para o servico militars o “‘- : f‘i;  ;i.fr &1:\ ;ff
IV - para atividade politicas

V - premio por assiduidade; He ‘f

VI -~ para tratar de interesses parbicul aress

VII - para dJesempenho de mandato classista. :; 2‘? 

L

VITI- {(Vetado) R

IX =~ & gestante e & paternidade.

UNICO - 0 funcionario nao poderida permanecer em licenca da mesma espe —
cie por periodo superior a 24 (vimte e quatro) meses, salvo nos casos
dos incisos 1. 111 e VIT.

& licenga concedida dentro de 68 (sessenta) dias Jdo término de outtra
da mesma espécie. sera considerads como prorrogacio.

Segio II

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjugs

Poderd ser concedida licenga ao funcionario para acomparhar conjugse ou
companheiro gque foi deslocado para outro ponto do Territorio Nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Exe
cutivo @ Legislativo.

UNICO - & licenga serd por prazo indeterminado @ 5em renuneragéo.

Fodera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca oo  con-
Juge ou compattheiro, padrastro ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado & colateral consanguineo ou afim até o segundo graw civil, me-
diante comprovacio por junta mécica oficial.

A licenga somente serd deferida se & assisténcia direta do Hervidor
for- indispensavel e nio puder ser prestada simul taneamente com 0 exer-
cicio o cargo.

& licenca sera concedida sem prejuizo da remuneraciio do cargo efetivo,
até moventa dias. poderndo ser prorrogada por até noventa dias, median-
te parecer de junta médica, e, excedendo esles Prazos.sem remuneracio.

(53

Segio 11x
Da Licenga patra o Servico Militar
B0 Funcionario convocado para o servigo militar, serd concedicda licen—
& na fForma e condigies previstas ma legislagkeo egpecificu.
Do vencimento do funcionario serd descontada a importincia percebicda -

na gualidade de incorporado,. salvo se tiver havido opocio pelas vanta -
gane oo servigo militar.




Art. 163

H

Art.164

PARAGRAFD

Art.19% -

P ARAGRAFQ

Art.166 -

At 197 -

Art. 108 -

Ao funcionario desincorporado serd concedido prazo nio excedente a 5
(cinca) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

Segiho IV

Da Licenga para Atividade Politica

0 funcionario tera direito & licenga, sem remuneracio, durante o perioc
do que mediar entre a sua escolha, em convengio partidéaria, como can -
didato a cargo eletivo, & & vespera do registro de sua candidatura pe-
rante a Justica Eleitoral.

Secio V
Da Licenca Préamio por Assiduidade

Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio. o funcionario fard jus
a 3 (tres) meses de licenca prémio com & remuneracio Jdo cargo que ocu—
P&.

UNICD -~ & facultado an funciomirio fraciomnar a licenca de que trata
este artigo. em até 3 (tres) parcelas.

Nio se concedera licenca prémio ao funcionério que. no periodo aquisi-
tivao:r
I -~ gsofrer penalidade disciplinar Jde suspensios
II ~ faltar justificadamente por mals de 18 (dez) dias;
11T - afastar-se do cargo em virtude del
#) licenga para tratarc de interesses particularess
b} condernacin a penan privativa de liberdade por senteca defini-
tiva?
c) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiros
) desempenho de mandato classista.
&) para bLratamento de sawde porr prazo superior o 3¢ (trinta)

dias consecutivos ou nio.

UNICO -~ A falta injustificada ao servigo retardarfio a concessiio de l1i-
cenga prevista neste artigo. na proporcio de um més para cada falta.
0 nimero de Ffuncionarios em gozo simultiareo de licenga prémio niko po -~
derda ser superior a 173 (um terco) da lotacio da respectiva unidade ad.

ministrativa de argio ou entidade.”

Os funciondrios com direito a licenga prémio poderio optar pelo rece -~
bimento de até 60 (sessenta) dias em dimheiro. por cada guinquenio.

0 direito da licenca prémio & imprescritivel.

Segao VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Partilculares

NS




;Art. 189 -

2
g
=]

§ 30 -

Art.110 -

Art. 111
g 1¢
g 2

Art. 112

Art. 113

Art. 114

A critério oda Administraciio podera ser concedida ao  funcionario
licenca para o trato de assuntos particulares,. pelo prazo ode até
2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio.

0 requerente aguardari em exercicio a concessio da licenga, sob Pena
de demissdo.

- & licenca poderda ser interrompida a qualquer tempo,. a pedido do funcio

nario, ou no interesse do servigo, desde que recebsa a anuécia cdos  ore
giins superiores competentes. :

Nio se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do tér-
mino da anterior.

Ao funcionario ocupante de cargo em comissio., nio se concederd & 11 -
ceanca Jde que trata o artigo anmterior.

Segiéa VII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

- assegurado ao funcionario o direito & licenga para desempenho o
mardato no Sindicato dos Servidores Municipais de FPresidente  Pruden

te sem prejuizo de vencimentos e vantagens,como se em efetivo exerail
cio estivesse.,

(Vetado) F

(Vartado)

CariITULO V
Das Concesstesp
Sem qualquer prejuizo poderd o funcionirio ausentar-se do servigol

I “ por 1 (um) dia. para Jdoagio de sangues
IT - por 7 (sete) dias consecutivos. em raziio del

a) casamentor
h) falecimento do conjuge., companheiro, pais. madrasta ow padras
to. Filhos, enteados,. senor sob guardsa ou tutela = irmios.
IIT ~ por 3 (tres) dias em razio do falecimento de sogros e avis.

- (Yetado)

- Poderia ser concedido horario especial ao funcionario estudante. quan—

do comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar 2 o da re —
particio,. sem prejuizo do exercicic do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensa-

cho de horério na reparticlio, respeitada a duragio semanal do traba -
1ho.




Art. 119 -

£ 1o -
§ 20 ~
Art. 116 -
g .18 -
g 20 -

Art. 117 -

I

CAPITULD VI
Dos Afastamentos
Segho I
Do Aftastamento para Servir outro Orgio ou Entidade

0 funciomédrio poderid ser cedido para ter exercicio em oubro Orgiao ou-
entidade dos Poderes da Unifo. dos Estados, ou do Distrito Federal e
dos Municipios. nas seguintes hipotesess ’

I - para exercicio de cargo em comissiio ou Funcho de confiangas
11 - em casos previstos em leis especificas.

Na hipdtese do inciso I deste artigo. o tnus da remunaracio sera do
draio ou entidade cessionaria.

A cessio far-se-a mediante portaria gue deverd ser publicada na im -~
Prensi.

Be¢Ro II

Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Ao Ffuncionario municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposicies seguintes:

I - trptando-se de mandato federal., estadual ouw distrital, ficard a
fastado do cargos

II - investido no mandato de Prefeito. serid afastado do cargo. sen -~
do-1he tacultado optar pela sua remuneragiior

111 - irnmvestido no mandato de vereadord

) havendo compatibilidade de hordrio., perceberd as vantagens -
do cargo, sem prejuizo da remuneracio oo cargo eletivos

b) nio havendo compatibilidade de horario, serda afastado do car
go, sendo~lhe facultado optar pela sua remunerag io.

No caso de afastamento oo cargo, o servidor conbtribuirid para & segu -~
ridade social como se em exercicio estivesse.

0 funcionario investicdo em mandato eletivo ou classista pio poderd -
ser removido pelo tempo de dura¢io do seuw mandato. exceto se houver
concordancia Jo mesmo.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

A apuracio do tewmpo de servigo serda feita em dias, que serdo converti
dos em armos, considerado o &no como cde 3465 (Lrexzentos e sessenta €




3 SRS cinco) dias.

S PARAGRAFD UNICO - Feita & conversio. os dias restantes,. até 182 (cento e oitenta
e cois). o serdo computados,. arredondardo-se para um ano guandcdo
excederem este nimero. para efeito de aposentadoria.

Art. 118 - Além das ausBncias ao servico previstas nesta lei, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtuce del

1 - fériass
II - exrercicio de cargo em comissio ou equivalente em drgio ou enti

dade federal, estadual, municipal ou Jdistritals

11T - participacio em programa de treinamento instituido e autoriza-
do pelo respectivo drgio ou reparticio municipals

Iv - desempenho de mandato eletivo. federal, estadual, municipal, -
ow do Distrito Federal., exceto para promociho por merecimentor

v - juri. & outros servigoe obrigatdérios por leis

<
i
i

licencal

a) & gestante e & paternidaders

h) para o desempenho de mandato classista. exceto para efeito
de promocio por merecimentor

c) por motivo de acidente ewm servigo ou doenga profissionals’
d) prémio por assiduidedes;
- @) por CoOMVoCagilo para o servigo militar.

VIT -~ participacio em competiciio desportiva naciomal ou convocagiio -
para integrar representacio desportiva da qual o Muricipio fax
parte.

¥ Art. 119 - Fica assegurada ao servidor publice municipal a possibilidede de dei-
ar de comparecer ao trabalbo por seis dias ao ano, MO maximo um  dia
poOr mbs. para tratar de assunto particular, independente de autoriza-
cHo da chefia, mas exigida a obrigatoriedade de comunicaclo & mesma.

PARAGRAED ONICO - A ausBncia de que trata este artigo (Falta abonada), serd con-
siderada como dia normal de trabalho. sendo vedado o computo da mesma

para qualquer desconto.
/

Art. 120 - Contar-se-i apenas para efeito de aposentacdoria e disponibilidadel

1 - o tempo de servigo publico prestado & Unifio. Estados. Mumici -
pios & Distrito Federals

TI ~ & licenca para atividade politica, no caso do artigo 1163

I1T ~ o tempo de servigo em atividade privada e o vinculado d  Previ-
c@ncia Socials

IV ~ o tempo de servigo militars

N T T T U s




§ 12 - Serid contado em dobro o tempo de servigo prestado i Forgas fAraaddas -
&M operagies ode guerri.

§ 20 -~ g vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomi -~
tantbemante em mais de um cargo ou funciio de Grgio ou entidades clos
Poderes da Uniflo, Fstado., Distrito Federal e Municipio, avtarquia, -
fumdacio publica. sociedade de economia mista @ empresa publica.

CAPTTULO VIII

Do Diredto de Peticio

Art. 121 -~ g assegurado ao funciondrio o direito de reauerer aos Poderes Puabli~
cos. em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 122 - 0 requerimento seréd Jdirigido & auteridacde competente para decidi-lo e
ancaminbado por intermédio dagquelsa a gue estiver imediatamente subor-
dinade o regquerente.

Art. 123 -~ Cabe pedido de reconsideragfio & autoridade que houver expedicdo o ato
ou proferido a primeira decisio, nio podendo ser renovado.

PARAGRAFD UNICD -~ O requerimento e o pedicdo de reconsideracio de que trata os ar
tigos anteriores,. deverio ser despachacdos no prazo de 5 (cinco) dias.
e decididos dentro de 3¢ (trinmta) dias.

Art. 124 - Caberia recurso:
I -~ do indeferimento do pedido de reconsideragior
1L «~ das decisBes sobre 08 recursos sucessivamente interpostos.
£ 18 - 0 recurso serd dirigido & avwtoridade imediatamente superior a que ti-
ver expedido o ato ou proferido a decisio, . sucessivamente, em es-

cala ascendente., s cemais autoridades.

£ 20 ~ 0 recurso seria encamimhado por intersddio de auvtoridade a que egtiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 12% - 0 prazo para interposicio Jdo pecdido de reconsideraciio ou de recurso é
de 3¢ (trinta) oias,. a comtar da publicagiio ouw cigncia, pelo interes-—
sado, da decisio recorrida.

rhrt. 126 - 0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da auto-
ridade competeante.
PARAGRAFD ONICO ~ Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do recur-
50, o efeitos da decisiio retroagirio i data do ato impugnado.

Art. 127 - 0 direito de requerer prescrevel
T - em 5 (cinco) anos. quanto aos atos de demissiio e de cassacho dde
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patri-

monial e créditos resultantes das relagtes de trabalhos

11 - em 12¢0 (cento e vinte) dias, nos demais casos,. salvo quando  oue-
Liro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICD - 0 praro da prescri¢ho serd contado dea data da publicagio Jdo




ato impugnacdo. ou da cdata da cigncia, pelo interessado, quando o ato
niko for publicado.

14

Art. 128 - 0 pedido de reconsideraciko e o recurso. quando cabiveis. interrompem-
& prescrigio. ' ‘

PARAGRAFD UNICO - Interrompica a prescricio. o prazo recomecarid a correr pelo -
restante, no Jdia em que cessar a interrupgio.

Brt. 129 - A prescricgio & de ordem publica, nio podendo ser relevacda pela Admi -
nistragiio. '

Art. 13¢ ~ Para o exercicio do direito de prescrigio, & assegurada vista do pro-
cess0 ou cdocumento, na repartigiio. ao funciornario ou a procurador por
ele constituido.

Art. 131 -~ A Administracio deverd rever seus atos,. a qualquer tempo. quando ei -~
vaclos Jde ilegalidadle.

Art., 132 - BEo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo. -
| salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO TIII !
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPTITULDO I

Dos Deveres

drt. 1833 ~ SHo deveres cdo funciomariol

1 - pxercer com el e dedicaclo as atribuwig¢ies do cargor
1L - gar leal &% instituicies a gue serviers

I11 -~ observar as normas legais e regulamentaress

v - cumprir as ordens superiores, exoeho quando manifestadamente
ilegais?

e - atender com prestezal

a) ao publico em geral. prestancdo as informagies requeridas, -
ressal vadas as protegidags por sigilos

by & expediciio de certidies requeridas para Jdefesa ode direito-
ou esclarecimento de situacio de interesse pessoals

£) & requisigies para defesa da Fasenda Puablicas

VI - levar ao conhecimento da avtoridade superior, &s irregul arida-
des que tiver cigncia em raziio do cargos

VIT = zelar pela economia do materixl e pela comservacio do patrimo-
nio publicos

i

VITL avardar sigilo sobre assuntos da reparticios
1X - manter conduta compativel com & moralidade administrativas




FARAGRAFO UNICO

Aart. 134

X -

X1 -
XIr -
la via

Parior

ser assiduo @ ponturl ao servigos

Liratar com urbanidade as pessoas’

representar contra a ilegalidade. omissio ou abuso de poder.

A representacio de que trata o inciso XIL, serda encaminhada pe

hierarquica e obrigatoriamente, apreciada pela avtoridade su-
Aquela conbra a qual @ foreuwlada, assegurando-se ao represen -~

tado amplo direito de defesa.

CARPITULOD TI

Das Proibi¢ies

Ao Ffuncionario & proibidos

T -
T -
1y -
o -
v .
I -

X
Vit -
VIII -
IX -
X -
X1 -
X1y -

ANES

avsentar-ese do servico durante o expediente. sem prévia autori
zacio do chefe imediatos

retirar,. sem prévia anuBncia da avtoridide competente. quigl—
guer documento ou objeto da reparticior

recusar Fé a documentos publicoss

opor resistdncia injustificada ao andamento de documento )
pProcessn ol edecugiio de servicor

promover manifestaciio de aprego ou desaprego no recinto da re-
partichos

reterir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autorida
des publicas ouw aos atos do poder publico, mediante manifesta-
CEo escrita ouw oral,. podendo, porém, criticar ato do Poder P i
blico do pomto de vista doutrinario ou da organizagio do ser -
vigo., em trabalho assinados

cometer a pessoa estranha & reparticgio. fora dos casos previs-
tos em lei. o desempenho de atribuicio que seja de sua respon-
sxbilidade ou cde seu subordinaddos’

coagir ouw aliciar subordinados no sentido de Filiarem-se & asg—-
sociacio profissional ou simdical, ow a partido politicos
manter sob sua chefia imediata. em cargo ou funcieo de confian-—
Ca.conjuge., companheiro ou parente até segunde grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.em
detirimento da dignidade da Fungio publicas

participar de geréncia ou administracio de estabelecimentos
comerciais gue mantenham transacio com o municipio.

atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigies pu-
blicas., salvo quando se tratar de berneficios previdenciarios -
ou assistenciais de parentes atéd o segundo grau, e de conjuge-
au companheiros’ ‘ :
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Art. 138

Art. 139

£ 1e

XIII ~ receber propina, comissio. presente ou vantagem de qualquer es
pécie,. em razio de suas atribuigbess

XIV = praticar usuria sob qualquer de suas formassy

XY - procecder de foramna cdesidiosa;
XVI - wtilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servi-
cos ou atividades particularess

XVII - cometer a oubtro funcionario atribuigies estranhas ds do cargo
que ocupa, exceto em situagfes de emargéncia e transitorias?

XVUII1T exercer qualsquer atividades que sejam incompativeis com o -
exercicio do cargo ouw funcio e com horario de trabalho.

CAPTITULDO I1X
Da Acumwlacio

Ressalvados os casos previstos na Constituicio. é vedada a acumulagho
remunerada de cargos publicos.

A proibicio de acumular, estende-se & cargos. empredos e funglies em
adtarguias, fundagies publicas. empresas publicas,. sociedades ode eco-
nomia mista da Uniko, do Distrito Federal. dos Estados. dos Territd -
rios e dos Municipios.

O acumulacio de cargos. ainda gue licita. fica condicionada & compro-
vachio de compatibilidade de horario.

0 funcionéario nio poderid exercer mais de um Cargo em Comissdo, e
selr remunerado pela participacio em orgio de deliberacio coletiva.

0 funcionario vinculade ao regime desta lei. que acumular licitamente
dois cargos efetivos, guaado investido em cargo de provimento em  co-
missio, ficard afastado ode ambos os caraos efetivos.

0 afastamento previsto neste artigo, ocorrerid apenas em relacio a um
dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

0 funcionario que afastar de um Q08 Cargos que acupa. podera optar pe
la remuneracio deste,. ou pela do cargo em comissio.
CAPITULO IV
Das Responsabilidades

0 funmcionario responde civil. penal e administrativasente pelo axerci
cio irregular de suas atribuigies.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,. doloso
ou cuiposo., que resulte em prejuizo ao erdrio ou a Lerceiros.

A dirdenizacio de prejuizo dolosamente causado a0 erario, soments serd
Tigquidada na forma prevista no artigo H. nNa falta de outros bens
que assegurem & exdecugho do débito pela via judicial.

o
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Tratando-se de dano causado a terceiros. responderd o fUuncionario pe-
rantte a Fazenda Miblica em agiho regressiva.

A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sUCRssSOres € contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes & contiravencies imputacas
a0 funcionério. rnessa gualidade.

A responsabilidade civil-administrativa, resulta de ato omissivo ou-
comiessive, praticado vmo desempanho do cargo ouw Furgin.

As sancies civis, penais e administrativas., poderio cumular~-se. sendo
incependentes entre 1.

& responsabilidade acministrativa do funcioniario sera afastada no ca-
s0 de absolvigio criminal gque negue a existancia do fabo ou sua auto-
rlé.

CAPITULO W
Das Penalidades
Sio penalidacdes di%ciplinaweﬁ:
I - adverténcias
1T = suspensior
111 ~ demissior
IV ~ cassacho de aposentadoria ou dispomibilidades

Na aplicacio das penalidades seriio comsideradas a natureza e a gravi-
dade da infraciko cometida,. os danos que dela provierem para 0 servigo
publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

& adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de violagio de proi
bigio comstante do artigo 134, inmcisos I a IX., e de inobservancia e
dever funcional previsto em lei, regulamentacio ou normi interns, que
nmao justifigue imposiciio de penalidade mals grave.

A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas-
o Om advewtﬁmcim e de violacho das Jdemais proibicies gue mnio tipifi -
quem infracio sujeita a penalidade de demissiio. niko podenddo exceder -
de 68 {(sessenta) dixs.

Gerda punido com suspensiio de até 15 (quinze) dias o funcionario que,-
injustificadamente, recusar-se a ser subsetido a inspecho médica de -
terminada pela autoridade competente. cessando os efeitos da penalida
de uma ves comprida a determinacio.

Ouando houver conveniBncia para o servigo, a penalidade de suspensiio,
podera ser convertida em multa, mna base de 50X (cincoenta por cento) .
por dia, do vencimento ou remuneracio, ficando o funcionario oberigado
A persanecer em servigo.




CArt. 148 — A demissio serd aplicada nos seguintes casosd

1 - crime contira a Administracio Publicas

II - abandono de cargor

11T =~ inassiduidade habituals

iv - impirobidade administrativas

Y - imcontingncia publica e coanduta escandalosa, Ma reparticior
VI - imsubordinaciio grave em servigor

VII -~ ofensa figsica em servigo, a servidor ou particular. salvo s
legitima defeesn propria ou de outrem;

VIitl

i

aplicacio irregular de dinheiros pablicoss?

IX - revelacho de segredo do qual se apropriou em razio do cargo’

X . - lesio aos cofres publicos e dilapidacgio do patrimonio munici-—
paly

X1 - corrupcios

XIT =~ acumulacio ilegal de cargos., empregos ou fungies publicassy

i

XIit transgressio dos incisos X a XVII do artigo 1345
Art. 149 -~ Veriticada em processo disciplingr a acumulagcio proibida e provada &
boa fé, o funcionirio optard por um Jdos Cargos.

§ 192 ~ Provada & ma fé, perderd também o cargo que exercia a mais tempo @
restbituira o gque tiver percebido indevicamente.

§ 20 - Na hipdtese do paragrato anterior. serndo wm Jdos Cargos, empreso ou
fungho,. exercido em autro orgio ou entidade, a demissio lhe serd co -
municaca.

Art. 150 - A demissio ou destituicio de cargo em comissio, nos casos dos incisos
IV, VIII, X @ XI do artigo 134, implica a inmdisponibilidade dos bens
@ 0 ressarcimento ao erarie. sem prejuizo da aciio penal cabivel.

art. 1951 - A demissio ou destituicio do cargo em comissiio por infringgncia o
artigo 134, incisos X e XII., incompatibiliza o ex-funciomndrio para

mova investidura. em cargo publico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) -~
Aanos .

PARAGRAFD UNICDO -~ NEo poderd retornar no servigo publico municipal, o funciona -
rio que for demiticdo ouw destituido do cargo em comissiio, por infrin -
gBncia do artigo 148, incisos 1, IV, VIII, X e XI.

Art. 152 - Configura abondono de cargo. a auséncia intencional do funciondrio ao
servico por mais de 3¢ (trinta) dias consecutivos.

AHrt. 153 -~ Entende-se por inassiduicade habitual a falta ao servigo. sem Causa -

Justiticada., por &9 (sessenta) dias. interpoladamente., durante o pe-
riodo de 12 (doze) meses. :

Ho
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TArt. 194 - 0 ato de imposiciho da penalidade ., mencionard sempre o fundamento le-
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gal e a causa Jda sancio disciplins.

s penalidades disciplinares serio aplicadas:

I - palo Prefeito. pelo Presidente da CaHmara Municipal e pelos oi-
rigentes superiores da avtarquia e fundacio, quando se tratar -~

de demissfo e cassacio de aposentadoria ou disponibilidade e
funciomnario vinculado ao respectivo poder. orgiio ou entidades

IT - pelas avtoridades administrativas de hierarqguia imediatamente -

inferior adquelas mencionadas mo incisoeo I. quando se tratar vl
suspensiio superior & 3% (trinta) diass

A agio disciplinar prescreveris

I = em % (cinco) anos, quanto as infracies puniveis com demissio,
cassagiin de aposentadoria ou disponibilidade e destituigio e

cargo em comissior
II -~ em 2 (dois) anos. gquanto & suspensios
TII -~ em 18¢ (cento e oitents) dias, guanto & adverténcia.

0 prazo ode prescricio comeca & decorrer de dabta em que o Fato se tor-
nou conhecido.

De prazos de prescricio. previstos ma lei penal. aplicam—-se s infra-
¢oes disciplinares capitulacas também como ocrime.

A abertura de sinmdicEncia ou a instawragho de processo disciplinar, -

interrompe a prescricio até a decisiio final, proferida por avtoridacde
competente.

Interrompido o cuwrso da prescriciio, este Frecomecara & correr pelo pra
=0 restante, a partir do dia em gque cessar a interrupciio.

TITULO 1V

Do Processo Admimistrativo Disciplinar
CaPIitTuLO I
Disposicies Gerals

A autoridade que tiver cigncia Jde irregularidacde no servigo publico é
obrigada & promover a sua apuracio imediata. mediante sinmdicincia ou
processo Jdisciplinar, asseguwrada a0 acusado ampla defesa.
fs denuncias sobre irregularidades serio objeto de apuragio desde que

contenham a identificacho e o endere¢o do denunciante & sedam Fformula
das por escrito. confirmada a avtenticidade.

PARAGRAFD UNICO - Buarnmdo o fato marrado nio contigurar evidente infragio disci -

ot

plinar ou ilicito penal. a denmuncia serd arquivada, por falta de ob -~
Jeto.




cArt. 159 - Da sindickncia poderd resultard | ’{
I - arqguivamento Jo processos
It - aplicagho de pernalidade de sUsSPens&os;
IT1 -~ imstauragio cde pwoéeamo disciplinar.

PARAGRAFD UNICO - O prazo para a conclusfo da sindicEncia nido excederda 38 (trin-
ta) dias, podendo ser prorrogado por dgual periodo, a critério da au-
toridade superior.

Art. 160 ~ Para & aplicacho das penas de advertdrcia ou de suspensio por MeNos
de 30 (trinta) dias,. nio se instaura sindicincia. apurando-se o ilici
to administrativo através de procedimento sumarissimo.

Art. 161 ~ Quando o ilicito praticaco pelo funcionidrio ensejar a imposicio de pe
nalidace de suspensio por mais de 36 (trinta) dias. demissio ou esxtin
cho de aposentadoria ou disponibilidade. sera obrigatiéria a instaura-
cao de processo disciplinar.

CAPLITULO II
Po Atastamento Prevenlivo

Art. 162 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor néo venha a influir na
apuracho da irregularidade. a avtoridade instawradora do processo dis
ciplinar poderda determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, -
pelo prazo cde ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da FemMUNEerag R0 .

PARAGRAFD UNICO - O afastamento poderid ser prorrogado por igual prazo. findo 0
' qual, cessario os seus efeitos,. ainda aue ndo concluido O Processo.

CAPTTULO TII
Do Processo Disciplinae

Art. 163 - 0 processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar  Fresponss -~
bilidade do funcionario por infragio praticada nmo exercicio de suas
atribuicies, ou que tenha relacio com as atribuicies Jdo cargo am que
se encontra investido.

Art. 164 - 0 processo disciplinar serda conduzido por comissio composta de 3
{tres) Ffunciondarios efetivos, designados pela autoridacde competente.
dentre eles. o seu presidente.

£ 12 - A comissiio terd como secretirio funcionario designado pelo seu presi-
dente, podendo a indicagfo recair em um de seus membros.

r..

§ 20 - Nio podera participar de comissio de sindic@ncia ou de inguérita, cin

Juge . companheiro ou parente oo acusaco, consanguineo ou afim, @m
Timha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 165 - A& Comissio exercera suas atividaces com independéncia e imparcialicda-

de., assegurado o sigilo necessario & alucidacio do fato ou exigido pe
lo interesse di Acdministracio.

Al
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TPARAGRAFQ UONICO -~ As reunibes e s audéncias das comissies terdo cariter reser—
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vardo.
0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases!l

1 =~ imstauragio, com a publicaco do ato que comstituir a comissios

IT -~ imquérito administrativo. que compreende instruclio. defesi e re
latorios

ITE - julgamento.

0 prazo para & conclusiio do processe Jdisciplinar nilo excederd &0
(segsarta) Jdias., comntados da data de publicacio do ato que consti-

tuitr & comissiio, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando

as circunstincias o exigirem.

Sempre que mecessario., a comissdo dedicard tempo integaral aos traba~-
Thos, ficando seus membros Jdispensacdos do ponto, atéd & entrega do re
latorio Final.
A8 reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverio cdeta —
Thar as deliberasies adotaclxs.
Secio I

Do Inqguérito
0 inguérito administrativo cbedecerd ao principioc do contraditorio. -
assegurada ao acusado ampla defesa. com a utilizacio dos meios e re -~
cursoes admiticdos em cireito.

Os auwtos da sindicancia integrario o processo disciplinar. como pegca
informativa da instrugio.

PARAGRAFO UNICO - N& hipdtese de o relatirio da sindicincia concluir que a infra

Art .

art.

P g
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171

cé&o esth capituwlada como ilicito penal, a autoridade competente enca-
minhari copia cos autos ao Ministério Publico. independentemente chin
instauragio do processo disciplinar.

Na fasge de inquérito,. & comissio promoverid a tomada de depoimentos.
acareacies, investigagies e odiligéncias cabiveis. objetivando coleta
vle prova, recorrendo, quanco necessario. a técnicos e peritos.de modo
a parmnitir a completa elucidacio dos Fatos.

£ assegurado ao funcionidrio o Jdireito de acompanhar o processo pes -
soalmente ou por intersédio de procurador, arrolar @ reinguirir teste
munhas . produzir provas e contraprovas e formdlar quesitos, quando se
tiratar de prova pericial.

0 presidente da comissio poderid denegar pedidos considerados imperti-
nentes, meramente protelatorios. ou de menbum interesse para o escla~
recimento dos fatos.

Serd indeferido o pedido de prova pericial. quando a comprovegio o
fFato independer de comhecimento especial de perito.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante noticagio expedicda pe
1o presidente da comissiio, devendo na 28 (segunda) via. ser aposto o

-y
Aas
ciente do interessacdo, para sSUa ANeXacio aos aubos.

T N —



S PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for funcionario pUblico. a expedigiio da notifi
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Cagho serd imedixtamente comunicada ao chefe da reparticio onde ser—
ve, com a indicagio do dia e hora marcados para inguirigio.

- 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo 1i
cito a testemunha trazé-lo por escrito.

- As testemunhas serio inguiridas separadamente.

-~ Na hipotese de cepoimentos contraditéorios ou que se infirmem, proce -
der-se-& & acareagdo entre os depoentes.

- Concluida a inguiricio das testemunhas. a comissio promovera o inter-
rogatorio do acusaco. observado os procedimentos previstos nos arti -
gos 1467 e 168,

-« No caso ce mais de um acusado. cada um deles sera ouvido separadamen -~
te, @ sempre que divergirem em suas Jdeclaragtes sobre fatas ou circuns
tRncias. serd promovida a acareacho entre eles.

- 0 procurador do acusado poderid assisticr ao interrogatorio. bem como a
inguiricio dase testemunhas, sendo-lhe vedade interferir nas perguntas
@ respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio-
do presidente da comissio.

- Guando houver dUvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio

proporia a auvtoridade competente que ele sejsa submetido & exame por
Junta Médica Oficial, da gual participe pelo menos um médico peiquia-
L.

PARAGRAFD UNICD -~ 0 incidente de sanidade mental serd processado em auto aparta-

Art.

005

Art.

Art .

176

177

GO @ apenso 4o processo principal,. apos a edpedicio de laudo pericial

= Tipificada & infracio disciplinar, serid forsulada a indicacdo do ser-
vicdor., com a especificacio dos fatos & ele imputaddos e das respecti -
VRS PIOVRS . i

- 0 indiciado serd intimado pelo presidente da comissio para apresentar
defess escrita, no prazo de 19 (dex) dias, assegurando-se-lhe, wvista
do processo na repartigio.

- Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum & de 20 (vin-
te) dias.

- ) prazo de defesa poderid ser prorrogado pelo dobro,. para diligéncias-
raputacdas indispensiveis.

- No caso da recuss do indiciado em apor o ciente na cdpia da intimagio
O prazo para a defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio
pelo membro da comissio que fex a intimagio. com a assinatura de 2
(dduas) testemunhas.

- 0 inciciado gue mudser de residéncia fica obrigado a comumicar & co -~
missio o lugar onde poderd ser encontrado.

- Achando-se o indiciade em lugar incerto e niko sabido. serd intimado
por adital, publicado ewm Orgio Oficial odo Municipio, para apressntar
defesa.




PARAGRAFD UNICO ~ Ni hipdotese deste artigo., o prazo para & defesa seri de 15

ol

Art. 179

0%
+3
o

Art. 189

g 12
§ 20

Art. 151

Art. 182

Art. 183

(quinze) dias, a partir da Wltima publicacio do edital.

Considerar—se-a revel o indiciado que, regularmente intimacdo nio apre
sentar defesa no prazo legal.

A revelia seria declarada. por termo, nhos autos do processo e dJevolve-
F& O prazo para defesa.

Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do proces—
0. designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo e
mivel igual ou superior ao do indiciado.

fpreciada a defesa, a comissio elaborara relatorio minucioso, omnde re
aumirid as pegas principais Jos aubtos @ mencionard as Provas em STRTC)
0 bhaseou para Fformar a sua convicgdo.

0 relatério serd sempre conclusivo quanto a inocEncia ou a responsabi
lidade do servidor.

Reconhecida a responsabilidade do funciomario a comissio indicard o
dispositivo legal ouw regulamernttar transgredicdo. bem como as circuns -
tRncias agravantes ou atenuantes.

0 processo disciplinar, com o relatério da comissiio, serd rewetido &
avboridade que determinou a sua instauwragio. para julgamento.
Segio 1T
Do Jul gamento

No prazo de 28 (vinte) dias. contacos do recebimento  do processo &
avtoridade jul gedoura proferird a sua decis&o.

Se & penalidade & ser aplicada exceder a algada Jda autoridade instau-
radora oo processo, este serd encaminhado & avtoridade competente que
cdecidira em igual prazo.

Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o Jjulgamento -
cabera a avtoridade competente para imposicio da pena mals grave.

Se a penalidade prevista for a de demissio ou cassacho de aposentado-
ria ou disponibilidacde, o julgamento caberd as auvtoridades de que tira
ta 0 paragrafo umico do artigo 158.

0 julgamento se baseard no relatorio da comissio. salvo gquando contri
rio &s provas dos autos.

PARAGRAFD UNICO -~ Quando o relatirico da comissio conbracriar as provas dosg avtos.

Art. 184

g 19
¥ 2

a autoridade julgadora poderd. motivadamente. agravar a penalidade -
proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Variticada & edistincia de vicio insanidvel., a avtoridade jul gadora,de
clararda a nulidade total ou parcial cdo processo e ordenaréd a consti -
twicHo de outra comissiio. para 3 instauracio de NOVo Processo.

0 julgamento fora cdo prazo legal nEo implica nulidade do processo.

A autoridade julgadora gue der causa a prescriciio de que trata o arti




. ™ ' g0 15%9. pardgrafo gnico,. serd responsabilizada ma forma do capitulo -~
o I do Tituwlo IV.

Art., 185 - Extinta a punibilidacde pela prescriciio, a auwtoridade julgadora deter—
minarda o registro do fato nos assentamentos individuais do funciona -
l" i (:) -

Art. 186 - Quando & infraciio estiver capitulada como crime. 0 processo discipli-
nar sara remetido ao Ministério Publico para imstawracio de acio pe-
Ml , Ficando um trasladeo na repartigio.

Art. 187 ~ 0 funcionaria que responder a processo disciplinar s poderid ser exo-

: nerado a pecdido ou aposentado voluntariamente., apis & conclusio do

PIrocesso @ o cumprimanto da penalidade., acaso aplicaca.

PARAGRAFD UNILCD - Docorrica a exoneragiho esta serd convertida em demissdo. se for
O CHBO

Segio IIX

Da Revisiio do Processo

Art. 1

e~
p
L

9 « [ processo Jdisciplinar poderd ser revisto, a qualquer ltempo. a pedido
ou de oficio. quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susce-
tiveis de justificarem a inocéncia do punide ou & inadequacdo da pena
lidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, austncia ou desaparecimento do funcionario -

- qual guer pessoa da familia poderid requerer & revisio cdo processo.
£ 29 - No caso de incapacidade mental do funcionério. a revisio serd reque -

rida pelo respectivo Curador.
Art. 189 - No processo revisional, o onus da prove cabe ao requerente.

firt. 199 — A simples alegagio de injustica da penalidade nio constitul fundamen-—
1o para a revisio. gque requer elementos novos, RARO apreciados no pro-
CRSs0 Originario.

Art. 191 - 0 requerimento de revisiio de processo serd dirigido ao Ministério Pu-
blico ou autoridade equivalente, gue., se autorizid-la, encaminhara o
pedido ao dirigente de orgiho ou entidade onde se originoud o processo
disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Recebida a peticho, o dirigente do orgio ou entidade providen-
ciara a constituicio de comissiio, na forma prevista Jdo artigo 1467 des
ta lei.

Art. 192 ~ A revisio ocorrerd em apenso ab ProOCesso Originario.

PARAGRAFO UNICO - Na peticho inicial. o reguerente pedirda dia @ hora para a pro-
dug o de provas e inguiricio das testemunbas que arrolar.

Art. 193 ~ & comissio revisora terd até 68 (sessenta) dias para a conclusio dos

trabalhos. prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstineias 0
@xigiremn.

Wogor




Art. 194 -~ Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora,., no que couber, as nor-
< mas e procedimentos priprios da comissio de processo disciplinar.

Art. 1995 - 0 julgamento caberd & avtoridede que aplicou & penalidade.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento serd cde até 26 (vinte) dias. contados
cdo recebimento do processo. no cueso do qual a autoridade podera de—
tarminas diligéncias.

Art. 196 - Julgada procedente a revisio. sera declaradsa sem efeito a penalidade-
aplicada, restabelecendo~se tocdos os Jdireitos do funcionario. exceto-
em relacio i destituicho de cargo em comissio,. que serd convertida em
2HONEraGho .«

PARAGRAFD UNICO -~ Da revisio do processo nio poderd resultar agravamento de pe -
malidade.

TITULO VI

Da Seguridade Social do Serwvidor

CaPITULO I
Disposigoes Gerais

Art. 197 - 0 Municipio manteria Plano de Seguridade Social para o servidor e sui
familia.

Art. 198 — 0 Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aons riscos a que
o estio sujeitos o servidor e sua familia, ¢ compresnde um conjunto e
beneficios e x¢ies que aterdam ds seguintes finalidedes:

I - garantir meios de subsist@ncia nos eventos de doenga. invali-
der. velhice., acidente em servigo, imatividade., falecimento &

reclusios
11 - protecio & maternidade. & adoglo e & paternidader
111 ~ assisténcia & saude.

PARAGRAFD ONICO - Os beneficios serio concedidos nos termos e concigées defini-
: dos em regulamento, obssrvadas as Jdisposicies desta lei.

Art. 199 - 0Ug beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem?

I - quanto ao servidoe:

&)  aposentadoriar

b))  auxilio-matalidades

) salario-familias

cll licenga para tratamento de saudes?

©) licenca & gestante e licenga-paternidades

1 licenga por azidente am servigos

g) assisténcia & sathdes

h? garantia de condigfes individuais e ambientais de trabalho satis—
fatorias.

quianto ao dependentel
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Art. 208 -

g

oxh

a) pensio vitalicia e temporiarias
by awxilio-funeral;

c)  auxilio-reclusiors

d)  assistBrcia i salde.

fs aposentadorias e pensfes serio concedidas e mantidas pela Prefei-
tuira Municipal.

0 recebimento indevido de beneficios havidos por fraude. dolo ou méc
Fé, implicard devolugio ao erario do total auferido, sem prejuisz da
agio penal cabivel.

CAPITULD II

Dos Benetficios
Secio I e e e S

Da Aposentadoria :f*}g,:7~' ' L 3*

0 servidor serd aposentacdol

1 ~ por invalider permanente.sendo os proventos integrais quando e
corrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou Jdoen—
i grave., contagiosa ou incuravel. especificada em lei. e pro-
porcionais nos demals Ccasos?

11 -~ compulsoriamente., aos 70 (setenta) anos de idade. com proventos
proporcionais ao tempo de servigos

IT1 -~ voluntariamente:

a) ~ aos 3% (trinta e cinco) anos de servigo, se howmem. e ROS 3¢
(Lirinta) se mulher, com proventos integraiss

b) -~ aos 38 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungies de magisté
rio se professor, @ 29 (vinte @ cinco) se professora. Ccom  pro-
ventos integrailsy

)Y - aos 3¢ (trinta) anos de servigo, se homem, € ads 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proverntos proporcionals & 2ase tempo.

Y - aos &Y (sessenta e cinco) ancos de idade,. se homem e aos 60(ses-—
senta) se mulher. com proventos proporcionails ao  tempo e
HerviEO.

19 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdavelis. as que
se referem o inciso I deste artigo.tuberculose ativa, alienacho
mental . esclerose miltipla. neoprlasia maligna, cegueira poste-
Fior a0 ingresso no servigo publico, hanseniase. cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel incapacitan-
te, esponciloartrose anaquilosante. nafropatia grave, estados -
avangados do mal de Pageti (vsteite deformante). Sidrome e
Imunodedicidncia Adguirida - ALDS, e outras que a lei indicar.
com base na medicinag especializada.

Nogs casos de suercicios de atividades consideradas insalubre ou
. il

perigosas.a aposentadoria de que trata o inciso 111, "&' e "o,
observariad o disposto em lei especifica.

P
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Tart., 201 - A aposentadoria compulsdéria serid avtomatica, e declarada por ato. com
vigencia a partir Jdo dia imediato aquele em gue o funcioniario atingir
a dade limite de permangncia no servico ativo.

fart. QW2 - A aposentadoria voluntiaria ou por invalider vigorard & partir oda data
dia publicace do respectivo ato.

2 18 - A aposentadoria por irnvalidez serd precedida de licenmga para  trata-
mento de sadde, por periodo nilo excedente a 24 (vinte quatro) meses.

% 28 ~ Exwpirado o periodo de licanga @ nio estando om condigbes de reasssumir
o cargo ou Jde ser readaptado, o funciondrio sera aposentaddo.

¥ 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licerca 8 a publica~
cho do ato da aposentadoria. serd considerado como de prorrogagiEo oa
licanga.
firt. 203 -~ 0 provento da aposentadoria serd cilcuwlado com & observiancia do oig~
pasto mo § 3L do artigo 41, 8 revisto na mesma Proporgio. sempre  que
mocdificar a remuneraciho dos funcionarios em atividade.

PARAGRAFD ONICO ~ 8&o estenmdidos aos inativos quaisquer beneficios ou  vantagens

posteriormente concedidas aos funcionarios em ativicade, inclusive
quando decorrentes de transformacio ou reclassificacio do cargo ol

funglio em que se deu & aposentadoria.

Art. 284 - 0 Ffuncionario aposentado com proventos proporcional ao tempo de servi
0. se acomebtido de gqual quer das moléstias especificadas no  artigo
2B, § LL, passard a perceber provento integral.

Art. 20% ~ Buando proporcional ao tempo de servico o provento nilo serad  inferior
a 173 (um tergo) da remuneracio da atividade.

“Art. 206 ~ Ao funcionario aposentado serd paga a gratificacio natalima, até o
dia 28 (vimte) do meEs de dezembro. em valor equivalente ao respectivo
provento, decduzido o adiantamento porventura recebido.

Segiho 11
Do Auxilio~Natalidede
Art. 2087 ~ 0 auxilio-matalidade é devido & servidora por motivo de mnascimento de

¥ilho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico.
inclusive no caso de natimorto.

w5

18 -~ Na hipotese de parto maltiplo,o valor serd acrescicdo de S84 (cinquen—
ta por cento) ., por nascituro.

€ 20 -~ 0 auxilio serd pago a0 conjuge ou companheiro servidor publico,. quan-
do a partuwriente nido far funcionaria.

Se¢io 11X
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 208 - Serd concedida ao fFuncionario licenga para tratamento de satide. @
pedico ou de gficio. com base na pericia médica, sem prezuizo da  re-

¥
=




muneraciho & que fizer Jjus.

At ., 209 - Para licenga até 3¢ (trinta) dias. a inspengiio serd feita por médico
do setor de assisténcia do drgio de pessoal e, @ poOr Prazo superior
por jJunta médica oficial.

PARAGRAFD UNICO ~ Sempre que mecessario. a imnspecio médica serd realizada na re-
sidéncia do Funcionario ou nmo estabelecimentos hospitalar onde se en-
contrar internado.

Art., 218 - Firnddo o prazo da licenga,o funcioniario sera submetido & nova irnspegio
médica gue concluird pela volta ao servigo, pela pravrogacio da licen
G ou pela aposentadoria.

Art. 211 - 0 atestado & o lawudo da junta médica nio se referirio ao nome ou  na-
tureza da doengi, salvo quando se tratar de lesfes produsidas el uli
acidente oem servigo, doenga profissional ou qualguer das doeneas es—
pecificadas no artiago 2064, ¥ 19.

frt. 212 - 0 funcionario gue apresentar indiclos de lestes organicas ou funcio-
nais. serd submetido & inepecio médica.

SECAD TV

Da Licenga & Gestante e cda Licenga-Paternidade

Art. 213 - Serd concedida licenga & servidora gestante por 129 (canto @ vinte)
dias comsecuwbivos, sem prejuizo da remuneragiio.

€ 12 - A licernga poderd ter inicio mo primeiro dia do 22 (nono) mes da gesta—
tacio. salvo antecipacio por prescriciko médica.

£ 20 ~ No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partier o
partc. »

£ 39 -~ No caso de natimorto, decorrido 3¢ (trinta) dias <o evento, a funcio-
naria sersa submetida a exame médico e se julgada apta. reassumira 0
exercicio do cargo.

£ 49 - No caso Jde aborto atestadp por médico oficial, & servidora terd direi
o a 3¢ (trinta) dias de repouso remuneirado.

Art., 214 - Pelo nascimento ou adogio de filhos., o funciomario terd direito & 1i-
' cenga — paternidade de % (cinca) dias consecutivos.

Art. 21

o
!

Para amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis) meses. a fun -
ciondaria lactante terd Jdireito, durante a jornada de trabalho, & 1
(Lma? hora de descanso. que poderd ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

%

frt. 216 - A servidora que adotar ou obbtiver guardsa judicial e crianga até seis
(&) meses de idacde. serdo concedidos 99 (novemnta) dias de licenga re-
muneracla

Secio V




o

art. 217

Art. 21&

Da Licenca por Acidente em Servigo

Serda licenciado. com remuneracio integral o servidor acidentado em
BEIVIGO .

Conmfigura acidente em servigo ou dano fisico ou mental. sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente. com as atribui-
goes do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Eguipara-se ao acidente em servigo ou danol

Art. 219

-

1 - decorrente de agressio sofrida e nio provocada por servidor (1)
axercicio do cargos

1I ~ sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
0 servidor acidentado em servico gue necessite de tratamento especia-

lizado, podera ser tratado em instituicio privada., & conta de recur -
sos publicos.

PARABRAFD ONICO ~ O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui me

dicda de excegio @ somente serd admitida quando inexistirem meios @
recursos nodequados em instituigio publica.

Art. 220 - A prova do acidente sera Ffeita no prazo de 19 (dex) dias, prorrogavel

Art. 2321

Aart. 283

gquando as circunstincias o exigirem.
Secio VI ST

Da Pensio

Por morte do servidor os dependentes fazem jus & umk pensio mensal
correspondente a 704 (setenta por cento) da respectiva remuneragio ou
provento, & partir da data Jdo obito observado o limite estabelecido
no artiao &1.

As pensies distinguem-se, quanto a natureza. em vitalicias e tempora-
r1Hs.

A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes. que B0
mente se extinguem ou revertem com a morte de seus heneficiarios.

A pensio temporaria & composta de cota ou cotas que podem se extin-
guir ou reverter por motivo de morte, cessacho Jde invalidez ou maio -
ridade oo beneficiario.

8o bemeficiarios das penstes: ' S
I~ vitalicial

a) o conjuges’

b)) & pessoa desquitada, separacds judicialmente ou divorciada, com per
capcho de pensio alimenticias




"'-t; )

11 -~ temporidrias

w) os filhos, ou enteados. até 18 (dezoito) anos de idade. ou., &e
invalido, enqguanto durar a invalidezs

b) o menor sob guards ou tutela até 18& (dezoito) anos de idades

c) o irmio orfio, até 18 (dezoito) anos, e ou invalido, enquanto -~
durar & invalidez., que comprove dependéncia economica do servidors;

d) & pessoa designada que wiva mna dependBncia scomtmica o  servidor,
até 18 (derocito) anos, se invalideo, enguanto durar a invalidez.

PARAGRAFO ONICDO — A concessio de pensiio temporaria. aos beneficiarios de que Lira

art. 224
g 12
| g 29
=
.
| g 30
|
|
Art. 225

Art. 226

At . 227

Art. 228

tam = alineas "a" e "bY do inciso Il deste artigo. exclui desse oi~
reito os demais beneficifrios referidos nas alinmeas """ e “d'.

A penciio serda concedida integralmente ao titular da pensio vitalicia,
exceto se existirem beneficiarios da pensio temporaria.

Ocorrendo habilitagio de varios titulares, a pensio vitalicia., o seu
valor sersa distribuicdo em partes iguais entre os beneficiarios habi -
litados.

ODcorrends habilitacio s pensies vitalicias e tempordrias. metade do

-y !.' v o - L . . .
valor, cabera ao titular ou titulares da pensio vitalicia., sendo -
outra metade rateada em partes iguais. entre os titulares da pensio

temporaria,

Ocorrendo habilitagio somente & pensio tempordria. o valor integral -

da pensio sera rateado. em partes iguais, shlbre 08 dque e habilita~
M.

A pensio poderd ser requerida a qualquer tempo. prescrevendo tio-so -~
mente as prestacies exigiveis béa mais de 5 (Cinco) anos.

PARAGRAFD ONICD ~ Comcedida a penslo. a agualquer prova posterior ou hmblllb&tmﬁ*

tardia gue impligque exclusfio de beneficidrio ou reducio de pensio S0
produziri efeitos a partir da data que for oferecida.

Nio faz Jus & pensio o beneficiario comndenado pela pratica de ciime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Sard concedida pensio provisderia por morte presumicda do servidor. nos
seguintes casos:

I - declaracio de ausBncia, pela autoridade judicidria competentes

II  ~ desaparecimento em desabamento, inundagfo. incédncio ou acicente
nao caracterizado como em servigord

T1I - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo em mis—
sHo Je seguIranGa.

PARAGRAFD ONICD — A pensiio proviséria serd transformada em vitalicia ou tempord-

ria, conforme o caso, decorridos 9 (cinco) anas de sua vigencia., res-
salvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o be -
neficiario seri avtomaticamente cancelado.

Acarrets perda di qualidede de beneficiirio: d
¥ - o weu Falecimento?

t
II - & anulagiio do casamento. quando & decisio ocorrer apds a Cconces
sfo da pensio ao conjuges’




IIT - & cessagio de invalidez, em se tratando de beneficiario invia-
lidos

TV - & maioridade de filho, irmEp-orfio ou pessoa designada,. aos 18
{clezoito) anos de idcdaces

v - a acumulacio de pensio na forma do artigo 23843
VI =~ a ranincisa e@Xpressa.

Art. 229 - Por morte ou perda da qualidade de bemneficiario, a respectiva cota re
vertemras

I - dia pensio vitalicia para o8 remanescentes desta penslo ou  para
08 bitulares da pensio temporaria. se nio houver pensionista re
manescente dia pensiio vitalicias

11 -~ da pensio temporiaria para os co-beneficiarios ou. na falta des-
tes, para o beneficiarico da pensiio vitalicia.

Art. 238 - As persies serio automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporgiao JdJos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se
o disposto no artigo 203.
Art. 231 - Ressalvade o direito de opcéo. & vedada a percepciao cumulativa e
mais de oduas pensies.
Segio VII

Do Auxilio-Funeral

Art. 232 - 0 auxilio funeral @ devido & familia do servidor falecido na ativica-

de ou aposentaco. em valor equivalente a um méEs da remunaracio ou pro
vento.

£ 10 - No caso de acumulacio leaal de cargos. o auxilio serd pago somente em
Fazio cdo cargo de malior remungragcio.

£ 20 - 0 auxilio serd pago no prazo de 4% (quarenta e oito) horas. por meio
de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeachs
0o funeral.

fArt. 233

Se o Ffuneral for custeado por terceiro. este serd indenizado. observa
do o disposto mo artigo anterior.

Seciio WVIII

Do Auxilio-reclusio

Art. 234

A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo. nos seguin--—
tes valorest

T - 2/8 (dois ter¢os) da remuneragio guando afastado por motivo e
prisiho em flagrante ou preventiva, determinada pela avtoridacdse -

}fﬂ’/w L




competente. enquanto percdurar & prisios

II ~ metade dia remuneracio, durante o afastamento, em virtude ode con-
denagio. por sentenga definitiva a pena que nio delermine a per-
da de cargo.

£ 19 - Nos casos previstos mno inciso I deste artigo. o servidor terd direito
i integralizacio da remuneracio,. desde que absolvido.

€ 20 ~ 0 pagamento do auxilio recluséo cessarid & partir do dia imediato G-
quele em gue o servidor for posto em liberdade, ainda que comdicio~
el .

CaPItTuLo I1I DRI
Da Assisténcia & Saude
Art. 28% - A assisténcia & satde do servidor, ativo ou inativo, & de sua Ffamilia
compreasnde assisténcia médica, hospitalar, odontoloégica, psicoldogica-
e farmacButica, prestada pelo Servigo de Assisténcia e Seguro Social
dos Municipidrios — SASS0M, ouw diretamente pelo orghos ou entidade ao
quial estiver vimculado o servidor, ou aindak mediante convenio na for-
ma estabelecida em decreto regulamentar.
CAPITULO IV
Do Custeio
Art. 236 - 0 Plano de Seguridacde Social do Servidor seréd custeado com o produto
da arrecadacio de contribuicies sociais,. obrigatorias dos  servidores
i Prefeitura, oa Camara Municipal, das autarguias e das Fundagies
Publicas.
PARAGRAFD ONICO - A contribuicio social sera fixada por decreto em até 8% (oito-
par cento) do vencimento Jdo servidor.
STITULD S VIT
CAPITLH.O UNICO
Da Contratagio Temporaria Jde Excepcional Interesse Pablico
Art. 247 -~ Para atender a mecessidades temporarias de excepcional interesse pl-
blico., poderiic ser efetuadas contratacies de pessoal por tempo deter—
mimado, mediante contrato de locagio de servigo.

Arrt. 238 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagfes ogue visem as

I - combater surtos epidémicoss
1L = para auxiliar fno recenseamento guando For oficials

ITY - atender a situagies de calamidade publicas




—

€ 12
§ 20

Art. 23%

Art. 240

Art. 241

AL, 242

Airt. 243

Art. 244

-

IV =~ gubstituir professor ou admitir professors
Vv - permitir a execugio de servigo por profissional de notéria es-
pecializackor
VI - atender a outras situagies de urgdncia devidamente comprovacdas
T em Processo sSumirio.

As contratagies de que trata este artigo terdio dotaclio especifica e
obhedecariio aos seguintes prazost

I - mas hipdteses dos incisos I, III e VI. 6(seis) mesesy
1T - mas hipoteses dos incisos 11. IV e V até 12 (doze) meses.

s prazos de que trata o pardgrafo anterior sio improrrogavelis. salvo
motivo de forga maior comprovado.

£ vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forms deste bt
1o, bem como sua recontrataciio sob pena de nulidade do conteato @
recponsabilidade adeinistrativa e civil da autoridade contratante.

Nas contratacbes por tempo determinado. seriio observados os padries
de vencimentos dos plamos de carreira do orgiéo ou entidade contratan-

te, exceto na hipdtese do inciso V do artigo 238, guando sario obsar-
vados os valores do mercado de trabalbho.

TITULO VIII
CAPITULD UNICO | e
Das Disposicies Gerais

0 dia oo servidor publico serd comemorado o vinte e oito de outubro.

Foderio ser instituidos.rno Zmbito dos Poderes Executivo e Legislati -~
vo. 05 seguintes incentivos funcionais, além daqueles Ja previstos
nos respectivos planos de carreira.

I - prémios pela apresentacio de idéias. inventos ou trabalhos . que
Ffavaoregam o aumento de produtividade e a redug o cdos custos ope-
racionaiss’ '

IT - concessio de medalhas, diplomas de horra ao mérito, condecoragio
e elogio.

O prazos previstos nesta lei., seriio contados em dias corridos, ex—
cluindo-se o dia do comego & incluindo-se o do vencimento, Ficando

prorrogado para o 12 (primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em gue nio haja expediente.

0 funcionario com mais de % (cinco) anos de efetivo exercicio no Muni
cipio, podera computir em sua ficha funcional, para o efeito de apo




e

sentadoria, mos praros previstos na Constitwicio Federal, o tempo de
servico prestado em atividade particular.

PARAGRAFO ONICD ~ 0 tempo de servigo, prestado em atividad@:pawticularp nio pode

At .

At .

At

At .

Bt .

Art .

Art .

247

248

259

258
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ser simultines ao tempo de servigo publico e deve ser comprovado me-
diante certidio do Instituto Nacional de Seguridiade Social ou atraves
de justificagiio judicial.

(Vetado)

Por motivo de crenca religiosa ou conviglo filosdfica ou politica, o
servidor nio poderd ser privado de auaisquer dos outros de seus Jdi-
reitos. sofrer discriminaciio em sua vida funcional, nem eximir-se Jdo
cumprismento de geus deveres.

Ao servidor municipal & assegurado mos termos da Constituicio Fe-
deral, o direito & livre associacio sindical e os seguwintes direitos.
entre outros,. dela decorrentes:

a) Jde ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto pro-
cessual .

b} de imamovibilidade do dirigente sindical., até 1 (um) ano, apds o
final do mandato., exceto se a pedidos

¢) de descontar por solicitagiio sua, em folha, sem oTnus para & enti -
dade sindical a gue for filiado, o valor das mensal idades.

d) de descontar em folha.as contribuigies fimedas pela assembléia ge-
ral nos terwmos do inciso IV, artigo 82 da Constituwicio Federal.

(Vetada)d
(Vetado)

(Vetado)

TITULO IX

Das Disposigtes Transitérias

Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores estatuta-
rios da Administracio direta, ca CEmara Municipal . das autarguias @
das Fundagcies publicas municipais.

0 servigo de pessonl dos orgios e entidades referidos no artigo ante-
rior informaria aos servidores admitidos pelo regime da Consolidacio -
das Leis do Trabalho - CLT, sobre as vantagems e desvantagens do  re-
gime instituwido por esta lei.

Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido admitidos
por concursn. e desde gque optem pelo regime estaturdrio previsto rnes—
ta lei. terido seus empregos transformasdos em cargos e serio imediata-
mente efetivadlos. .
A opcio de gue trata o paragrafo anterior dar-se-& no prazo de &@
(sessenta) dias a contar da data Jda publicacio desta lei.

&




t £ 39 ~ s servidores estaveis e nio concuwrsados serdio enquadrados em  cargos
isolados, sem Jdireito & PromoclRo Ou acesso.

£ 49 -~ 0Os servidores estaveis que se submeterem a concurso publico serdo e
fetivados em seus respecltivos Cargos.

£ 590 - 08 servidores nio estaveis e nlo concursados terlo seus empregos  ex—
tintos, gradativamente, mna medida em que o interesse publico exigier,
@ serio imediatamente exoneracos.

£ 40 - 0 concurso plublico para os servidores estiaveis e nio estiaveis regidos
pela Comsolidacko das Leis do Trabalho. serd realizado no prazo maxi-
mo de 4 (seis) meses a contar da data da publicagido desta lei.

'§ 79 -~ 0 tempo de servico prestado ao Municipio pelos servidores estiaveis e
nio estivelis serd computado como Litulo MO Cconcurso a gue e refere o
paragrafo anterior. cujo critério seri estabelecido no edital de con-
curso publico.

05
]
¥

0 — e servidores gque tiverem seus cornbratos de trabaltho extintos na for-
ma prevista no § 58 deste artigo serio assegurados. quando da exone -~
raciio, todos os direitos previstos na lesislaclo pertinente.

§ 72 - Resolvido o contrato de trabalho com & transferdncia do servidor clo
regime da C.L.T. para o estatutiario. em decorréncia desta lei, assis-
te-lhe o direito de movimentar a conta vincuwlada do Fundo de Gaorantia
por Tempo de Servigeo - FETS, sem prejuizo Jda perda da estabilidade.

Art. 253 - 0 servidor gque satisfirzer todos os requisitos exigiclos para 0 presap-
chimento do cargo publico. seria enguaderado nesse Cargo.
£ 12 ~ 0 disposto neste artigo aplica-se,. tio-somente., mo caso de existéncia
de cargo vago.

§ 29 -« N hipdtese da existBhcia de mais de um candidato. terd preferéncia o
servidor com mais tempo no servigo publico municipal.

£ 239 -~ 0 enguadramento previsto neste artigo, processar-se-& dentro do pra-
2o de 99 (noventa) dias, através de decreto.

Art. 2%4 ~ A Procuracdoria do Municipio recorrera até a Ultima instiEncia judicial
em processo cuja decisiio tenha sido contraria ao interesse do Mumici-
pin. inclusive quando decorrente da instituigho do regime instituido
por esta lei.

Art.e 25% - A lei municipal estabelecerd critérios para a compatibilizagio e
seus quadros cde peesoal ao disposto nesta lei e & reforma administra-
tiva dela decorrente.

Art. 25868 - A lel municipal Fixard as diretrizes dos planos de carreira pari &
Administragio direta, da Camara Municipal, das avbtarguias e das fun -
dagoes oo Municipio,. de acorcdo com suas peculiaricades.

Art. 257 - 0 disposto na presente lei. se aplica aos funcionirios da Ciamara Muni

cipal, cabendo ao Presidente desta as atribui¢ies reservadas ao Pre-
Feito Municipal., guando For o caso.

art. 258 - (Vetadod

PARAGRAFD ONICO - (Vetado)

Heor S
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0 concurso publico aferird a capacidade para o execicio da  atividade
inerente @o cargo publico. sendo dispensado o requisito da escolari-
dacle minima. quando & fungio assim nio exigir, bem como sdmente podera
constar das provas. conhecimentos compativeis com o desenpenho o
cargo ao qual esteja concorrenco.

(Vertado)

{(Veltado) ' .

Eeta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagio, re—
vogando-se a Lei Municipal NE 2.511/86 e demais disposicies em come-

Lirario.

Presidente Prudente, Paco Municipal "Florivaldo Leal". 19 de Julho de

. 7
. PAULjO CONSTANTING

Prefeito Municipal

fREFEFfURA pr Ll . 0E MUSIDENTE PRUDENTE

Pusle:
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Camara Municipal de

LEI COMPLEMENTAR Ne 05, de 19 de julho de 1991.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servido
res Publicos Municipais, das Autarquias e das

Fundacoes Municipais.

A Camara Municipal de Presidente Prudente, Estado de Sao Pau
lo, decreta e eu JOAO ALTINO CREMONEZI, na qualidade de seu
Prosidente, promulgo nos termos do § 79Q do artigo 47 da Lei
Organica do Municipio de Presidente Prudente, Os seguintes
dispositivos da Lei Complementar numero 05, de 19 de julho

de 1991, da qual passam a fazer parte integrante:

Artigo 85 -

Paragrafo Onico - O acréscimo a que se refere este artigo ,

sera devido sobre a remuneragao.

Artigo 248 - Nos setores de prestacao de servigos continuos
tanto da Administracao Direta, quanto Indireta,
fica assegurado o turno unico de seis horas’ dia
rias de trabalho ininterrupto.

Presidente Prudente, Pago Municipal "Flo

rivaldo Leal", em 04 de setembro de 1991

N
JOAO ALTINO)CREMONEZI

&Pfesidente




