PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAQ

LEI COMPLEMENTAR N* 79499
Estatnte do Magistério Piblico
i mmu,tyuf- & e creel ey
providincias,

A CAMARA MUNICIFAL APROVOU E EU, MAURO BRAGATO,
PREREITO DO MINICTPIO DE PRESIDENTE PRIMENTE, S0 ng uso de minhas
alribuigies, sanciono ¢ promuigo a seguinie lei,

Tomzpfdecl T
R FRLELE L

1ras Disposicdes Preliminares

Art, 1° Esta Lei estrutura e organiza o Magistdrio Plblico do )
Prudente ¢ ostabdives seu Tlano de Carroira, nos Wimmos  das Liibpu::lsrum It,gaw \r1g,s.:mus,
denominando-se Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Presidente Prudente.

X fn_n [T l n l.|'1 .rl o Prprfd.aﬂ !p

Art. 2¥ As disposigDes deste Mstatuto se aplicam aos docentes e especialistas de
cducagio quc dosonvolhiam atividades do ministrar, planciar, cxccutar, avalisr, coordonar,
dirigir, orientar e supervisionar o ensino tnunicipal.,

¢

Art, 3 Keta Lej tem como principios:

| - a gestio democratica da educacio;

II - o apnmoramento da qualidade do ensino publico municipal;
il - a valorizagdo dos profissionais do ensino;

IV g oferta de Escola pablica gratuils, ds qualidade e Gnica para todos.

hrt " b .F-'L gestﬁu -:in:mem';]tiuﬂ da v.:':til:i:ilyﬁﬂ u:umis.n'ui na pni'{i:.fip'n;ﬁ:] cL;l comunidade

Art. 5° O cnsine piblico musicipal garantird & cianga, ao adoloscenis ¢ a0 aluno
trabalhador:

I - a aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:
a}- superar a fraomentfacfio das varias Areas do conhecimento. ohservandn as especificidades de
cada modalidads do ensino;
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b)- propiciar ao cducando o saber organizado para que possa reconiiecer-se como agenie do
processn de construcin do conhecimento e tranefnrmacio dag relacfies entre 0 homem ¢ a
soviedads;

Tl - o prepara do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

III - a garantia de igualdade de tratamento sem disciiminagio de q{.*’f‘w‘i‘ espécie;

IV - a ipualdade de vondigoes de acesso a msirugao escolar, bem como, a permanencia ¢ lodas
as. vondicfos necessiras & realizagio do processe edneative, garantindo-se atendimento
espectahizado aos purtadores de nocessidisdos espoclats,

Art. 6" A valorizagdo dos profissionais do ensino sera assegurada atraves de:

I - formagdo continuada ¢ sistemaiica de tode o pessoal do Quadro do  Magisicrio, promovida
nela Secretania Municinal de Educacio, por outras instituicfes municipais, estaduais e federais,
&/0il o Ui'lfv"ﬂmhluuc&,

I - realizaglo periodica de concurso publico ¢ de concurso d
carreira.
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I - exercivio de todos os direilos ¢ vaniagens compailvels com as ainbulgoes do magisiéno;
IV - pisu satanal profissional.

§ 1°* O piso salarial profissional do Quadro do Magistdsio nio podera ser infenior a 1,2 vezes

a mener releréncia salanal da Preleilura Mum:.-lpui. para a jomada mimma de 27 horas
semanais,

52° () pisp galanal profigsional serda reajustade de acordo com a2 Tel do municipio e dos
acurdus culctivos;

§3° Se o piso fixado no pardgrafo 1% for prejudicado em Ringdo do cumprimento do acordo
colelivo, sera a qualquer lempo acionada a negociagao,

Capituio i1
3o aquadro do Magistérin

Secio |

o PR
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Art, 7° {1 quadro do magmsicno ¢ composio polas scgumics cafcgonas;
T - Série de (asses de Dincentes:

a) Professor 1

b Professor de Fducacio Infantil;

C} Professor HI;

ti) Proiessor de Educagao Especial;
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¢) Professor de Conservatorio.

T - Série de Classges de Fepecialictae de Hducacin:

aj Liretor de Lscoia;

b) Vice Thretor de Fscola;

¢ Cocrdenador Pedagdgico;

d) Coordenador Pedagogico de Conservatlonio;
e-Orientader Pedagdgico; _

1) Assisicniiv Tounico Educacional de Arcas Espuciiicas;
a) Supervisor de Ensino Municipal:

it) Dirctor de Conservatoria,

Segao i1

D Lolagio e do Campo de Aluacio

Ait. 87 Us ocupanies de cargo da série de classes de docentes serdo lotados nas
respectivas Secretarias e atuarido:

I - Profeszor d2 Educag3o Infantil

a) na educayio de zoro a 06 anus.

II - Professor I

a) no Bnsme Fundameniai (17 a 47 senig);

b) em Proietos mantidos pela SEDUC ou em outras secrefariag,
il - Piofessor I

a) no Ensino Fundamental;

't mn Dooien B4 d A

Lop @i dabafaditd L¥ifesibidy

¢) em Projctos mantidos pela SEDUC ou om ouiras scercianas;
TV — Professor de Congervatario:

aj 1o Conservaidiio Municipal.

V - Protessor de Fducacio Especial:

a} no atendimento educativo a alunos com nacessidadss sopeciais

Qb

Art 9° g earens da série de classes de especialistas de edneaciin estarfin Intadns nas

respeciivis Secrelanas ¢ lerdo o seguinie campo de aivagao:
I - Diretor de Fecola:

aj mas Unidades de Lducagio Municipal.
11 - Vice Diretor de Escola:

D ol K N, I N o e EOREE D T Jov i
H) naz Unidades do EAUTETET i'-rJ'.iiLi.lmi.FﬁE.

iil - Coordenador Pedagogico:

a} na sede da Secretaria da Educacio na elaboracin execncio e coordenacio de projetos
deseivoividos ne Rede Muidcipal de Ensino;

b} em projetos elaborados e/ou mantidos pela Segretaria Municipal de Educacgiio, ou outras
sanratariae

IV ~ Coordenador Pedagogico de Conservatorio:

V - Unenlador Pedagogico:

a) nas nidades de Fducacin Municipal:
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D) nos setores que agrupem ciasses isoladas de Educagdo Infanil, Educagfio Fundamental e/ou
de Fncinn Supletiva;

¢} €Til Projeios especiais maniidos ¢ sxecutados pela Secretaria Municipal de Dducagio.

VT - Supervisor de Fnsino Municipal*

a) na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, na supervisio das Unidades de Lducagio
Murﬁuiml © das !.n:slllm;ruuti particulares que mantenham o Educagao Infanl;

VI - Assistente Téonico Educacional:

a) nia sudv da Seorciana Mumepai de Educagio na coordenagau iGerica da sua arva wpi-:—iﬁﬁuu.
V11 - Diretor de Conservatério:

E} tio Consct viii.i..'rill..'r l'ﬂuIi]'\Ilpﬁi,
Capitulo 111
Do provimentio

Seran i
Nins Ragnisitos o Farmag

Art, 10 {35 reguisitos para o provimento dos carpos da série de classes de docentes ¢ das
séxics do classes de cspecialistas de cducagio do quadio do inagistéio Heamn cstabelceidos de

conformidade com 0 Anexo 1 que faz parte desta Let,

Paragrafo Unico - As habilitagdes especificas a que se refere 0 Anexo 1 sdo aquelas definidas
na legislagn vigente.

At ii { provimisnio Gos cargos da sénie de classe de Goceniss ¢ da série de classe de
Especialistas de Educacio sera teito por:

I - nomeacio;

II - acesso.

Art 12 A nomeacio prevista no incien T do artioo anterior gera feita:

I - cim cariler oltlive, para oe cargos da scrc de docenles ¢ da sénic de cspocialistas de

educacio na carreira do magistério. contorme o tixado no Anexo I desta Lei:
H - om comissio, quando so fratar de cargos Hxadoe no Ancxe I dests Lot incluindo agucles
que deven ser providos atraves de eieigao.

caigos da séiic de classes de docentes ¢ dag classes de capecialistas de educacdo, fixadus no
Anexo L. desta mesma Lel. processar-se-a mediante concurso de provas ¢ titwlos, na forma que
for estabelecida em repulamento priprio.

Art, 13 () acesso, nt'r-mr:rn no incizo 11 do ::.r!ﬂ:rn 11 decia I.Ft para o r_'lrf_}m_:]jr:nm dosg
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o Concurso Fabiico

Art 14 () nrovimentn dos carpns da eére de clasces de docentes e das classes de
especialisias de educagio da caircira do magisieno far-se-d através de concurso publico de

provas e titulos, nos casos especificados no Anexo I desta Tei.

Art. 15 (s concursos publicos de que trata o artigo anterior deverdo estar em
comsonineia com 2 propostz educacions! da Secretaria Municipal de Fdueaglo e com o
Csiaiuio dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 10 Cis concursos pubiicos de que trata o artigo 14 reger-se-io por insuugdes
especiais que estabelecerio, entre oulras, as diretrizes referentes:

1 o .cargo especifico a que s desting;

Il — a modalidade do concurso;

I — &5 condicBes minimas do cargo,

IV — au lipo ¢ conivade das provas,

V — 4 indicagiio de bibliogratia bisica:

VI — & nahucza dos dalos;

V1l — aos critérios de aprovacdo e classificacio;

1'{[[[ iy “:‘n Ty L‘p 1r.\11.-tnrlp ”T'D‘ P S el

A el SnFy

[X — a0 numere de cargos vagos a serem oferccdos;
Y - a porcentasem de carpns a serem aferecidos para provimentn mediante acesso;

§1° O cnnc-m‘m nithlico para provimento inicial de cargos da classe de série de docentes ¢
dz especialistas de educagio constard de provas comuns ds sonl ecimentos gerais ¢ Gma prova
de conhecimento especifico para cada uma destas classes.

§2°% A Secretania Municipal de Educagio deverd pariicipar ativamente na eiaboragio do
eoncursn nihlicn

Lapitule IV

Thow Qilbeeditaicfag

F ) l.r.!;.llL\ Ay e

&} IT TI--n A l:,. q'l]!'l"lllillriqu'\q_ ,—'En r-‘ ngam o 'LT i) 1\1-“ "“ﬂ!]rj "‘T.""T!“:l"llldﬂ P tad
mdeierminado, a gualguer ¢poca do ano ieiive, nos casos de classes sureidas peia criagio de
navae turmas ou auandn acorrer imnedimentn legal do titular oun vacincia do cargn,

Parpgrafo nnico - As substitiicdes de que trafa este artigo deverfio sempre respeitar a
h*;ﬁa‘ﬂ'\.ﬂul‘ﬂﬂ i_.rq.q_ i u{iihdl*uu uc 1.-1;!5;55 ﬁ.'ud. i-i;-_l-l:ﬁ

At 18 Oz docentes @ "3.‘-"1‘"‘“"“'59 de educasio poderfo ser substituidos, durante seus

CLRGS AT Lanyal IR SR

impedimentos legais, por profissionais periencenics ao quadro do magisieno ¢, na auséncia dos
mesmns, pnderd haver confratacfies nos termns lepais vipentes
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Art, 19 U3 docentes poderao ocupar outros cargos do Quadro do Magisiénio, em
subgtituicin deade qne obedecidas a5 condicfes constantes do Anexn L

§1° O inteerantes do Quadra do Magistérin, que forem nomeados ou designados para
subsliiuir cargus do remuncragdo supcnion ao scy, fardo jus so recchimonto da diftrenga
necuniaria existente entre a reteréncia em que se encontra enguadrado e a do cargo substimido,
mcluindo-sc as vantagons reochidas,

nada no pardorafo anterior resulte em prejuizo nacunidrin, feca

*
in
LK} B R A B 3

82°  (aso a diferenca me

iiu.;u}muu lu bLl[TbEJ'lHI-U 5] UHLHU UL- UI}L‘-ﬂ.U }J{.rld. TOTIEeY dl&-:lu YLss Hlaﬂb ].[iLr CUTIVIVT,

Capitulo V

Da Remogin, Ingresso e Acesso '
Art. Zih O processo de remocio dos inteprantes do Quadro do Magistério processar-se-a

por permuta & por concirga de titulag na forma em aue diennger o regulamenta

e

§1" (O concurso de remocio sempre deverd preceder o de ingresso ¢ de acesso para o
]Ji'(.‘r'\-'iih.wiiﬂ Ll-ah »Jl‘gub '.L-l 'q..-al.'j';uuu \.1\] allﬂyabuiiﬂ ¢ painents Fuhulm iy u;hi‘C"éﬂ" il
concurso de ineresso € acesso as vagas remanescentes do concurso de remocio.

§2¥  Drante a sessio de remocio, os professores ¢/ou especialistas declarados adidos terdo
prioridade sobre os demais classificados, devendo eccolher compulenriamente nma dag vagas
oleiecidas,

At 21 Congiderani-se adidos os ttuldgres de cargo doccnle ¢/ou cspecialista de
educacio cuias classes ou unidades educacionais forem extintas ou desativadas, na forma que

rﬂI‘ :E!‘ﬁlﬁp] :u;]-—\ £m rag !'lnu.a!..:nh-,

Art 22 ) concursn de remocio deverd ser realizado anualmente antes da inicio do ano
]E“VG.
§ i Eaun ubhlhlﬂia pubﬁf.‘.ﬁi" LJIES;. d\.- a!_r'.-s idia {.a.t.- a.u,i.uu. ].li\:ldl;ll.d—é.l.-:h i..l.\..r Uil Uuiag

remogao ¢ sua respechiva reculamentacdo que devera ser afixada na propria Secretaria.

§27  AlCm das vagas exisienies por ocasiio da publicagio do edital, serdo consideradas
tambeém anuelae gus ss verficaram duragts a rasghzacia do coneurso.

Art 23 Entende-ge nor remocio nor nermuta 2 possibilidade de dois ocopantes do
TNRETT CATEd ducenic ou de Laj_-n-w.dimm \1\: u\iw.-u\rﬂu irucarvim. de comum acordo © de fomma
detinitiva seus respectivos locais de trabalho. desde gue satisteitas todas as condigoes

catabeleeidns om 13'""'.!!..'1..- ol T:'L]}".'iu
Pa;zg alfn fmien lpn-;n.] da pardneia sates 11ma }}:-T-;T:‘-H-q & putra gera da 2 fr‘:]iﬂ} anos,
1

1GHNUL vedadu #us ducenics ¢ bb}lhbluilhlu&- UL PIGITHRLHL T HISGICVGT -5, P'..-lu TILGSTIIY pm]uuu,
no concurso de remocio por titulos.
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Art 24 A nermnta deverd nreceder a realizacin do concnren de ramocio na modalidade
iituios.
Art. 25 O concurso de MEicise ¢ aAccss0 OCUNIGIA  sGInpiv Guc LioUVE! vagas

remanescentes do concurso de remocio.

Cun“u[r YT

o Shrs e dd o e

Na (lassificacio para efeitn de Remocio, Ingresso e Atrihuicao

Art. 26 {23 docentes e especialistas serfio classificados em  ordem decrescente de
pponios,

!
1% HaverdclassificasBae-distintas para catls um dos ssguintes processon:

i - remogao;

1T - innregen:
It :

I - atribuigdo.

£2% Os docentss o especialistas que, na Speca da inscrigdo, nfio apresentarem seus titulos,
serdn classihcados usando-se o cnteno a ser estabelecido em regulamento propoo.

Art. 27 Scraoe considerados fituios:

T — tempn de exercicio no manieténia nithlicn municinal de Pregidente Priudente;

i temipo de exeicicio no magisiéiio publico

T — aprovaciio em concurso pablico de provas e ttulos para o cargo para o qual se insereveu;
IV diploms ou Certiicado de: :

i) Licenuialura plena — grau supenior ou Licencialura curta — grau superior;

b} Doutarado;

¢} Musiradu;

d) curso de Especializagio com duracio minima de 360 (frezentas ¢ sessenta) horas,

¢j cuiso do Fotinagio paia professores tdciantes da rede mumcipal de ¢nsing, com duragio
minima de 1%0 (cento ¢ oienta) horas: -

£} eperfoizoamento com duraglo minima de 180 {cento ¢ aitenta) horay;

g) cursos de freinamenio, expansio cuiiurai, exiensao universitana, com duragido minima de 30
{irinda) horas;

hj publicayio em révistas € anais de congresso.

g 1" Oy titulos cilados nos mcisos L a IV deste artigo serfio o minkmo garantido, podends, a
critério da administragdo, incluir-se outros julgados convenientes, desde que previstos em
regulamentn priprin,

§2% A pontuacio minima dog titglos mencionados no “caont™ deste artico obedecera s
clitélios esiabelcidos 1o ardigo 42.

o [
o

T

{} lomips 4o CAtTTicit Tio magisicno puohcs munmcipal de Drosidenie Drudonic o poso
02 (duas) vezes maior. disciplinado em regulamento proprio.
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A atnbyicio de classes efon anla

Art, 28 nas unidades de educacio municinal serd feita
seguindo-s¢ a respectiva clagsificagdo, obedecidas ay condigbes estabelecidas em regulamsiiio
proprio,

Art 2y As classilicactes dos candidalos Inscritos para a Kemocdo, Ingresso e
AfribuicBo serdo publicadas e delas caberd reourso didpido ao Secrstdro, no prazo de 05
{cinco) cims utels a coniar da data da publicagio,

Capitulo VII

ra Jornada de ‘I'rabatho e da Carga suplementar de '|'rabatho

Art 30 A jornadn semanal da sdei= de clasees de docentes 2ars f*rnﬂti'rud_ de horas em
alividades com alunos, de horas de irabaiho pedagOsico coieiive na escola e de horas de
trahatho pedagdgico em Incal de Yivre escotha pelo docente, a

ealier,
i '-Ju'ﬂ_ld\id [-'ltuum{ e u..;u.\}..uu, CUMpUsia puis
a} 20 (vinte) horas em atvidades com alunos;
b} B (oito) horas de trabaltho ""d*rgﬁg:cc daz { {quatro} na cezsels,
oletivas € as outras 04 (quatro) horas em focal de livie escolia peio docente.
iornada completa de trabalha composta nor:
25 (vinle © cinwoj horas e atividades con: aluios;
{oito) horas de trabalho pechwﬁm'.r;n das qums 4 (quatro) na escola,
colstivas € 4 (Guatro) e aycolln pelo dbosris,
I - jornada integral de trabalho compaosta por:
a} 30 (irinta)

feinnile

attvidades

|
eRaE

co

-

fﬁ
b) 8

em atividades

a3y Jaanl A
it 11.h..u.-|. L= |.|.'lu

harae em athvidadas com alunns;

b} 12 (doze) horas de irai_mii:m putiat.g,i:ﬂiuu Ii.'-j‘:' quah U {suirs'} na r:suulaj em alividades

Art. 31 A jormada semanal da série de classes de especialistas serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

e 4 )
ik

Art 32 Az horas de trabalhs d nitransseseom

e e S R
I

gue az da jornada na gual o

docente estiver incluido, serdo pagas como
somatdria de ambas nio exceda a 48 {quarents

Parﬁgrﬁfn f_!zit:n - F‘aqn 0 d{"lf‘l:'_‘T“f" assumia

1-40 {qumanm] em atividades com alunos;
b5} o {:‘:3} horas om trahell -E:rL{_I'!i!'rtmr‘{;

b, wREE  REsEAFRRLLE “'"C!""Er""

]

carga suplementar de wabalito, desde que a
Pﬂ“ﬁ} horae temanai

Wgﬁﬂcin dr: duag clacces de jomada parcial,

" e
oo fjtiain ol

e e P T

03 (trés) cm atividades

T

coletivas e as outras U5 (cinco) em locai de livre escoiba peio docente.

Arl. 33

A carga Hl:l[ﬂt:m':ﬂiﬂr de irabalho munuiuml&u no d.l'i.i.gu anieTior, deve ser

daqd\-ud's il.\du..i.h. Peird o |u1_n1uu T qu;ﬂ BC CTicdiiina rEui.‘.-.u;du,
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Art. 34 A inclusio do docente em jornada de trabalho, bem como a opgdo anual pela
Jomada gerfio ohietn de reaulamento praprin,

Art, 35 Jintende-se por hora de trabatho pedagdeico aguela destinada A praﬂramagﬁn e
pivpl E&ﬁﬂ do trabatho {Luauhcrq F L-u:ai.,ruxmrau Coti a5 aby v'ld-ﬂd\.-:r de “\31;36' c udi hp"h" "Ci
da escola, "a formacdo continuada e 4 articuiacio com a comunidade.

Art. 36 As horas de wabalho em sala de avia e as horas de rabaiho pedagdgico deverio

k=

ser remuneradaa na basga da referfncia em que o docente ce encontra enguadradn.

Pardgralo anico - A carea suplementar de trabalho docente eerd computada para o pagamento
das E,lﬂﬂ.uunyu L5 & guc b Jus-J dacinte.

Art 27 Para ofcito de cilouls da carpa hordria somanal do doconte, 2 hora-aula sord dc
6U (sessenta minuios ).
Seedo 11
Ira Aposentadoria
Art. 3% Os docentes e especialisias de educacdo poderdo aposentar-se por invalidez

permanente compulsoriamente e voluntariamente, canforme a legiclaefin vigente,

Art, 39 () docente ou especiali
chedecendesc a0 umybm{} na E‘-“nim; "‘b"“""

tata de educacio fitular de carco passard 4 inatividade,

=

Canilula VITE
candula Ll

Pa Criacdio de Cargos

Art. 40 A cnacdo de cargos dentro do gquadro do magistério serd feita por ato do
Executive, mediante 2 demanda, proposto ¢ fundamentado pelas respectives Secretarias ¢

aprovado peia Camara Municipal.

Mia Aslinaads dy

AFEY i apFARLAR AR

r_
Tl
W
i
i
&
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Secin]
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Art 41 Havera uma promogio premio-assiduidiade que sera feila medianie apuragio da
asgidnidade, na seppinte conformidade:

I—de zero a 5 (cinco) aueéneias: 1 (um) ponto a cada 12 meses de efativa exercicio;

i = de 6 (suis) a 10 {dee) ausincias: 0,5 (meio) poniv a cadi 12 muses du oiviive vactvicio.

3

1 ata s G¢ apuiagao da fiegidicia, exciueii-se licenya pesiaiie, sala, nojo, faltas

honadas ¢ servicos ohrigatarios por lei.

I‘-JI:.GJ

§2% A cada § (cinco) pontos-assiduidade atribuidos deverd ocorrer o enquadramento do
dﬁﬁﬂﬂth Ol UE}:\.G{ it d Cduﬂ.-ﬂlrnd ita Ihil—-’ﬁ'ai a lﬂlhdjnmu»lul—-‘ .‘aLlpn..i‘l{)l.

§3" A promogio prémic-assiduidade mencionada neste artizo levard em conta soments o
lempo de efetivo exercicio como Htular concursade de carco docente ou de especialista de
cducagio, regide polo Eetatute do Servider Piblico Municinal

{7 iir]

ARG i e ainiy

5§47 O integrante do quadro do mapgistéro nfo concorrerd mais a promegdo prémio-
assiduidade quando atingir a referéneia final da classe a que pertencer, '

Se¢io IT

Art 42 A Progressin Funcional € a passasem do carpn a nivel de retribuiciin mais
eievado na classe a Gue periciics, sin conseqidncia da apreseniagio, pelo litegrante do Quadio
do Magistério. de documentacio relativa a:

[ — habilitacio em cursns de licencianira;

I conclusio de curso de pds-graduaglio, a nivel de mestrado ¢ doutorads;
11 - cnnclus:m de cursos de especializacio. de aperfeicoamento e de extensao cuiturai;
IV — conchus3e de Curse de Formag3e pars professorcs indclantes:

V — publicagies em revislas ¢ anais de congresso, a ser regulamentado.

§ 17 Aamibuigio de pontos, nos termos do inciso I, obedecerd aos seguintes critérios:
I — Profecanr It

4) yuandy poriador de habiliiagio especifica de grau superior corréspondenie 4 licenciatura
curfa: 10} {der) nontag:

U quando poitador de habii
nlena: 20 (vinte) pontog:

luufuu FDPEL-Lih.-fl- de Erail nupuuul' \.-uu'-l:ul;uhuw_uu é. Hﬂei]#i.ﬁ.i‘i.li,‘ﬁ

§ 2% A atnbcio de pontos, nos termog do inciso 11, obedecerd aos seguintes critérios:
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I - a0 integranie do Quadio do Magisiério, quando portador do o de Mestre: 20 (vinie)
M'E‘!l-‘“l

ii - au miegranie do Quadro do Magisiéno, quando puriador de iivio de Douior: 30 (irnia)
pontns.

§3%  Sera vedada a alnhuicin cumulativa dos pontne a que se referem ag alineas 2 e b dn
iil.\}i[:l:l Ido § g i” 8 bsiin oo a u.LllLJus.l.r.:lu L,umumtwa de puntou i is 5% feierein o iicisos I e 1

do § 2°.

§4% A alnbuiciio de nontos, nos termos do inciso [1, obedecerd ans sepuintes critérios:
I- cuiso de especializagdo com duraglio mdniing do 3

pontos por certificado.

I - curso de aperfeigoamento com duragdc minima
pontos por certificado;

IT - cerlificades de cursos ¢ formagle com durage minima de 30 (trinta) horas: 0,5 {meio
punio por certificado,

o =

L} (LCEILE& < ah.-aabum; hﬁi‘ﬂ.—}: :_.; {53;13}

& 180 (cento e oitenta) horas:

Led
ey
*
I

§ 5" Fara fins de ainbulgdo de ponios previsios no paragraio anierior, $erdo considerados os
enrsos promovidos o nactiv de 1924 pela Secrefaria Mumicipal de Educacio) por institnices
pﬁl;ﬁua& umuiuipaiﬁ. usiaduais vu ﬂ:duruiu ¢, alnda, por insiiiuigous privadas dusde quo de nivd

86 A atribuicio de nontos, nos fermos do inciso 1V, obedecera ap seguinte critério:
I-curso de furmagdo para profussorvs imicianics, mencivnsds no ineiso IV, com duragio
minima de I80 (cento e oitenta) horas, promovido pelas respectivas Secretarias Municipais: 3
{trés) pontos,

§7° A atribuigdo de pontos, nos temmos do inciso V, obedecerd ao ssguinte criténo:
I - publicagio em revita indexada; 1,50 ponios;
I - publicasio em revista nflo indexada: 1 ponto;

i - puuhu..m,au cin anais de congresso: 0,25 ponto.

ATL 43 Compuiados os ponios-progressao, nos iermos do disposio nesia Sogdo, a cada
§ {einco) pontos atvibuidoe deverd ocorrer o engnadramenta dog intesrantes do Ouadro do
Magisténio na wivienuia numdniva imedialamenic suponior aquela Gin que US INUSINUS 56
encnnr_rarf-m

y i JERE R T
I il J-IEI iil
intersticio de 5 (cinco) anos. a cada § funm} pom‘::m gmge sio atribuidos, devera ocorrer o

\-l.'l.\|u-mu.u1n.-1u.u Gus mu..gmnmh u\j \{un\uu i L;;i%nu.ruu.l T I’L.:LUi'UIiﬁi_a Iiij...__li.unﬁ;;i
imediatamente SU[}CTII."IT fl[]:Llﬂ'ﬂ €m e 08 MEesmnNs 8¢ cnconiraram.

 Segio L .

L ] . |

At 44 Os intsgrontes do Quadio do Magistério qus stuarem no perfodo notumo, em
horano compreendido enire as dezenove ¢ vmtf: ¢ wrés horas, fario jus 4 gratficacdo por
irabatho notumo.
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Art 45 A gratthcacio por trabalho notnmo corresponderd a 20% (vinte por cento) do
valor das hioras-aula windstradas 1o periodo notuiio,
§ 10 | e

1 g¢ faataenda Aa asneadalists da afiiondTa 2 mendifasafa seeadd A MWL Frdiise siea
il v UEIEIHGT G0 COpPLUIRnnid Ur CUUUGELEU, B LDIGUIICEEED SUlE U0 LW | vl POt

cento). calculada sobre o valor que corresponder as horas de servico prestadas no perfodo

nofumo,

£13%  Ag fracies de tempo iguais on enneriores 3 30 drinfa) minutos eerfia anrovimadas para
g loga,

A 4o A gralifivagdo por rabalho nolumo ndo serd meorpurada aos vencimenlos ou
salarios para nenhum efeilo,

Art. 47 A temuneragao relativa ao servigo notumo devera ser paga nos descansos

alasiamenios ¢ livengas que o Dsiaiuio dos Servidores Publicos Municipais considera como de
etetivo exercicin,

- i
e Voncimontos o da Remunaracin

Art 4R (s integrantes do Omadro do Magisténn terfo ceus vencimentos estabelecidos
i
i

sy o leaeloca ob s
s wilwlds e T

cicnvias salaniais cunslanivs no Ancao I desla Lei:

I-0QA I

a) docenie: ZU (vinie) horas semanais mais 08 (oito) horas de wabaiho pedagogico — jormadas
Parciais de Trabalho;

b doceiie: 25 (Viiie ¢ Ginco) horas semiaiais mais § (oiio) lhoras de taballho pedagdgico —
Jormada Clompleta de Trahalho;

¢} docenie: 30 (innia) horas semanals maisiZ (doze) horas de irabaiho pedagogice — Jomada
Integral de Trahalho:

o — OM I — especialistas de Ednoacio: 40 {ouarenta) horas semanais — Tornada Completa de
Trabaiio,
aragaiv Gnico - A dilorengs calic wma relurnois numdnea © vuita sota sumpre 4o, TO

minimao, 3% (cinco por cento).
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Art. 49 integram a remuneracio do Tuncionario docente ou especialista de educagio,
aléem do vencimento, as gralificacie

Estatuto dos Servidoies Fublicos Municipais, ieis oidindnas ¢ ouiias, -

¢ e adicinnals nrevistos neete sctatutn & o2 constantes no

Ao 1) Yy odamart s Faald o drsa oz csmaalilie e 3o wnsideielatenaedoon  teauindtoiae T eidan R smes
Art, 50 GULCHD daia jus G0 IUCCUHINGNT GOs VINGHNSG: SUiTSapuniceiiics 4 sla

lomada. acrescido da carga suplementar, durante as férias, recesso. licencas ¢ demais

afastamentne previgios em let,

R TINE D - |

Capituio X1
s B Sas T s Tl csinns nompdacms 4 Pt apes santos o
AAED DRl ias, IRTUSEAU, Laldiicas © Uduius iRiGS LAl I IS

A:—-—!—

3

L

T A A oo oS T - 1 mgm e Fhca e o e ol
i s Gutentss do magisteéno publico municipal sozarfo Rrias @ recssso de acondo

com o calendirio escolur, claborado anualmente pelas umdades de acordo com as normas
sxnadidas pela SEDLIC,

Art 52 {1z especialistas de educaciin terin direita a 30 (trinta) dias consecutivos de
[erias anuais ¢ a 05 {(vinuo) diss Givis do rocossu a surom gorados dentro dos putodos do

TECERsS0 Previstos no calendario escolar.

Art, 53 Uts docenles ¢ especialisias de educagao lerao direilo a afastar-se do cargo, para
ne goonintac fing:

guntag fing:
1 — PIUVLT GAIZO CHI GOTTESSEL,
Il — exercer atividades inerentes ou correlatas ae de magistério, em caroos ou fungdes previstas
PETIE EIPREE, Ae [N ) Faea Woaa A DGt N Trmearanal As “j.—tn.-..—..-..—..-. sz wsre mzstanasm Dlososdosdan uwws
figa Uilisanss ool UlEAUS Wl aovrctalia n’il.lzu\.ut..rm L DAlubapdill Ul L sl Gs ovuividiies jus
desenvolvam projetos educativos. sem prejwzo de vencimentos ¢ das demais vantagens do
A
cargo,
i - exercer junio a cniidades convemadas com a Secretaria Municipal de Educagdo,
alividades inerentes As do mapistérin, eem preinizo de vencimentos e das demaic vantacens dn

IV — freglientar cursos de pas-graduacio, aperfeicoamentn. especializacio ou de atualizacio,
no pais ou no exfenor, com o s pisjEzo de vencimentos € das demais vantagens do carzo,
desde que apreserie COMmprovigio da participagio;

V — comparecer a conorscens curens o rennifes relacionadas com a sua atividade, sem
prejuizo do venenmenios ¢ das doriais vimiagons do carpo,

VI — exercer careo ou substifuir ocupante de cargo. auando este estiver afastado, desde que

puiicnivain av ncsno Quadio do Magistéoo ¢ esicjam nia ncsing juisdigdo imunicipal.

L PR A it tan eprrean
GTIAN=50 I‘;tﬂh!.?l;,-.}CE oS

Quadro do hagisicrio.

L R {Mgas

B AJIED
o

Li-

= do magstirio; aqueclss que s3o propras do

§ 2% Consideram-se abvidades condlatas as do mnagisicno  aguciss relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensina. hem como as de natnreza técnica relativas ao
descavolviingiilo de cstudos, plancjammento, posquisa, supsvisio © vitcnitagdo cm cuiriculos,

admmisiracio escolar. onentacio educacional. capacitacio de docentes, especialistas de

oy | .;ﬁ,;.'in Ajpapf Annannrw sy setny B aasipt ey gty g 1 nridadas alnn Arndno Aa
-.-\.1!.]-'.-4..--]-; “y “...'.-El-.'.-ﬂ‘ L R e in i SMersidiag em imdanas alnn I T

PR e e o AR mEEE
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Secrefana hiumicipai de Bducagao ou cm ouras Secrciarnas que desenvoivam projetos
pedasdmens,

& 3" s afastamentos previslos nos incisos 1V, V e V1 deste artioo eerfio regulamentados em

B
PR T, (UL, JLCOMPRTCIRET | o LAy
SRS HL Lopeviliva,

f =A Aplln ’ H . v i mrv P e H -
At o4 Aphcam-sc ace integrantes do Quadro do Magstdno as domaiz disposighos

relativas a ouiros afastamentos estabeiccidos pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais,

Capitulo X

o Aperfeicnamentn e Capacitacio dos Integrantes do Quadro do Magistérin

Art. 55 Aperfeicoamento é o conjunio de procedimentos que visam proporcionar aos
infeprantes do Ouadre da Maniotden a sue stalizesfs senfissdasal com vistas 3 methoria da

qualidade de ensino.

i O aperiieigomnenio de que taia o “capul” desic artigo serda deseivolvido atiaves de
Urs0s, CONETEssos, seminjros, encontrog, simposios, palestras, forum de debates, semanas de
estudos e outros similares.

b Lo SO

- D L AR Adasryga a b

dos Infegranies do (Juadro do Magistério, bem como a sua parficlpagdo cm uma scmana de
cursn nor ann, com durscfio mindma de 30 (irnta) horas,

§2% A Secrefania Municipal de Educagfio devers permitir a formacino continuada ¢ constante

§3°  As demais Secretaring Municipais gque conftem com intsgrantes do Cuadro do
Yokt F - -

............ B 10 e wrworsimnipriasa Larmrnoafs anetinsins = - Elmni 1
NIAZISISNI0 oMl seus quadros, proporcicnaric iormagic continusda o estes profissionals, de

acordo com as suas necessidades e possibiiidades operacionais.

Tapiiuio X

T TRl o B oy By
Ga sieitos e dos Deverea

Capan T
Secda 1
T:If}g T}"“'l“""lk
Art 24 Além dog previstos em outras normae sfio direitos dog intesrantes do Quadro
G0 Magisidiio:

I — ter a sen alcance informagdes educacionais, biblioorafia, material diditico e ontros
instrunientos, ben como contar com assisténcla téenica que auxilic ¢ esiimule a melhoria de
seu desempenho;

i1 ter: agaegmradn 2 gnorbesdads de feafientar cursns de formagio, shaalizacio e

eypeciahzagio profiissional, sem prejuizo de sua jomada de irabaiho;
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ill —dispor, no ambiente de wabaiho, de msialagoes e maienai iécnico-pedagogico suficienies
adequadng para que possa exercer com eficiéneia e eficicia suas funcfes;

I¥ fer liberdade de escolha ¢ d¢ ulilizagdo de maieriais, de procedimenios diditicos e de
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem. dentro do projeta politico-
pedagogico da SEDUIC,

V' — reveber remuneragao de acordo com a classe, nivel de habililagao ¢ jormada de trabaiho,
eonforme egtabalecidn por lai;

VI = reevbur, aitavés dus survigos wspovializados do cducagio, assisiCncia av  cavviciv
nrofissional:

VI — participar dos ¢atudos ¢ GeliberagOos que afctam o processe cducacional;

V1l — participar do processo de planeiamento, execucdo ¢ avaliacio das atividades escolares;
IX - participar, como infegrants, do Consclho Municipal de Educagdo 2 dos Conssthor de
Escoin;

¥~ ter liherdade de expressin, manifestacin e areanizacin em todog oe niveis;

Kl reunir-se na unidade escolar para liatar de assundos de inierssse da cafegoria ¢ da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
K fer assegurade o direrts @ izualdade do totamentio, sem preconseits de rags, sor

relighio, sexo ou qualquer oulro ipo de diseriminagao no sxercicio de sua prolissio.

Racin 11

Thns Tleveres

Art. 57 Us integrantes do Quadro do Magistério i€m o dever constante de considerar a
relevineia zocial de suas atrbpigBes, manteado conduta moral e Bmncional adeguads 3

dignidade profissionai, em razio da qual, aiém das obngagdes provisias cm ouiras normas,
deverin:

T
Taer—

i conhiecer e lLa[..n:n:u as |r.-1:;?

Il — considerar o projeto nolitico-pedagdgico da SEDUIC, a realidade socio-econdmica da
clientela escolar e as dirstrizes da politica sducacional na szoolha e ulilizagio do materais,
]:rl'uucq.hmt:nim dlu.jl.lum ¢ Instrumentos :Jt: avuhug;;it'r du processo  ensino- dprcndla.tgcm,

m o Pmu'-flpt" uU P]-U'u‘-'ﬁbu L“-' I’IH!FL“IH]’“—-’II'[U, 'U?‘l\-".lu-'n['uu = uvnilui‘uu Ll-uti Hﬂ'\"luu&w Ut&uuiﬂlh‘ﬁ,
bem como das reunides pf‘d'mégjw: conselhos de escola associacio de pais ¢ mestres ¢
Liinos & arﬂ-ﬂLzﬂ\rﬁu [+ lhhlhlﬂb\dlllj \iumq\lu l....\_.r_“'\.u\,..,.u:.u,].

IV — participar atvamente das atnvidades educacionais gue lhe forem atribuidas por forca de

siae funefies exscutando sune tarsfas com efeifnaia =als 2 srosters:
¥ ¥ Bl j_-

N — ser assiducs e Pﬂ'ﬂm’iig Cﬂn'luﬂlcmlﬂﬂ‘ com  aniecedencia suas ﬂlméﬂciﬂ.‘i ¢, na
11nr\f]qqqhthd_'1ﬂﬂ |:1|v::hﬁr‘-1ndr} T nﬁrn.;*-rrﬂ iha de retomn an h--l'laplhﬂ

- PR P 1

V1  manier hblul ito de coo P'I'QEG ¢ FOLGATISOnGS COM a “""I"'"‘l-“" SR
a comunidade:

T, Giin05, SSIAZIaNCE ©

T - S Ny SRR [PRU. R it o i gy Tl
VI comunicar & autondads mmediaia a5 imegulandades de nus & conhecimento, na sus

SRUELATIOAGES O8 fus GyTiem
area de uiuatguu ou s autondades supsnores, no case de omissao por parle da pomeira;

1U!!! . ]nr g-'lr}j‘“mr a ﬂ‘li“‘t:‘iﬂ"\.""‘l-’\ 0 {];-’ﬂﬁ{\-n, ] p;\nﬂﬂlaﬂuq ".\H‘ff",_.‘l 4 P‘d!_]r"!ndﬁ'i' !'!E'!"!'!f‘.;"—:
bt dail [iias Sl e T — b R A oo

Luubdul!] L% L | bUI“LlIHUddL- LI Bl dl. wh-—muu i LOnsin utrdu LI\.-' LEEL R EUL.-!.L-U-:I.LI.L- UhTIIULmIlUﬂ-;
IX — nao fumar no DTl‘Qt"'I‘It“‘I ujn alunao:

"R et sda A & 1 1l g T T SRS P S | & 1
- Zhhu 1""'"' LR \-IMD- Girsios Juﬁbsvl-}ﬂsi-:i:i v s imydb—w\r-w hidl -.-I'-:E-Eﬁ:“ﬂ i.‘ri Gfmn-l.vual.
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A0 — assegurar o desenvolvimenio do ensino crifico € da consciéncia poiitica do educando;

XTI — respeitar o alunn comn suieitn do processn eduncativn e eompromefer-ce com a eficacia
de seu aprendizado;

XN - fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus assenlamentos junto aos

L0 DO (e e e
Uigas A ...uui...u........w..-uu,

Art 58 Constitui Talia orave do integrante do Quadro do Magisténin:
I —impedir que o aluno parilcipe das ailvidades cscolares em razao da caréncia matenal;
T — digcriminar o aluno por preconceito de gualauer especie.

Ar" Sﬁ f‘\ ‘ju sr 1!‘W‘IH'|“I"'&"|.|1H""": J'l Sire "!! Foral "1 o L Jll.'i SRR 'r‘"""!"""""}"""l‘ 'l“l.""a'l' 11"!"& 1'.1" l!“l‘lﬁ‘i ":.r"'; ST
S - s l\-'ul.].l.l.r:.l.ll.l.\-ll.:.l.u 'hl\l l.»jl.rlu.l.l.jhlh.l. WAL AT T WL T ul.&!.!u-:lhu-.‘l ].l AR LR l.l.! (X3 ELvIn

provedimentos ¢ penalidades dispostos no Bstatuto dos Senvidores Publicos Municipais.

Capitulp XTV

as Trsposicoes Gerais e Finais

ATL 6l A e¢leicao do Orientador Pedagogico far-se-a nas umidades educacionais
municipais ¢ ferfo direite 2 volo fodos g senvidores da unidade gue Szerem parte do Quadro

do iiagisiéno e aqueies que exergam aiividades de cardier enuncnicmenie cducacional.

AFL 61 O Vice Diretor Ge Escola geiéd sleiio por fodos o8 fuicioibiios da uiidade, a
partir de uma lista trinlice a ser anresentada nclo Diretor e homaologada pelo Conselho de
gscoln.

Art 82 O Opientador Pedapdpico e o Viee Direfor de Bscola serfio cleltos para um
mandafo de 3 (ircs) anos, podendo CONCOITCT SOMICIIC & uma recicigdo consccuiva ¢ ierao o
direitn de candidatar-ee antras vezee de forma intercalada,

..-

Art, 63 O integrante do Quadro do Magisteno nomeado em comissio para 08 cargos do
.l.

iy ¥ & S e AR SN SR T et e 2 e ey
RENCRLS 4 '.|-'\-’l| iL l-’ul.wl.“\-lﬂuu '!-UJJ.I.U '.H-u \-’I.I.l. L[-’h.\-ll.l.\-\l.lrl- LT Lqeiaas 'l-l'lH'U\-l-J-ﬂ-\f pus.u Eriiirg ira Lllhrlﬂ-u? l‘-‘b‘-‘-‘-\?

A

L3
e

03 docente 2 o 2specialista auands albetadas nara o sxercicio de atividades ndo

A gt R R

correiatas ao magsicrio, nao ferao o tempo computado para fins de remogao, INEresso,

atrihuicin e nromaocin. excetn ouandn em mandato claccicta eletiva e de renresentacin,

Art, 65 () docente ou especiabista de educagio readaptado fcara ﬁujeilr_l a4 Jomada de
Tiabalho Pocente na qual estiver incluido, fazendo jus, zinda, se docents, i carga suplementar
de trabalho que prestava no momento da readaptagido, podendo, tambeém, optar pela méedia da
cargs horarta doz mos &0 Jr'..l"uf--""i *"'n meges imedistaments anterirrss 4 oena lul-‘]'"'!i ae; !-‘x

TILms JoTnada maxima de 40 {(quareniaj horas,

g ot n £ o = P, R PNRRON (IILAL, [P, .
Feadapiadd, SOEUNGS 05 Critenios ¢sfansicviaos ol ICEISIaGao

i
especitica, prestard servico na Secretaria Municipal de Fducacio ou em unidade jurisdicional e

L iy e am Tagr A~ o, |
scificadas no rol de atividades constantes no laude Peiiline.

L1 I S
AT U LS i w Iy

B me me omfas o do do
CRLOICLIN G5 GUVILGULEE O35

v
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Paragraiv unico - Anuvaimente, a SEDUC encamuibard o readaptado para wma nova

Art, 67 O especialista readaptado prestard servico preferencialmente na Secretaria
Musiicipal de Educagdo ¢ cxercerd as atividades especificadas no ol de athvidades constantcs

no laudo pencial.
Ari. 63 O docente readaptado, desde que preencha os requisitos do Anexo I desta Let,
Fnr‘nrq ser nomeaado oy desionadn 11'1“ exercer, em anhatitnicio as funcies de Viee Tiretor

\.l’n'.-' ]:\‘)'q.-ﬂ]d, s L.I'H.’Et'n_li \.I-E-' Ln‘}\.-Uhl- ol ll-l: Uli';llldll.-ui J.“LLI;J-E,UE,{'..-LJ.

Aat 62 O cspocialista readapiado, desde que precncha o3 reguisitos do Auczo I desta
Lei, poderd ser nomeado ou desienado para exercer. em substiuicio, as funcoes de Unentadc}r
Podacanice Coordenador Pedopdpice, Dirstor de Eseola, Viee Diretor de Eseola on

Supervisor de Ensino. :

rar il,‘.—:l. Ao Wiico - A I1Lile'l.-:l-||rtIU O le‘ilg,ild'-rclU e ue i aia o l..-:lljl.l[ dedie a ugﬂ.‘; pui]dxuul.m—
se o parecer nrévio do dredio nromio de readantaciio, quanto A capacidade do funciondrio on
servidor para o exercicio das novas funges

Xt 79 Os docootes © ceposinlistas de educagio readaptadas pozarie fériss ¢ recocesn
contorme o disposto nos mTigos 52 ¢ 533 desta el

Ark. 71 Us cangos dos misgramics de Quadio do Miagisidio icrso sua denominagao
alterada ou serfio extinfos na wvacincia, conforme o disposto no Anexo 1V desta Lei
Chnpicinicnia,

12

Art 12 :‘-’.1.‘2:‘3‘:: 3 p‘ﬂmuif'ﬂ:;-*“ deets T ol Comalosscmiae o nereeate de cosns da cosctes

i)
s DA ERIONG ST, O DIUPEIRT 60 CaTED 4o $S5iCiES

do magiatérin lzujhii-.:n mumcq:nI sera mlqmmaﬂo de acordo com o Anexo Iii, preservando-se

Tt} fnq Al

\.--uuia.-m J.\.-ud-nrm.l dua \-\.-J.J.l.-J.J.l.l.b.-u.l.(..la Phlhhl.l'lukj‘n.l E,‘a.l.d.l.iu:. z:\..-"-;l L paEm.lpu;i} dﬂ \j;f C“]\_rﬂ aplh ﬂda,
obediéncia ao preceito Constitmucional da irredunbilidade.
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A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 10 E 12 DA LEI COMPLEMENTAR N° 79/99
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PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AMEXT I

A CUE SFE REFERE O ARTIGO 72 DA LEI COMPLEMENTAR ™N° 79/99
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DEMOMINACAD DO TABELA I REFERENCIA INICIAL || REFERENCLIA FINAL
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Profesent de  Edueaciol|QMI ID0s Dis
Esneonial II !
Frofesson e | [ QM |20 D15
Conservatono

Cricntodor Podagdgice  [QR T HELL
Vice Diretor de Escola || OMIL EO1 IE1l
Supsrvisorde Bnsmo || QM L0¢ LS
Untetor de Escola ML EUS [ELS
Ceordenador Padagdoien lEQMI! l'ens HEIA
| Assistente Teenico || QMil | E04 ||Eid
| Educacional I i

e T T ey | =y A o1
!1-_-=-r'=f:i_!?f-_'uidci : }:‘&-_'lugl}gtﬂﬂ I] Q.'.IH iE-..l Ell
J UL L niseL viiuL 1 i

|Orientador de CCIM lOMII BN Ell
Técrico  em  Ane-|[QMil _ |jmes E1S
| Educagac ! '

Téonion am Racraneln ?E-!".'::h,-ﬂl | LA Ela
Teemoo em Gducayao de QI |05 Lo
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ANEXO IV

A QUE SE REFERE O ARTIGO 71 DA LEI COMPLEMENTAR N® 79/99
ALTERACAO NA DENOMINACAOQ DO CARGO/FUNCAQ E CARGO/FUNCAO
A SER EXTINTO NA VACANCIA

DENOMINACAO ATUAL DO CARGO OU
. FUNCAQ

SITUACAO APOS A PROMULGACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N°

Professor de Pré-Escola

Professor de Educacio Infantil

Professor Recreacionista

Professor 111

Professor de Educagdo Suplementar

Frofessor I (habililagio de 2° prau)
Professor II1 (habilitagio superiar)

Professor de Educacdo Fisica

Professor 111

Professor de Pritica Desportiva 111

Professor 111

Professor de surdos-mudos

Professor de Dducagio Especial

Professor de Misica

Professor de Conservatorio

Professor de Piano

Professor de Conservatanio

Professor de Saxofone

Professor de Conservattrio

Professor de Violino

Professor de Conservatdrio

| Professor de Violio

Professor de Conservatdrio

Professor de Artes |

Professor de Conservalrio

Técnico em Arte-Educaciio

Extinto na Vacincia

Téenico em Recreagiio

Extinto na Vacincia

Técnico em Educagiio de Adulto

Extinto na Vacincia

Administrador Escolar Dirctor de Escola
Administrador de CIEM Dirctor de Escola

| Coordenador de CCIM Diretor de Escaola
Orientador de CCIM Extinto na Vacineia

Coordenador Artistico Pedagdpico

Coordenador Pedagdpico de Conservatdrio

Professor de violdo
(Estavel pela Conslituicdo Federal de 05/10/88)

Extinto na Vacincia

Professor de Instrumento de Sopro
(Estivel pela Constituiciio de 05/10/88)

Extinto na Vacincia

Instrutor de Treinamento de Eletricidade

Extinto na Vacincia

Instrutor de Treinamento de Marcenaria

Extinto na Vacinoia

Instrutor de Treinamento de Priticas Zoolécnicas

Extinto na Vacincia

Instrutor de Treinamento para Construgiio Civil

Extinto na Vacincia

Educador de Rua

Professor [ — Habilitagdo [ — 2° Gran




