Municipio de Presidente Prudente

DECRETO N° 31.929/2021

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural de
Presidente  Prudente, e dda outras
providéncias.

EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o Conselho Municipal de Politica Cultural de Presidente Prudente,
instituido pela Lei Complementar n°® 38/1997 e alterado pela Lei Complementar n°
186/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Presidente Prudente, conforme anexado, nos termos da Lei Complementar n° 186,
de 1° de abril de 2013.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Prudente, 29 de abril de 2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito

JOAO DONIZETE VELOSO DOS SANTOS
Secretario de Administracao

YURI CORREA DOS REIS
Secretario de Cultura
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CAPITULOI
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este regimento interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de
Politica Cultural, instituido pela Lei Complementar 38/1997, regulamentado pela Lei
Complementar 186/2013.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural constitui-se como 6rgdo, consultivo,
deliberativo e fiscalizador, propondo a formulacdo de politicas publicas com vistas a promover a
articulacdo e o debate entre o poder publico e a sociedade civil organizada para o desenvolvimento
e o fomento das atividades culturais, observada a competéncia que lhe confere a legislacao
municipal, estadual e federal especifica.

Art. 3° Sao atribuicdes do Conselho Municipal de Politica Cultural, além de outras
previstas em lei:

I — Colaborar na formulacido, planejamento e execugdo das politicas culturais do
municipio;

IT — Articular e promover encontros e debates sobre politicas culturais no municipio;

IIT — Zelar pelo cumprimento das normas e atos sobre assuntos culturais;

IV — Fiscalizar o Poder Publico Municipal no tocante ao cumprimento das politicas
publicas culturais no municipio e utiliza¢ao de recursos publicos do Fundo Municipal de Cultura;

V — Reconhecer e certificar publicamente o exercicio de atividades por agentes culturais e
pontos de cultura;

VI — Promover o diagnéstico cultural do municipio, integrando todas as atividades
culturais e sua abrangéncia.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO

Secao I

Da Representacao

Art. 4° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Presidente Prudente € composto de
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, obedecendo-se aos seguintes critérios, sem
prejuizo do que dispde o artigo 5° da Lei Complementar Municipal n° 186/2013:

I - 13 (treze) membros efetivos representantes do Poder Publico;

IT — 13 (treze) membros efetivos representantes da Sociedade Civil.

Paragrafo unico. Para cada membro efetivo, a entidade titular da vaga indicard um
membro suplente.

Art. 5° As representacdes do Poder Publico serdo assim distribuidas:

I-01 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Cultura;

IT — 01 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Cultura — Escola Municipal de Artes,
sendo esta preenchida por um servidor e um aluno regularmente matriculado;

III - 01 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Educagao;

IV — 01 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V — 01 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Turismo;
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VI-01 (uma) vaga para a Coordenadoria da Juventude;

VII - 01 (uma) vaga para a Coordenadoria do Idoso;

VIII - 01 (uma) vaga para a Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;

IX — 01 (uma) vaga para a Camara Municipal de Vereadores;

X =01 (uma) vaga para a Universidade Estadual Paulista - UNESP;

XI - 01 (uma) vaga para Escola Técnica Estadual - ETEC e Faculdade de Tecnologia de
Sao Paulo — FATEC;

XII - 01 (uma) vaga para a Fundacdo de Formagao Tecnoldgica;

XIII = 01 (uma) vaga para o Conselho de Defesa do Patrimonio Histdrico, Artistico,
Arqueolégico e Turistico de Presidente Prudente —- COMUDEPHAAT.

Art. 6° As representacdes da Sociedade Civil sdo assim distribuidas:

I-01 (uma) vaga para a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

IT - 01 (uma) vaga para a Universidade do Oeste Paulista;

IIT — 01 (uma) vaga para o Centro Universitario Antonio Eufrasio de Toledo de Presidente
Prudente;

IV — 09 (nove) vagas para representantes de cada segmento cultural;

V =01 (uma) vaga para o SESC/SESI.

Paragrafo anico. Cada segmento cultural, a que se refere o inciso IV, possui uma vaga as
quais s@o assim distribuidas:

I — Artes Cénicas;

II — Artes Visuais;

IIT — Audiovisual;

IV — Culturas Populares;

V — Danga;

VI — Literatura;

VII — Masica;

VIII — Patrimo6nio Cultural;

IX — Culturas de acessibilidade (artistas com deficiéncia).

Art. 7° Poderdo ser vinculados ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Presidente
Prudente e participar do processo deliberativo sem direito a voto qualquer pessoa fisica ou juridica,
orgdo publico ou entidade da sociedade civil, mediante requerimento aprovado pelo plendrio.

Secao 11

Do Processo de Composicao do Conselho

Art. 8° As vagas para representantes dos segmentos culturais, referidas no art. 6°, inciso
IV deste Regimento, serdo preenchidas por eleicao.

Art. 9° Qualquer pessoa devidamente cadastrada no Conselho Municipal de Politica
Cultural de Presidente Prudente na condi¢@o de artista terd direito a votar e ser votada para integrar
as vagas para representantes dos segmentos culturais, obedecidos os procedimentos deste
Regimento Interno.

Paragrafo anico. Nao havendo candidatos para vagas de segmento cultural, o Presidente
indicar4 titular e suplente, submetendo a aprovacao do plenério.
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Art. 10. A candidatura para representante de segmento cultural deverd ser apresentada até
o dltimo dia util de setembro, mediante requerimento que devera conter:

I - Identificacdo do candidato e seu respectivo suplente;

IT — Identificacdo da vaga pleiteada, que devera estar relacionada a drea predominante de
atuacao;

IIT — Documentacao exigida em convocacao expedida para este fim.

Art. 11. As elei¢des serdo realizadas no terceiro sdbado de outubro.

Art. 12. Os eleitores devidamente cadastrados no Conselho Municipal de Politica Cultural
de Presidente Prudente na condi¢@o de artistas votardo no segmento cultural estritamente alinhado
a sua area predominante de atuagao.

Art. 13. Serdo eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos validos de acordo
com o respectivo segmento cultural pleiteado, os quais tomardo posse na sessdo ordindria de
novembro.

§ 1° Serdo desconsiderados os votos em branco e nulos.

§ 2° Em caso de empate, serd vencedor o candidato mais velho.

Art. 14. Os 6rgiaos e entidades do Poder Publico deverdo indicar seus representantes na
gestdo seguinte, por meio de oficio encaminhado a diretoria, até o dltimo dia util do més de
outubro.

§ 1° Salvo as representacdes dos segmentos culturais, referidas no art. 6°, inciso IV deste
Regimento, 0 mesmo procedimento serd observado pelas representagdes da sociedade civil.

§ 2° A indicagdo dos representantes da sociedade civil constantes no art. 6°, incisos I, II,
IIT e V deste Regimento Interno devera ser ratificada por maioria de votos reservada aos eleitos
para representacdo de segmento cultural.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 15. Sdo 6rgaos do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PRESIDENTE
PRUDENTE:

I — Presidéncia;

IT — Secretaria Geral;

IIT — Comissao Permanente de Avaliacao de Projetos e Editais Culturais;

IV — Comissao Permanente de Fiscalizacdo do Fundo Municipal de Cultura;

V — Comissao Permanente de Diagndsticos Culturais;

IV — Plendrio.

Paragrafo tnico. Compdoem a Diretoria do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE 0s membros da Presidéncia e Secretaria Geral.
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Secao 11
Da Presidéncia

Art. 16. Compete privativamente ao Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE, além das atribui¢des previstas neste regimento interno:

I — Presidir o Conselho Municipal de Politica Cultural em todos os seus aspectos, ouvindo
o plendrio ou por solicitagcdo deste;

IT — Expedir portarias com normas e instru¢cdes necessarias ao bom desempenho das
atividades do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE;

III — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo que rege as atividades do Conselho Municipal
de Politica Cultural, por meio de deliberacdes ou portarias especificas;

IV — Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

V — Aprovar o calendério semestral das sessoes plendrias ordindrias;

VI — Pautar as sessoes ordindrias e extraordinarias;

VII - Distribuir encaminhamentos as comissoes;

VIII — Abrir as discussdes e as votagdes do plendrio em sessdes ordindrias e
extraordindrias, bem como dar todos os encaminhamentos do processo deliberativo;

IX — Exercer, no plendrio o direito a voto e, nos casos de empate, também o voto de
qualidade;

X — Dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos Conselheiros e coordenar os debates;

XI — Resolver e decidir questdes de ordem prioritéria;

XII — Encaminhar a Secretaria Municipal de Cultura deliberagdes que impliquem
providencia daquele 6rgdo;

XIII — Fazer executar as decisdes do plenério;

XIV — Representar o Conselho Municipal de Politica Cultural, ou, na sua impossibilidade,
indicar representantes;

XV — Delegar poderes ao Vice-Presidente e aos Secretarios;

XVI — Autorizar a publicacao, no Didrio Oficial, de atos do Conselho;

XVII — Indicar e substituir membros das Comissdes Permanentes e Tempordrias,
condicionada a ratificacdo do plenério;

XVII — Conceder e cassar a palavra de membros ou convidados do Conselho Municipal
durante as reunides;

XIX — Deliberar sobre os casos omissos neste regimento.

Art. 17. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente quando este estiver ausente
ou no caso de afastamento, impedimento ou vacancia do cargo.

Secao 111
Da Secretaria Geral

Art. 18. Compete ao 1° Secretario:

I — Auxiliar a Presidéncia no cumprimento de suas atribui¢des;

II — Lavrar, guardar e dar publicidade as atas das reunides ordindrias e extraordindrias;

IIT — Aferir presencas em reunides ordindrias e extraordinarias;

IV — Auxiliar nos proclames de resultados das votagdes;

V — Dar recebimento e encaminhar oficios e requerimentos a Presidéncia;

VI — Revisdo inicial de oficios ou requerimentos em geral no tocante ao preenchimento
das formalidades exigidas em lei ou por este regulamento;
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VII — Apoiar técnica e administrativamente os trabalhos do CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE, com auxilio e suporte técnico dos quadros de
funciondrios da Secretaria Municipal de Cultura;

VIII — Dar publicidade aos atos do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
PRESIDENTE PRUDENTE por meio dos canais institucionais oficiais.

Paragrafo unico. Na vacancia do cargo de Presidente e Vice-Presidente, o 1° Secretario
assumiré a Presidéncia do Conselho e:

I — Convocard eleicdes extraordindrias para exercicio do restante do mandato, se a
vacancia ocorrer no primeiro ano do mandato;

IT — Assumird a Presidéncia do Conselho interinamente até as elei¢des gerais da diretoria,
se a vacancia ocorrer apds o primeiro ano do mandato.

Art. 19. Compete ao 2° Secretdrio auxiliar e substituir o 1° Secretdrio quando por
impedimento, afastamento ou vacancia do cargo este nao puder exercer as suas funcoes.

Secao IV
Das Comissoes Permanentes e Temporarias

Art. 20. As Comissdes Permanentes sdo compostas por quatro membros, sendo dois
representantes do Poder Publico e dois representantes da Sociedade Civil.

Paragrafo tnico. Ao menos um representante da Sociedade Civil deverd ser membro
pelos segmentos culturais.

Art. 21. As indica¢des dos membros das comissdes serdo realizadas pelo Presidente do
Conselho e ratificadas pelo Plendrio.

Paragrafo unico. E vedada a participacio de um mesmo membro em mais de uma
comissao.

Art. 22. Cada comissdo terd um Coordenador e um Vice Coordenador eleitos pelos seus
membros.

Art. 23. Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Projetos e Editais Culturais:

I — Receber, analisar e revisar editais, projetos ou propostas de acdes culturais municipais;

IT — Expedir e encaminhar a Presidéncia relatérios com recomendagdes de aprovagao ou
rejeicdo de editais, projetos ou propostas para posterior aprovagao em plendrio.

Art. 24. Compete a Comissdo Permanente de Fiscalizacdo do Fundo Municipal de
Cultura:

I - Acompanhar a realizacdo e destinacao de recursos as acdes culturais;

IT — Expedir e enviar a Presidéncia relatérios de acompanhamentos e recomendagdes para
posterior aprovagdo em plendrio.

Art. 25. Compete a8 Comissao Permanente de Diagndsticos Culturais:

I — Realizar levantamentos periddicos de agdes culturais realizadas no municipio, seu
alcance e projecao;

IT — Identificar agentes culturais no municipio;

III — Expedir e enviar a Presidéncia relatérios de diagndsticos para posterior aprovagao
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em plenério;
IV — Dar publicidade aos relatérios depois de aprovados.

Art. 26. Cada Comissiao Permanente tem autonomia para decidir os métodos e
procedimentos empregados para cumprimento das competéncias que lhes sdo atribuidas, desde que
devidamente fundamentados em aspectos técnicos, objetivos e imparciais.

Art. 27. Qualquer membro do Conselho poderd apresentar a Presidéncia proposta de
criacdo de Comissdes Tempordrias, o qual submetera a apreciagdo e aprovagao do Plenério.

Art. 28. As Comissdes Tempordrias terdo atribuicdes e prazo de atuacdo delimitadas pelo
Plenério.

§ 1° E permitida a cumulacio de atribuicdes de uma comissdo tempordria com uma ou
mais comissdes permanentes, desde que a Comissao Tempordria seja integrada por um membro da
Comissdo Permanente que se acumulou a fungdo.

§ 2° Aplica-se as Comissdes Tempordrias as disposicdes sobre as Comissdes
Permanentes, no que couber.

Secao V
Do Plenario

Art. 29. Compete ao Plendrio do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
PRESIDENTE PRUDENTE:

I - Eleger os membros da Diretoria do Conselho Municipal de Politicas Pablicas Culturais
de Presidente Prudente, sendo eles o Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios;

II- Sugerir diretrizes e Politica Cultural do Municipio;

IIT — Aprovar a indicacdo de representantes para as Comissdes Permanentes;

IV — Acompanhar a elaboracdo e a execuc@o dos planos e programas relativos a aplicagao
de recursos destinados a cultura;

V — Examinar matéria submetida a sua apreciagdo pelo Secretario Municipal de Cultura
e/ou Prefeito Municipal;

VI - Destituir membros do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
PRESIDENTE PRUDENTE;

VII - Deliberar sobre Proposta de alteracdo do presente regimento;

VIII — Conceder prémios que venham a ser criados no ambito do Conselho;

IX — Aprovar processos de registro e reconhecimento, no Conselho Municipal de Politica
Cultural, de entidades culturais;

X — Deliberar, em dultima instancia, sobre propostas de projetos encaminhadas pela
Secretaria Municipal de Cultura que visem realizagdo de qualquer agdo cultural;

XI - Aprovar a justificativa de auséncia de membro nas reunides do Conselho.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DELIBERATIVO
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 30. O processo deliberativo abrange qualquer decisdo proferida pelo CONSELHO
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MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE e obedecerd aos principios
democraticos, da legalidade e transparéncia.

Art. 31. As deliberacbes do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
PRESIDENTE PRUDENTE compreendem:

I — Emendas ao Regimento Interno;

IT — Proposig¢des;

II1 — Portarias;

IV — Eleicdes da Diretoria.

Art. 32. Salvo disposicdo em contrdrio, o processo deliberativo ocorrerd nas seguintes
fases:

I — Inclusdo em pauta;

II — Discussio;

III - Votagao;

IV — Promulgacao;

V — Publicacdo.

Art. 33. Uma matéria ja votada somente podera ser reincluida na pauta mediante proposta
de 1/3 dos membros do Conselho e aceitagao do Presidente.

Art. 34. As votacdes poderao ser:

I — Abertas e nominais, nas quais o Presidente chamard cada membro votante pelo nome e
este indicara se € favoravel, contrario ou se se abstém:;

IT — Abertas e simbdlicas, nas quais o Presidente abrird a votagdo e os membros votantes
que forem contrérios ou desejam se abster deverao assim se manifestar;

III — Secretas.

§ 1° Nao se admite voto por delegacdo.

§ 2° Somente serdo secretas as votacdes para eleicdo da diretoria.

Secao 11
Das Emendas ao Regimento Interno

Art. 35. O Regimento Interno do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
PRESIDENTE PRUDENTE poderé ser emendado mediante proposta de:

I — Qualquer membro da diretoria;

IT - 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo tnico. As propostas deverdo ser enviadas ao Presidente do Conselho mediante
oficio.

Art. 36. As Propostas de Emenda ao Regimento Interno somente poderdo ser pautadas,
discutidas e votadas em reunides ordindrias.

Art. 37. O Regimento Interno s6 poderd ser emendado por aprovagao de 3/5 (trés quintos)
dos seus membros.
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Secao 111
Das Proposicoes

Art. 38. Qualquer membro do Conselho Municipal de Politica Cultural podera apresentar
Proposicdes para acdes do mesmo.

Art. 39. As Proposi¢cdes serdo votadas pelo Plendrio e aprovadas por maioria simples,
desde que presente, no momento da votacao, a maioria absoluta na sessao ordindria.

§ 1° Nas sessdes extraordindrias, dispensa-se a presenca da maioria absoluta para votagao
de proposig¢des.

§ 2° Na falta de quérum em sessdo ordindria, e entenda o Presidente ser a matéria da
respectiva pauta relevante e urgente, poderd abrir uma sessao extraordindria imediatamente apos o
encerramento da sessdo ordindria para votacdo dos itens pendentes.

Art. 40. Quando as Proposicdes forem carreadas de algum documento escrito, 0 mesmo
serd anexado a convocacao e, se aprovada, publicado em anexo a ata da reunido.

Art. 41. Uma proposi¢do que versa sobre a revogacdo de portaria expedida pelo
Presidente devera ser apresentada mediante proposta de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho
e aprovadas pela maioria absoluta de seus membros.

Secao IV
Das Portarias

Art. 42. O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural poderd expedir
portarias no ambito do Conselho para regulamentar ou executar as decisdes do Plendrio ou outra
atribuicdo conferida por este Regimento Interno.

Art. 43. As Portarias poderdo ser revogadas por proposicio aprovada em plendrio.

Art. 44. A delegagcdo de fungdes a que se refere o art. 16, incisos XIV e XV deste
Regimento Interno, se procederdo mediante portaria.

Secao V
Das Eleicoes da Diretoria

Art. 45. As eleicdes da diretoria serdo realizadas:

I — De forma ordindria, a cada 02 (dois) anos, sempre na reunido ordindria de novembro;

IT — De forma extraordindria, quando vagos ambos os cargos da Presidéncia ou qualquer
dos cargos da secretaria.

Art. 46. Qualquer membro do Conselho poderd disputar os cargos da diretoria
obedecendo os critérios estabelecidos neste Regimento Interno.

§ 1° E vedado aos representantes do Poder Publico exercerem a Presidéncia do Conselho
por dois mandatos seguidos.

§ 2° E vedado ao Secretario Municipal de Cultura e ao Assessor de Secretaria exercer
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qualquer cargo na diretoria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Presidente Prudente.

Art. 47. Os membros da diretoria ndo podem disputar a elei¢cdo seguinte para o mesmo
cargo, salvo aquele que for conduzido ao cargo por vacancia, impedimento, afastamento ou elei¢ao
extraordindria.

Art. 48. Os procedimentos das eleicdes serdo executados pela diretoria em exercicio,
sendo o Presidente responsdvel por proclamar o resultado.

Paragrafo unico. Havendo candidatura de membro da diretoria, o Presidente em
exercicio criard uma comissao tempordria para operacionalizacdo das eleicoes.

Art. 49. O requerimento de candidatura serd por agremiagdes e deverd ser realizado por
oficio com até 07 (sete) sete dias de antecedéncia das elei¢oes.

§ 1° Havendo registro de agremiagdo tnica ou na auséncia desta, a elei¢do serd feita por
cargos individualmente, iniciando-se pelos cargos da Secretaria.

§ 2° Nao havendo candidatura a qualquer cargo, o Presidente em exercicio indicard os
integrantes da nova diretoria.

Art. 50. Serd eleita a agremiag@o ou candidato que obtiver a maioria absoluta de votos
vélidos.

§ 1° Havendo mais de duas agremiacdes, € uma delas ndo obtiver a maioria absoluta de
votos vélidos, serd realizado segundo turno na mesma sessdo, seguindo na disputa as duas
agremiacOes com maior nimero de votos validos.

§ 2° Em caso de empate, vence a agremiacdo cujo candidato a Presidéncia for o mais
velho.

Art. 51. Ao final, o Presidente em exercicio proclamara o resultado.

Art. 52. A agremiacdo eleita serd empossada na primeira reunido do ano subsequente.

Paragrafo unico. Apds a eleicdo, a diretoria eleita e a diretoria em exercicio se reunirdo
para realizar e facilitar o processo de transicdo, conferindo acesso a todos os recursos
indispensdveis ao exercicio das atividades.

Secao VI
Das Reuniodes do Plenario

Art. 53. O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE se
reunira em sessoes ordindrias ou extraordinarias.

Art. 54. O calendério das reunides ordindrias do ano seguinte serd definido pelo
Presidente e aprovado pelo Plendrio na ultima sessdo ordinaria do ano.

Art. 55. A pauta das reunides ordindrias serd publicada com até 48h (quarenta e oito
horas) de antecedéncia.

Art. 56. As reunides ordindrias poderao ser abertas:
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I - Em primeira chamada, desde que presente a maioria absoluta dos membros;
II — Em segunda chamada, 15min (quinze minutos) apds a primeira chamada, com
qualquer quérum.

Art. 57. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho
ou por 1/3 dos membros do Conselho, desde que publicada convocagao e pauta com 72h (setenta e
duas horas) de antecedéncia.

Art. 58. As reunides extraordindrias poderdo ser abertas com qualquer quérum.

Art. 59. Qualquer membro do Conselho podera exercer o direito a palavra no prazo de até
Smin (cinco minutos), prorrogdveis a critério do Presidente prezando pelo bom andamento dos
trabalhos.

Art. 60. O membro do Conselho que deseja exercer o uso da palavra, deverda
preferencialmente, inscrever-se com até 1h (uma hora) de antecedéncia da reunido, cabendo ao
Presidente deliberar sobre a organizagdo das falas.

Art. 61. Salvo disposi¢do em contrdrio nesse regimento interno, a ordem dos trabalhos
seguird da seguinte forma:

I — Leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior;

IT — Expediente, que compreende a comunicagao de oficios enviados e recebidos;

III — Comunicag¢do do Presidente e dos membros;

IV — Ordem do dia, de acordo com a pauta;

V — Discussao das matérias;

VI - Votacdo;

VII — Encerramento.

Paragrafo unico. A leitura da ata podera ser dispensada se uma copia for distribuida aos
membros do Conselho conjuntamente com a convocagao.

Secao VII
Da Participacao de Convidados

Art. 62. Qualquer pessoa ou institui¢do, publica ou privada, poderd requerer, mediante
oficio, a participag¢do na condiciao de convidado, podendo fazer o uso da palavra e fazer sugestdes
de acdes e diretivas a0 CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Art. 63. Cabera ao Presidente deliberar sobre a extensdo da participacdo de convidados.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 64. Sio direitos dos membros titulares no CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE:

I — Fazer o uso da palavra em todas as reunides do Conselho, nos termos deste Regimento
Interno;
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IT — Participar de todas as deliberacdes com direito a voto igualitério;

III — Apresentar questdes de ordem prioritdria, durante as reunides, para esclarecer
qualquer ponto em deliberacgao;

IV — Participar das elei¢cdes da diretoria exercendo o direito de sufragio, votando e sendo
votado, nos termos deste Regimento Interno;

V — Apresentar proposicdes ao Plendrio, nos termos deste Regimento Interno.

Art. 65. Sao deveres dos membros titulares no CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE:

I — Participar de todas as reunides ordindrias e extraordindrias convocadas nos termos
deste regimento interno;

IT — Manter seus dados pessoais e da instituicdo representada, se o caso, atualizados junto
a plataforma oficial do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE;

IIT — Agir com decoro exigido pelo exercicio do cargo perante os pares, 0 CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE e a sociedade;

IV — Representar o Conselho, quando determinado pelo Presidente.

Art. 66. Os membros suplentes do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
PRESIDENTE PRUDENTE poderao:

I — Participar de todas as reunides do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
PRESIDENTE PRUDENTE, ainda que presente o respectivo titular;

II — Exercer o direito de voto, na auséncia do membro titular;

IIT — Votar, ainda que presente o titular, nas elei¢des da diretoria do Conselho;

IV — Ocupar cargo na diretoria do Conselho, desde que o membro titular manifeste
expressamente sua abstencdo de candidatura a época das elei¢des.

Paragrafo tnico. O membro suplente possui, ainda, todos os direitos e deveres
concernentes aos titulares previstos neste regimento interno, no que couber.

Art. 67. Sera afastado definitivamente do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
DE PRESIDENTE PRUDENTE 0 membro que:

I — Se ausentar injustificadamente das reunides do Conselho por 03 (trés) reunides
seguidas ou 05 (cinco) alternadas, sejam elas ordindrias ou extraordindrias;

IT — Se ausentar injustificadamente da reunido de eleicdo da diretoria do Conselho;

IIT — Pedir, por livre manifestacido de vontade, afastamento definitivo;

IV — Violar qualquer disposic¢ao deste Regimento Interno ou da legislacdo vigente.

§ 1° As justificativas deverao ser comunicadas ao Conselho com até 02 (dois) dias apds a
reunido em que se ausentou o Conselheiro.

§ 2° E dispensado de justificativa o membro titular desde que presente o suplente.

Secao 11
Do Processo de Afastamento

Art. 68. S6 seguird o procedimento definido nesta secdo o pedido de afastamento fundado
em violagao deste regimento interno ou de lei vigente.

§ 1° O afastamento de membros fundado em auséncias injustificadas serd automadtico e
determinado pelo Presidente por meio de portaria e oficiado a institui¢do representada para
indicagdo de novo titular.
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§ 2° O pedido de afastamento voluntdrio serd oficiado ao Presidente e comunicado ao
Plenério na reunido seguinte ao pedido.

Art. 69. Qualquer pessoa poderd apresentar dentincia por violacdo deste regimento
interno em face de qualquer membro do Conselho.

Art. 70. O afastamento de membro do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
PRESIDENTE PRUDENTE serd pautado pelo respeito ao devido processo legal, contraditério e ampla
defesa, além das normas constantes neste Regimento Interno.

Art. 71. O processo de afastamento de membro do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Presidente sera aberto pelo Presidente, que notificard o membro denunciado do teor do
pedido de afastamento para que apresente defesa prévia em até 15 (quinze) dias e, apds a defesa
prévia, submetera a andlise de admissibilidade ao Plendrio.

Art. 72. Na reunido em que se decide a admissibilidade do afastamento:

I — O Presidente far a leitura do pedido formal de afastamento;

IT — Seré concedida a palavra aquele que pediu o afastamento de membro, por até 15min
(quinze minutos);

IIT — Sera concedida a palavra ao denunciado, por até 15min (quinze minutos);

IV — Serd aberta a votacdo aberta e nominal.

§ 1° Serd considerado admissivel o pedido de afastamento que obtiver 2/3 de votos
favoraveis.

§ 2° Nao serd permitida manifestacao de qualquer outro membro.

Art. 73. Admitida a dentncia, o denunciante serd notificado para que apresente todas as
provas que pretende produzir no prazo de 05 (cinco) dias. Apds, oportunizado ao membro
denunciado apresentar as provas que pretende produzir também no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo anico. Apds admitida a dentncia, o pedido de afastamento voluntario nio
surtird efeitos para fins de julgamento.

Art. 74. Cada parte poderd apresentar até 03 (trés) testemunhas, as quais poderdo ser
ouvidas em plenério.

Art. 75. Eventual pedido de producdo de prova pericial serd custeado pelas partes.
Art. 76. Instruido o processo, serd encaminhado ao Plendrio para julgamento.

Art. 77. Denunciante e denunciado serdo notificados com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da sessdo de julgamento.

Art. 78. Na sessao de julgamento, o Presidente:

I — Faré leitura do relatério de todo o processo;

I — Determinard oitiva das testemunhas do denunciante, € em seguida, a oitiva das
testemunhas do denunciado;

IV — Concederd a palavra ao denunciante e, apds, ao denunciado pelo igual prazo de 15
(quinze) minutos;

V — Abrird a votagdo, que serd aberta e nominal.
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§ 1° Os demais Conselheiros poderdo fazer perguntas as testemunhas durante a oitiva.

§ 2° Encerradas as oitivas, nenhum Conselheiro poderd fazer o uso da palavra, salvo para
questdes de ordem encaminhados ao Presidente.

§ 3° O afastamento definitivo exige voto favoravel de 2/3 dos membros do CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Art. 79. E direito do denunciante e denunciado serem acompanhados e representados por
advogado na pratica de todos os atos.

Art. 80. Afastado o membro titular de vaga do poder publico ou da sociedade civil, o
Orgdo ou instituicdo respectivo serd notificado para indicacdo de novo membro, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

§ 1° Decorrido o prazo do caput, o 6rgdo ou instituicdo representado s6 poderd indicar
novo membro na gestao seguinte.

§ 2° Afastado o titular de vaga de segmento cultural, referido no art. 6°, inciso IV deste
Regimento Interno, assumird a titularidade da vaga o respectivo suplente.

§ 3° Sendo afastados titular e suplente de vaga de segmento cultural:

I — Seré convocado o segundo colocado nas eleicdes gerais para composi¢ao do Conselho;

IT — Na impossibilidade da hipétese do inciso anterior, o Presidente indicard e submeterd a
aprovagao do plendrio novo membro que exercerd até o fim do mandato.

Art. 81. O membro afastado s6 podera voltar a ocupar cargo no CONSELHO MUNICIPAL DE
PoLiTICA CULTURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE passados dois anos da publica¢do de decisdo de
afastamento pelo Plendrio.

Art. 82. Sendo denunciado o Presidente do Conselho, o pedido serd encaminhado
diretamente ao Plendrio e o procedimento serd presidido pelo Vice-Presidente.

§ 1° Admitida a dentncia, o Presidente serd afastado temporariamente da Presidéncia,
podendo, contudo, exercer as demais atribuicdes como membro do Conselho.

§ 2° Sendo julgada procedente, o Presidente afastado perderda o mandato definitivamente.
Sendo, porém, julgada improcedente, o Presidente afastado serd reconduzido a Presidéncia do
Conselho.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83. Os integrantes de Comissdes poderdo permanecer no respectivo cargo até a
eleicdo seguinte.

Art. 84. A nova composicdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Presidente
Prudente, se dard de acordo com as regras estabelecidas neste Regimento Interno, incluindo os
procedimentos estabelecidos no Capitulo II, seguindo-se o seguinte rito:

I — O Presidente procederd o chamamento publico para indicacdes e registros de
candidaturas a partir da reunido ordindria de fevereiro;

I — O registro de candidatura se dard mediante requerimento instruido com os
documentos exigidos em convocacdo especifica para este fim, até o quinto dia ttil de marco;
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III — A eleicdo se dard no terceiro sdbado de marco de 2021;
IV — A posse dos novos conselheiros se dard na sessdo ordindria de junho de 2021.
Paragrafo tnico. O preenchimento das vagas se dard de acordo com este Regimento
Interno.
Art. 85. A elei¢do para Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretdrio ocorrera
na sessdo ordindaria de junho de 2021.

Paragrafo tinico. A posse da agremiacio eleita serd realizada no dia 12 de junho de 2021.
Art. 86. A diretoria da gestao eleita em 2021 exercerd o cargo até dezembro de 2023.

Art. 87. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo
revogado o regimento anterior e demais disposi¢des em contrario.



