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EDITAL SEDUC DE CONVOCACAO 31/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR I E EDUCADOR
INFANTIL - ANO LETIVO 2025

A Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC, do Municipio de Presidente Prudente,
Estado de Sao Paulo torna publico, a vista da necessidade de assegurar as atividades
do ano letivo de 2025 para determinadas classes do Ensino Infantil e para o Programa
Cidadescola, este ato administrativo e, considerando a Lei Complementar N°
298/2025, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Municipio de Presidente
Prudente,

CONVOCA:

1. Os Professores I, classificados através do Concurso Publico n°® 001/2024, e os
Educadores Infantis, classificados através do Processo Seletivo Edital n® 003/2024,
para sessdo de atribui¢do conforme segue:

Local: CEFORPPE - SALA 2

Endereco: Rod. Comendador Alberto Bonfiglioli, 1950 - Jardim Itaipu, Pres.
Prudente — SP

Data: 16 de Outubro de 2025

Horario: 08h

a) Professor I: classificagao n® 27° a 80° (lista de classificagao Geral do Concurso
Publico, Edital n® 001/2024), em observancia ao disposto no § 5° do Art. 3° da
Lei Complementar n°® 298/2025.
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Horario: 08h15

b) Educador Infantil: classificacio n® 01 a 240 (lista de classificagdo Geral do
Processo Seletivo, Edital n® 003/2024), em observancia ao disposto no § 5° do
Art. 3° da Lei Complementar n® 298/20025.

Vagas

As vagas ofertadas sdo em substituicdo, a partir da data de assinatura do contrato,
segundo a Lei Complementar n° 298/20025. Os contratos serao validos até o dia
18/12/2025, inclusive.

Os candidatos ficam cientes de que deverdo possuir horario disponivel e que poderdo
terindeferida sua contratagdo nos casos de auséncia de condi¢des para o provimento
e/ou, pela Comissdao de Acimulo de Cargos, nos casos a que se refere.

A relagdo com as vagas oferecidas para substituicdo pode sofrer alteragdes até a
sessdo de atribuicdo e, caso haja alteracdes, ndo devera causar prejuizos a sessao de
atribuicao.

Jornada de Trabalho

e Professor I: A jornada de trabalho sera de 28 horas semanais, constituida por
18 horas ¢ 40 minutos em atividades com alunos; 02 horas de HTPC; 01 hora
¢ 20 minutos de HTPE; 06 horas de HTPL.

e Educador Infantil: A jornada de trabalho serd de 32 horas semanais,
constituida de 30 horas em atividades com alunos e 02 horas de HAC.
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Outras disposicoes

O candidato que n3o puder comparecer a sessdo de atribui¢do, podera enviar
representante legal munido de procuragao, desde que acompanhada com os
documentos originais, tanto do Procurador quanto do procurado, de acordo com a Lei
n® 13.726/2018 — Lei de Desburocratizagdo. Também sera aceito documento com
reconhecimento de firma.

A convocacdo a banca serd feita nominalmente, respeitando a classificagdo final dos
candidatos nos referidos processos seletivos.

O candidato que, no ato da convocagdo nominal da atribui¢do, ndo estiver presente ou
deixar de manifestar interesse pela atribui¢do, declinou do direito, conforme § 5° do
Art.3° da Lei Complementar n° 298/2025, ndosendo impedido de participar de novas
Sessdes de Atribuigao.

A atribuicao se encerrara com o esgotamento das vagas oferecidas.

Presidente Prudente, 10 de Outubro de
2025.

EMERSON LUCAS PACANHELA

Responsavel pelo Departamento de Gestao de Pessoal

KARINA GOMES

Secretaria Municipal de Educagao
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