Municipio de Presidente Prudente
Secretaria de Educagdo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade com a Lei
Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014, torna publico o
presente Edital de Chamamento visando selecionar Organizacdes
da Sociedade Civil — OSC, constituidas como Pessoas juridicas de
Direito Privado, sem fins lucrativos sediadas no municipio de
Presidente Prudente-SP, para ministrar atividades no “Programa
Cidadescola” para estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino
de Presidente Prudente — SP, conforme descrito no Termo de
Referéncia.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 — O Chamamento Publico tem por finalidade a selecdo de propostas, em cumprimento a Lei
n2 13.019 de 31 de julho de 2014, e pelos demais normativos aplicdveis, para a celebracdo de
parceria com o Municipio de Presidente Prudente por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacgado, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboracgao, para a consecugdo de finalidade
de interesse publico que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdao da
Sociedade Civil (OSC), conforme condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

1.2 - O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019 de 31 de julho de 2014, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢Bes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionado um Unico Plano de Trabalho, para cada lote/eixo, descrito no Termo de
Referéncia especifico, (anexos | e Il), observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentdria para a celebracdo do Termo de Colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Este Edital tem por objeto a selecdo publica de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC,
regularmente constituidas, que tenham interesse na formalizacdo de parceria, por meio de
Termo de Colaboracdo com a Administracdo Publica Municipal, com finalidade de ofertar
atividades para o “Programa Cidadescola” para os estudantes da Rede Publica Municipal de
Ensino de Presidente Prudente — SP.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral- Garantir a oferta de atividades esportivas, musicais, culturais e artisticas, conforme
descrito nos respectivos Termos de Referéncia, Lotes | e Il, para os estudantes da Rede Publica
Municipal de Ensino de Presidente Prudente — SP, por meio da contratacdo de agentes
formativos (colaborador) com conhecimento e experiéncia prévia para atuarem na execucao
das oficinas previstas.
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3.2 Especifico

3.2.1 - Ampliar o universo de experiéncias esportivas, musicais, culturais, artisticas e aumentar
a capacidade cognitiva, trazer beneficios a salde e gerar cooperacao e socializacdo entre os
estudantes;

3.2.2 Ampliar a aprendizagem nas diversas areas do conhecimento por meio das modalidades
esportivas, musicais, culturais, artisticas e musicais desenvolvidas;

3.2.3 - Estender o tempo de permanéncia do aluno no ambiente escolar com atividades
complementares que propiciem o desenvolvimento das relagdes inter e intrapsicoldgicas;

3.2.4 - Contribuir para a reducdo da evasdo, da reprovacdo, da distor¢do idade/ano, mediante a
através de acbes pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento integral do aluno e o
aproveitamento escolar.

4.JUSTIFICATIVA

A Educacdo Integral tem amparo legal no art. 250 da Constituicao Federal, combinando com o
art. 22 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB n2. 9394/1996), os quais disciplinam a
educacdo como direito de todos e dever do Estado e da familia, a ser promovida e incentivada
com a colaboragao da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. O artigo 342 da LDB estabelece
que “em relagdo a jornada deverd ocorrer pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala
de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola” (LDB ne.
9394/1996, p. 12). No paragrafo 2° do referido artigo acrescenta-se que: “O ensino
fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral a critério dos sistemas de
ensino”.

Nesse contexto, a Educacdo Integral transcende a simples ampliacdo da carga horaria escolar,
integrando diferentes dimensdes do desenvolvimento humano, como o cognitivo, o cultural, o
social e o fisico. Por isso, torna-se essencial garantir a oferta de atividades que complementem
a formacdo dos estudantes, promovendo experiéncias significativas e diversificadas que vao
além do curriculo tradicional.

O Plano Nacional de Educacdo (BRASIL, 2014-2024), meta 6, prevé oferecer educacdo em
tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacdo bdsica.

A contratacdo de Organizag¢bGes da Sociedade Civil (OSCs) para a realizacdo de oficinas de
cultura e arte, e praticas corporais representa uma estratégia efetiva para alcancar esses
objetivos. Essas oficinas permitem a ampliacdo do acesso as praticas culturais e esportivas,
contribuindo para o fortalecimento da identidade cultural, da convivéncia comunitdria e da
promoc¢ao da saude e do bem-estar dos estudantes. Além disso, a parceria com OSCs possibilita
a utilizacdo de expertise técnica e metodoldgica diferenciada, favorecendo a criacdo de um
ambiente escolar mais dindmico, inclusivo e transformador.

Dessa forma, o chamamento publico para a contratacdo de Organizacdes da Sociedade Civil,
para que estas realizem a contratacdo de Agentes Formativos para as modalidades previstas no
Termo de Referéncia deste Edital, visa consolidar a politica de Educacdo Integral no municipio,
assegurando que os estudantes tenham acesso a atividades que ampliem suas perspectivas de
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vida e contribuam para seu desenvolvimento pleno, reafirmando o compromisso com a
formacao de cidadaos criticos, criativos e preparados para os desafios do futuro.

5. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA PARA A REALIZACAO DO OBJETO

5.1 - As despesas decorrentes do objeto do presente Chamamento Publico ocorrerdo a conta de
dotagbes orcamentdria: fonte/aplicagdo 01.212.000, classificacdo contabil 3.3.50.39, provenientes da
fungdo programa 12.365.17.2.648.

5.2. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica nos exercicios subsequentes, serd realizada
mediante registro contdbil e deverd ser formalizada por meio de termo de apostilamento do
instrumento da parceria no exercicio em que a despesa estiver consignada.

5.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.122.120,00 (Um milh3o, cento e vinte e dois
mil, cento e vinte reais) , sendo RS 759.340,00 (Setecentos e cinquenta e nove mil, trezentos e
quarenta reais ) para Lote | — Eixo I: Cultura e Arte e RS 362.780,00 ( trezentos e sessenta e dois
mil, setecentos e oitenta reais) para Lote Il — Eixo Il: Praticas Corporais, no exercicio de 2025. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao,
a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execuc¢do das parcerias sera indicada nos orgamentos
dos exercicios seguintes.

5.4. O valor de referéncia é o valor maximo da parceria.

5.5. O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

5.5.1 - O repasse mensal serd baseado no Cronograma de Desembolso que deve integrar o
Plano de Trabalho. (Anexo V).

5.5.2 - Os recursos previstos deverao custear todas as despesas que venham a incidir sobre a
prestacao dos servigos, conforme descrito no item 5.8.

5.6 - Os valores estabelecidos pelo Municipio ndao sofrerdo reajustes até o final da parceria,
exceto na ocorréncia de prorrogacao da vigéncia do Termo de Colaboracao pactuado.

5.7 - Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em gerais efetuados com
recursos do ajuste, a OSC devera observar as informagdes contidas no instrumento de parceria
e na legislacao vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46
da Lei n2 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral desta legislacdo, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndao a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

5.8 — Das despesas

5.8.1 - Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas apenas aquelas despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e
Aplicacdo, tais como:

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de saldrios, impostos, contribui¢cdes sociais, fundo de garantia por
tempo de servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario e salarios proporcionais;

b) Verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas que incidirem sobre a rescisao;

c) Vale-transporte;

d) Vale-alimentacdo;
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e) Exames admissionais e demissionais dos funcionarios vinculados a parceria;

f) Servicos contabeis exclusivos para a gestdo da folha e servicos administrativos correlatos.

g) Material de consumo necessdrio para desenvolvimento das oficinas, devidamente descritas
no Plano de Trabalho.

h) Manutencdo de materiais e ou equipamentos necessdrios para desenvolvimento das
atividades.

5.9 — Das despesas vedadas:

a) Remunerar, com recursos da parceria, os dirigentes da OSC, seus respectivos cOnjuges,
companheiros ou parentes, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau;

b) Remunerar agente publico;

c) Utilizar os recursos em despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

d) Despesas com a dobra relativa a férias vencidas dos funciondrios vinculados a parceria;

e) Despesas com aviso prévio indenizado;

f) Despesas com multa do FGTS.

g) Despesas com tarifas bancarias referentes a pacotes de servigos, cadastros e manutenc¢ao da
conta.

h) Tarifas bancarias que incidam sobre os pagamentos de despesas e restitui¢cdes (ted/doc/pix

etc.).
h) Qualquer despesa decorrente de descumprimento de normas e da culpa do
empregador/OSC.

i) Despesas com bens de natureza permanente.

j) Despesas de cardter indenizatério ao colaborador pela antecipacdo na rescisdo de seu
contrato.

k) Qualquer outra despesa ndo prevista em Plano de Trabalho.

5.10 - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, ou por nao utilizacao
na consecuc¢ao do objeto da parceria, serdao devolvidos a Administracao Publica ao final de cada
prestacdao de contas mensal ou a critério da Administracao Publica Municipal que notificara a
OSC sobre a restituicdao dos recursos.

5.11 - Por ocasido da conclusdao, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros existentes serdao devolvidos a Administracdo Publica no prazo improrrogdavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracdao de tomada de contas especial do responsdvel,
providenciada pela autoridade competente da Administracao Publica nos termos do art. 52 da
Lei n2 13.019/2014.

5.12 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativa.

5.13 - A homologacao dos resultados finais das propostas ndo obriga a Administracdo Publica
Municipal a celebrar a parceria com quaisquer dos proponentes habilitados, os quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.
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5.14 - Na ocorréncia de atrasos na liberagdao de repasses financeiros relacionados a parceria,
independentemente dos motivos ensejadores, a OSC deverd manter o atendimento ao publico-
alvo, objetivando evitar prejuizos no cumprimento do objeto.

5.15 - O pagamento de remuneracado da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria
nao gera vinculo trabalhista com a Administragdo Publica Municipal.

5.16 - Ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo da parceria,
facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos cuja expressdo monetdria serd
obrigatoriamente identificada no termo de colaboragao.

6 — DAS DESPESAS COM REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS

6.1.1 - O pagamento da remuneracdo mensal da equipe contratada serd realizado
preferencialmente ao final do més de trabalho até o 52 dia util do més subsequente, conforme
art. 459 da CLT.

6.1.2 - As guias de encargos sociais deverdo ser emitidas antes do final de cada més e pagas,
preferencialmente, dentro do mesmo més de referéncia.

6.1.3 - Os encargos trabalhistas gerados em guia Unica e por CNPJ, deverdo ser pagos na
proporcionalidade do numero de colaboradores da parceria quando a OSC possuir outros
funciondrios vinculados, porém, junto a prestacdo de contas, deverd enviar relatério contabil
com os calculos da proporcionalidade, devidamente assinado pelo contador responsavel.

6.1.4 - A realizagao de horas excedentes a carga hordria normal de trabalho do colaborador
estd vedada sem prévia autorizacdo do responsavel por parte da Seduc.

6.2 - Do vale-transporte

6.2.1 - O vale-transporte é garantido pela Lei n? 7.619/1987, e sera devido a todos os
funciondrios que atuam no perimetro urbano do municipio, e que desejarem receber o
beneficio.

6.2.2 - O vale-transporte serd repassado ao colaborador da zona urbana por meio de crédito
em cartdo individual, nominal e intransferivel.

6.2.3 - Em casos de falta ou atestado do colaborador, ou ainda, recesso ou suspensado das
atividades escolares, e ja tendo recebido o beneficio do vale para aquele dia, o colaborador
terd o valor descontado no més subsequente. No caso de término de contrato ou rescisao
antecipada, os vales recebidos por dias ndo trabalhados deverdo ser descontados das verbas
rescisorias.

6.2.4 - A OSC, obrigatoriamente, devera descontar o percentual de 6% (seis por cento) sobre o
salario bruto do colaborador que optar pelo beneficio do vale-transporte.

6.2.5 - Caso o funciondrio ndo desejar receber vale-transporte, deverd assinar termo de
desisténcia do beneficio junto ao escritério de contabilidade contratado pela OSC.

6.3 - do vale-alimentagao

6.3.1 - O vale-alimentacdo sera devido a todos os colaboradores vinculados a parceria, e os
valores calculados por dias trabalhados, individual e nominal a cada colaborador.

6.3.2 - Os valores a serem creditados sdao definidos por convencdo sindical anual vigente, e
calculados pelos dias de trabalho e pela carga horaria semanal de cada colaborador.
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6.3.3 - O vale-alimentac¢do devera ser creditado ao colaborador a partir do recebimento do
recursos/parcela mensal, podendo ainda, ser a titulo de ressarcimento por dias ja trabalhados
no meés, sempre nos valores previstos pela convencdo sindical e calculados pelos dias
trabalhados/a trabalhar.

6.3.5 - E vedada a OSC empregadora realizar aquisicio de vales-alimenta¢cdo com valores
superiores aos estabelecidos na convencgao sindical.

6.3.6 - Na ocorréncia de alteragdo nos valores do beneficio pelo sindicato que representa a
categoria profissional durante a execugdo da parceria, poderd ser permitida a reprogramacao
entre despesas aprovadas, e caso os valores ainda sejam insuficientes, estes poderao ser
complementados por meio de termo aditivo.

7 - DOS SERVICOS CONTABEIS E ADMINISTRATIVOS

7.1 - O escritdrio contratado devera emitir nota fiscal de prestacdo de servigcos, com descrigao
do servigo realizado no periodo, a OSC contratante ao final de cada més de servico prestado.
7.2 - O pagamento das despesas com honordrios contabeis devera ocorrer por transferéncia
bancaria para conta corrente juridica da empresa de contabilidade.

7.3 - E vedado o pagamento de honorarios que ndo tenham relac3o direta com a parceria.

8 - DO REGISTRO DO PONTO MANUAL

8.1 - Todo colaborador contratado pelas OSCs parceiras ficara obrigado a registrar sua jornada
de trabalho em cartdo ponto manual, o qual serd mensalmente fornecido pelo escritério de
contabilidade da OSC.

8.2 - Ao final do més de trabalho deverdo ser assinados pelo agente formativo, aferidos e
assinados pelo funcionario designado pela Seduc. Posteriormente, todos os cartdes serdo
recolhidos e entregues a OSC para que sejam entregues ao seu escritério de contabilidade.

8.3 - A OSC podera ser notificada a apresentar, a qualquer tempo, os relatdrios de registros de
ponto/horas trabalhadas de seus colaboradores para fins de prestacdo de contas junto ao
municipio.

9. DA VIGENCIA E FORMALIZAGAO DAS PARCERIAS

9.1 - A formalizagdo da parceria somente ocorrera com a oferta de atividades presenciais na
Rede Municipal de Educacao de Presidente Prudente. Desta forma, estima-se que a vigéncia
seja de um (1) ano, prorrogdvel por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta)
meses, nos termos da lei e a critério do poder publico municipal.

Estes prazos poderdao ser alterados e os valores ampliados ou reduzidos a critério da
Administracao Municipal, desde que haja recursos financeiros suficientes e condi¢cdes de
seguranca em saude publica para a continuidade da parceria.

10. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
10.1 - Poderdo participar do Chamamento Publico as OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs),

assim consideradas aquelas definidas pelas alineas “a” e “c” do inciso | do art. 22 da Lei Federal
13.019/2014:



Municipio de Presidente Prudente
Secretaria de Educagdo

“a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isenc¢bes de qualquer natureza, participa¢des ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.204, de
14/12/2015),”

c) as organizagles religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos; (Alinea acrescida pela Lei n? 13.204, de
14/12/2015).”

10.2- Para participar deste Chamamento, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) Possuir, no minimo, dois (2) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentag¢dao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Estar legalmente constituida para prestar o servico no ambito do municipio de Presidente
Prudente;

c¢) Comprovar, por documentos, que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

d) Declarar, conforme modelo constante no anexo Ill — Declaragao de Ciéncia e Concordancia,
gue esta ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e seus anexos, bem como
gue se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacbes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

10.3 - Fica vedada a participacdo de:

10.3.1 - Entidades declaradas inidoneas para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo da
administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, pelo periodo que durar
a penalidade;

10.3.2 - Entidades temporariamente suspensas e impedidas de licitar ou contratar com o
Municipio de Presidente Prudente;

10.3.3 - Fica impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a Organizacdo da Sociedade Civil
que incorrer em qualquer das vedagdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/2014.

11 - DO ENCAMINHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
11.1 — Os Planos de Trabalho deverdo ser apresentados pelas OSCs interessadas, junto ao Setor
de Protocolo na sede da Secretaria Municipal da Educacdo, localizada a Av. Dr. Cyro Bueno, n2
86, Jardim Cinquentendrio, Presidente Prudente-SP, nos prazos estabelecidos neste edital, e
deverdo ser encaminhadas em dois envelopes lacrados:
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O Envelope “01” — PLANO DE TRABALHO. Devera ser devidamente identificada com etiqueta,
impressao ou outra representacdo grafica identificavel na sua face externa que contenha:
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

CNPJ DA PROPONENTE:

“ENVELOPE 01 - PLANO DE TRABALHO: LOTE___EIXO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 /202___".

O Envelope “02” - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO. Dever3 ser devidamente identificado com
etiqueta, impressao ou outra representacao grafica identificdvel na sua face externa:

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

CNPJ DA PROPONENTE:

“ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO: LOTE___EIXO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 /202__"

11.2 - O envelope 01 devera conter:

11.2.1 — 01(uma) via original do Plano de Trabalho incluindo a Descrigao das Despesas, o Plano
de Aplicacdo mensal, o Plano de Aplicacdo Anual e o Cronograma de Desembolso devidamente
assinada pelo Representante Legal da OSC, com todas as paginas rubricadas, modelo no anexo
[l deste Edital.

11.3 - O envelope 02 devera conter:

11.3.1 - Para fins de Habilitacdo, deverdao ser apresentados os seguintes documentos,
consoante com a Lei 13.019/2014 e Instrugdes do Tribunal de Contas, na forma original:

a) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto
Social registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

b) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, que comprove minimo de 2 (dois) anos de cadastro ativo.

c) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certidao negativa quanto a divida ativa do municipio;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

h) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
i) Comprovacdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no endereco declarado;

j) Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil informando que a
organizacao e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedacdes previstas no artigo 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014;

k) Declaracdo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6érgao da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
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I) Declaragdo atualizada de que nao havera contratagao ou remunerag¢ao a qualquer titulo, pela
OSC, pagos com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca da Secretaria Municipal celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

m) Comprovacgao de experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou
natureza semelhante, em nome da OSC, podendo ser comprovado por cépias de:

| - Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da Administracdo Publica,
cooperacgado internacional, empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil (termos de
parceria, convénios, acordos etc);

Il - Relatdrio de atividades desenvolvidas, com fotos, principalmente nos ultimos dois anos, com
as devidas comprovagdes, no minimo 10 e no maximo 20 paginas;

lll - DeclaragGes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organiza¢Oes da Sociedade Civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros
de 6rgdos publicos ou universidades;

IV - PublicagcGes do trabalho realizado pela OSC, e/ou pesquisas realizadas ou outras formas de
producdo de conhecimento (ex. livros, noticias, artigos, fotos etc);

V — Atestados de Capacidade Técnica emitidos por redes, Organizacdes da Sociedade Civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros
de 6rgdos publicos ou universidades;

VI - Prémios locais, estaduais ou internacionais recebidos pela OSC;

VIl - Titulos, certificados, diplomas recebidos pela OSC;

VIII - Quaisquer outros documentos, em nome da OSC, que comprovem a experiéncia e aptidao
para cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

11.4 - Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdao aceitos adendos ou esclarecimentos que ndao forem explicita e
formalmente solicitados pela Administracao Publica Municipal.

11.5- Fica a critério da Comissao de Selegdo, solicitar as vias originais ou cépias de quaisquer
dos documentos digitalizados, caso haja constatacdo de fatos supervenientes ou qualquer
outra situacdo em que se fizer necessario.

11.6 - No caso de sociedade civil, a proponente devera apresentar certidao dos processos civeis
em andamento, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior a
90 (noventa) dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar do documento.

12 - DO PLANO DE TRABALHO

12.1 — A OSC devera apresentar a Plano de Trabalho em conformidade com o lote/eixo descrito
no Termo de Referéncia especifico, anexos | e Il.

12.2 — Nos termos da Lei 13.019/2014, o Plano de Trabalho deverd conter, no minimo, os
seguintes elementos:

I) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

II) Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
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[ll) Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

IV) Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

V) Previsdo de receitas e de despesas, que compdem o Plano de Trabalho, a serem realizadas
na execucdo das atividades abrangidas pela parceria — Descricdo de despesas, Plano de
Aplicagao Mensal, Plano de Aplicagao Anual e Cronograma de Desembolso (Anexo IV);

12.3 - A previsdo de despesas deverd estar compativel com os precgos praticados no mercado, e
dentro dos limites que serdo custeados pelo municipio.

13 - PROCESSAMENTO

13.1 - Esta selecdo publica sera processada e julgada por Comissdo de Selecdo, instituida por
Portaria e publicada no DOM, que podera utilizar como subsidio pareceres técnicos referentes
a andlise da documentacdo para a habilitacdo e do conteldo da Proposta de Trabalho.

13.2 - Constituem motivos para Inabilitacao:

13.2.1 - A ndo apresentacdo da documentacdo exigida para habilitacao;

13.2.2 - O ndo cumprimento dos requisitos de habilitacdo;

13.2.3 - A apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido, na data fixada para
apresentacdo da documentacdo, proposta e programa de trabalho, respeitada eventual
legislagdao que indique prazo suplementar;

13.2.4 - A substituicdo dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de
requerimento de certidao, salvo do item 11.3.1.c.

13.2.5 - O ndo atendimento as diligéncias, quando solicitadas, dentro do prazo estabelecido;
13.2.6 - A ocorréncia de qualquer das vedagdes previstas no item 10.3 do presente
instrumento.

14 - DA FASE DE SELECAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO DAS ENTIDADES
14.1 - A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS (estimativa)

01 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 27/01/2025

02 Envio dos envelopes 01 e 02, contendo o Plano de 21/02/2025 até as 12 h
Trabalho e os Documentos de Habilitacado.

03 Avaliacdo da Proposta de Trabalho pela Comissdo de | 24/02/2025
Selecgao.

04 Divulgacdo da classificagdo preliminar das propostas de | 25/02/2025
trabalho.

05 Interposicdo de recursos contra a classificacdo | Até 06/03/2025 as 12h
preliminar das propostas de trabalho.

06 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da | 10/03/2025
selecdo de propostas de trabalho, com divulgacdo das
decisbes recursais proferidas (se houver).

07 Analise dos Documentos de Habilitacgo. 10/03/2025

08 Divulgacdo da Andlise da Habilitacdo. 11/03/2025
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09 Interposicao de recurso contra a Habilitacdo. Até 18/03/2025 as 12h
10 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo do | 19/03/2025
chamamento.
11 Emissdo de Parecer Técnico sobre a celebragdo das
parcerias.
12 Elaboragdao do Termo de Colaboragao.

14.2 - Etapa 01: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

14.2.1 - O presente Edital serd divulgado no Diario Oficial do Municipio, com prazo de 25 dias
para a apresentac¢do e entrega das propostas de trabalho, contados da data de publica¢dao do
Edital.

14.3 - Etapa 02: Entrega dos documentos.

14.3.1 - Os documentos dos envelopes n? 01 — PLANO DE TRABALHO e n2 02 — DOCUMENTOS
DE HABILITACAO deverdo ser entregues, conforme item 11, até o prazo indicado no presente
instrumento.

14.4 - Etapa 03: Etapa de Avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao.

14.4.1 - Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a Comissdo de Sele¢do, nomeada
em 16 de janeiro de 2025 através da PORTARIA SEDUC N2 01 /2025, avaliard os Planos de
Trabalho apresentados pelas Organizacoes da Sociedade Civil concorrentes.

14.4.2 - A analise e julgamento de cada Plano de Trabalho serdo realizados pela Comissdo de
Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, conforme item 15
deste edital.

14.4.3 - A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido no item 14.1 para conclusdo da
selecdo dos Planos de Trabalho e divulgacao do resultado preliminar, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.

14.4.4 — Os Planos de Trabalho deverdao conter informag¢des que atendam aos critérios de
julgamento.

14.4.5 - Serao eliminadas aqueles Planos de Trabalho que estejam em desacordo com o Edital.
14.4.6 - No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o critério utilizado para o
desempate serd o tempo de experiéncia da OSC, em anos. Permanecendo o empate, a questdo
serd decidida por sorteio, em sessdo publica a ser designada pela Comissdo de Selecdo e
divulgada no DOM.

14.4.7 - A quantidade maxima de pontos é 50 pontos.

14.4.8 - Serd desclassificada a entidade que ndo atingir a quantia minima de 25 pontos.

14.4.9 - Serd desclassificada a entidade que atingir nota 0 (zero) em qualquer dos critérios de
pontuacao.

14.5 - Etapa 04: Divulgacao da classificacao preliminar.
14.5.1. A Secretaria Municipal da Educagdo divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo no Didrio Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.
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14.6 - Etapa 05: Interposicdo de recursos contra a classificacao preliminar.

14.6.1 - Haverd fase recursal apds a divulgacdo da classificacdo preliminar do processo de
selecdo.

14.6.2 - Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar intencdo de recurso no prazo de 24h, contado da publicacdo da decisdo, sob pena
de preclusao.

14.6.3 - Apresentada a intengdo de recurso, a recorrente terd o prazo automatico de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da publicagdo do resultado no DOM.

14.6.4 - Em ndo havendo recurso, fica a Administracdo autorizada a adiantar a préxima etapa
do processo, sem a necessidade de publicacdo de novo calendario.

14.6.5 - N3o serd reconhecido o recurso interposto ou as razdes apresentadas fora do prazo.
14.6.6 - A intengdo de recurso que ndo for acompanhada das respectivas razdes sera dada
como prejudicada;

14.6.7 - Os recursos, assim como suas razoes, deverao ser apresentados exclusivamente através
do e-mail: seduc@presidenteprudente.sp.gov.br.

14.6.7.1 - A interposicdo de recurso digital poderd ser efetuada por simples e-mail que
manifeste a intengdo de recorrer.

14.6.7.2 - As razbes do recurso digital deverdo ser assinadas com assinatura eletronica ou
mediante reconhecimento de firma digital.

14.6.7.3 - As raz0Oes de recurso digital deverao ser apresentadas em um Unico documento do
tipo Portable Document Format com extensdo (pdf pesquisavel).

14.6.7.4 - A proponente se responsabiliza por qualquer erro no envio da documentacao,
inclusive referente ao limite de tamanho de anexos, corrup¢ao do arquivo ou qualquer outro
problema técnico que impeca a visualizacdo do arquivo, isentando-se a Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente de qualquer responsabilidade e/ou indenizacdo a proponente por falhas
no recebimento e/ou visualizagdo de arquivos digitais.

14.6.8 - E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.6.8.1 - Alternativamente, em se tratando de processo digital e a critério da Administracdo
Publica, poderd ser concedido acesso aos arquivos de processo digital, sem custos ao
requerente, como disponibilizacdo de acesso aos autos, ficando o Municipio dispensado do
fornecimento de cépias neste caso.

14.7 - Etapa 06: Homologacao e Publicacao do Resultado Definitivo da Selecao de Propostas
de Trabalho

14.7.1 - Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso,
a Secretaria Municipal da Educacdo devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do
Municipio, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo da selecao de propostas.
14.7.2 - Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

14.8 - Etapa 07: Analise dos Documentos de Habilitacdo
14.8.1 - Nesta etapa, de carater eliminatodrio, a Comissdo de Selecdo avaliara os documentos de
habilitacdo apresentados pelas OrganizacGes da Sociedade Civil classificadas.
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14.9 - Etapa 08: Divulgacdo da Analise da Habilitacao
10.9.1. A administracdo publica divulgara o resultado da habilitacdo Diario Oficial do Municipio,
iniciando-se o prazo para recurso.

14.10 - Etapa 09: Interposicao de recursos contra a Habilitacao
14.10.1 - Havera fase recursal apés a divulgacdo da habilitacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil, que seguird os mesmos tramites previstos no item 14.6.

14.11 - Etapa 10: Homologacao e Publicacao do Resultado Definitivo do Chamamento

14.11.1 - Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdao de
recurso, a Secretaria Municipal da Educacdo deverda homologar e divulgar, no Didrio Oficial do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do Chamamento.

14.11.2 - A homologac¢do do resultado da sele¢do ndo gera direito a celebragdo da parceria,
mas obriga a administracdo publica municipal a respeitar o resultado definitivo caso celebre a
parceria.

14.12 - Etapa 11: Formalizacao do Termo de Colaboracao

14.12.1 - Apds a homologacdo, a Secretaria Municipal da Educacdo devera encaminhar os
documentos para Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos para emissdo de
seus respectivos pareceres.

14.13 - A entidade classificada sera convocada para a assinatura eletronica do Termo de
Colaboracgao.

14.13.1- A relacdo de candidatos/Agentes Formativos que pretende contratar para atuar nas
oficinas, deve ser apresentada neste momento, contendo nome completo e carga hordria que
cada um atuara, devidamente assinado pelo presidente da OSC.

14.13.2 - Os documentos para o cargo de agente formativo deverdo seguir em ordem alfabética
na sequéncia:

a) - Curriculo vitae atualizado, contendo dados pessoais (nome, data nascimento, endereco,
telefone, escolaridade, cursos realizados, aptiddes e experiéncias profissionais);

b) - Cépia do documento de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), ou
ainda, Registro Nacional ou Passaporte em casos de candidatos estrangeiros;

c) - Certificado de conclusdo de curso superior, atestado de matricula se ainda estiver cursando
ou Certificado de qualificacdo especifico para a atividade que vai desenvolver (handebol,
natacdo, judo, karaté);

d) - Comprovacdo de experiéncia prévia na atividade em que ird atuar, por meio de
registros/contratos profissionais, declaracées;

e) - Certiddo Negativas Geral Criminais e de Execuc¢des Penais emitidas com no maximo 30
(trinta) dias antes da data de inicio contratual do candidato;

f) - Exame ocupacional (admissional).

14.13.3- Apds formalizada o ajuste, e havendo a autoriza¢ao da Seduc, a OSC parceira devera
proceder a contratacdo agentes formativos das modalidades.
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15. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
15.1 — Os Planos de Trabalho serdo avaliados segundo os critérios de julgamento abaixo:

Plano de Trabalho: CRITERIOS PESO

Concepcao Tedrico | Coeréncia entre os objetivos do Plano de | 10
Lotelell Pedagogica. Trabalho com: a Base Nacional Comum
Curricular, a concepcdo de Educacao
Integral, a educacdo integradora e
inclusiva, o principio da equidade e da
gestdo democratica.

Proposta pedagdgica apropriada para o | 03
trabalho com turmas de até 25 alunos
e/ou com idades distintas.

Proposta de estratégias diversificadas que | 07
propiciem as vivéncias educativas.

Estrutura e Quadro  quantitativo dos  agentes | 05
Funcionamento formativos na proporcionalidade
Organizacional necessaria para que as atividades/ oficinas

sejam desenvolvidas com os alunos.

Plano de monitoramento da formacdo em | 05
servico para os profissionais (junto a
Equipe Gestora do Programa Cidadescola),
acompanhados por um responsdvel da

entidade.
Gerenciamento Coeréncia entre o Plano de Aplicacdo de | 05
dos recursos Recursos  Financeiros, Descricdo das
financeiros Despesas e o Cronograma de Desembolso.

Coeréncia entre Plano de Aplicacdo e | 05
despesas trabalhistas conforme item 6.

Coeréncia entre Plano de Aplicacdo e | 05
demais despesas permitidas.

A economicidade da proposta financeira | 05
apresentada.

TOTAL 50

16 - DAS CONSIDERAGOES FINAIS
16.1 - O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, as OSCs interessadas
terdo prazo de 25 dias para a apresentagao dos Planos de Trabalho.
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16.2 - Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data-limite para envio de propostas, protocolada por e-mail:
seduc@presidenteprudente.sp.gov.br.

16.3 - Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacdo deste Edital,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-limite para
envio do Plano de Trabalho, via e-mail: seduc@presidenteprudente.sp.gov.br os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegao.

16.4 - Salvo decisdo fundamentada em contrario da autoridade publica, as impugnacdes e
pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.5 - Os pedidos de esclarecimentos e impugna¢des deverdo ser enviados no prazo
estabelecido, em arquivo no formato Portable Document File e extensdo (pdf pesquisavel),
assinados com assinatura digital avancada ou com reconhecimento de firma digital, ndo se
responsabilizando o municipio por qualquer erro ou falha técnica que impeca o recebimento do
e-mail ou a visualizagdo do arquivo.

16.6 - Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia;

16.7 - Quando todas as Organizagdes da Sociedade Civil forem inabilitadas ou desclassificadas,
a administracdo podera fixar o prazo de 05 (cinco) dias para que as participantes apresentem
nova documentacdo ou outros Planos de Trabalho, desobrigadas das causas que provocaram a
inabilitacdo ou desclassificacao.

16.8 - A Secretaria Municipal da Educacdo resolvera os casos omissos e as situacdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cbes legais e os principios que regem a
administracdo publica;

16.9 - A qualguer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacao de qualquer natureza;

16.10 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

16.11 - A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacdao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ ou aplicacdo das san¢Ges previstas na legislagao.

16.12 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo dos Planos de trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das participantes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administracdo publica;
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16.13 - A Organiza¢dao da Sociedade Civil que vier a firmar Termo de Colaboragdao com a
Secretaria Municipal da Educacao fica obrigada a apresentar as Prestacdes de Contas, mensal e
anual, nos termos da legislagdo em vigor, Lei n? 13.019/2014 e Instrugdes n? 01/2024 do
Tribunal de Contas do estado de Sdo Paulo e suas alteragdes.

Presidente Prudente, 24 de janeiro de 2025.

Karina Gomes
Secretaria Municipal de Educacgao
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